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Le contexte politique

> Traité de I'UE - Article 166

"...favoriser la coopération avec les pays tiers et les organisations internationales
compétentes..."

1 Z 1 £ . L@t’/& .
»L'Espace européen de I'éducation ot mwmm
“Dimension géopolitique" et Thaiming, A wimwﬁ’
"L'education comme élément d'une Europe plus forte dans le monde". B;B £o o WALd!

(@&
>»Larecommandation du Conseil sur I'EFP @

"Promouvoir I'EFP dans un contexte international”, et fixer un objectif de
"8 % des apprenants de I'EFP bénéficiant d'une mobilité d'apprentissage a I'étranger".

»La declaration d'Osnabrick
"Espace européen de l'education et de la formation et dimension internationale de I'EFP".
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Les actions clés pour l'internationalisation de
I'EFP

»Dialogues politiques et coopération avec les pays tiers

» Y compris la coopération avec les pays partenaires de I'ETF
> Y compris la politique de coopération au développement (INTPA)

»Mobilité internationale des apprenants et du personnel
»>L'internationalisation "a domicile”

»Cooperation sur les outils de transparence

»>Projets menes par des praticiens (par exemple, CoVES)
»Campagnes de communication sur l'attrait de I'EFP
»Concours de compétences (Worldskills, Worldskills Europe, etc.)
»Coopération avec les organisations internationales (oecp, UNESCO, ILO...)
»Coopération avec les organisations internationales d'EFP (wrcp, IVETA ...)
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Cooperation au développement de 'UE en
matiere d'EFP

QUALITY

EDUCATION

700 millions d'euros pour des projets liés a I'EFP (2014-2020)
» Reéformes des systemes nationaux d'EFP

» Ameliorer I'acces aux compétences et aux qualifications

» Inclusion des groupes vulnérables et marginalisés

» Promouvoir le travail décent et la formation

for inclusive growth in

» Soutenir un développement ecologiquement durable development cooperation

> Etablir des liens avec I'éducation formelle et I'apprentissage
tout au long de la vie
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https://sdgs.un.org/goals
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/1d42f3eb-297c-11e7-ab65-01aa75ed71a1
https://www.vettoolbox.eu/en

| European Training Foundation (ETF -
Fondation européenne pour la formation)

. . , N , . * K
Aider 29 pays en transition et en développement a developper leur capital . *
humain par des reformes des systemes d'éducation, de formation et ETFg\;gm;%;;aﬁ;fger
du marché du travail, dans le contexte des politiques de relations g
extérieures de I'UE. e ] e

- - Z . . - ENE :ilsi’iaand Herzegovina
Les activités incluent :  Networkfor | o

N ence Georgia

> Analyse des besoins en matiére de compétences et d'emploi B o

» Gouvernance du systeme, y compris I'engagement des parties prenantes
» Dialogue social et participation du secteur prive

» Systemes de qualification et assurance qualité

» Apprentissage en milieu professionnel

» Formation des enseignants

> Apprentissage de l'esprit d'entreprise et les compétences de base, et

» Orientation professionnelle.
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Number of learners and staff

Number of VET mobility learners and staff supported by EU funding
(since 1995)

2.000.000
Le financement d'Erasmus+ pour 2021-2027 soutient

T __ l'objectif de I'EFP d'avoir 8 % d'apprenants en mobilité
_'—"—- e

1.600.000

1400000 Plus de 2 millions de participants entre 1995 et

' 2020, et ce n'est pas fini....
1.200.000

1.000.000
800.000
600.000
400.000

200.000

1995 to 2006 2007 to 2013 2014 to 2020 2021 to 2027
(estimate)
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Appel Erasmus+ 2021 pour CoVESs

organisations participantes

Nombre d'

84 projets soumis

€282.500.000

Budget demandé :
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JOR:

Quality in
education and training

® Boost basic and
transversal skills

® More mobility and
cooperation opportunities

® Support lifelong acquisition
of lanquage competences

® Develop a European
perspective in education

Teachers
and trainers

25 Erasmus
Teacher Academies
European guidance for
national career frameworks
European Innovative
Teaching Award

.

Inclusion and

o) 80

Green and digital 7 L .

gender equality transitions
® Pathways to School Success ® Education for
@ 50 centres of excellence Climate Coalition
for VET @ Greening of education
@ FEuropean Approach to infrastructure
micro-credentials ® Council Recommendation
® Gender-sensitive teaching on education for

BN

Higher Geopolitical
education dimension
® European Universities Team Europe approach

environmental sustainability
@ Digital Education Action Plan

&

full roll-out

Development of
a European Degree

® Strengthen cooperation with
strategic global partners

Expand international
dimension of Erasmus+

Legal statute for
alliances of universities

Erasmus+ Mobile App
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| Erasmus+ 2021-2027 — Caractéristiques
principales

Une variété de domaines couverts

 Budget propre de 26,2 milliards « Enseignement supérieur
d'euros - Enseignement et formation
« Compléte par 2,2 milliards € professionnels
provenant de linstrument de « Education des adultes
voisinage, de déeveloppement et de . Enseignement scolaire

coopération  (NDICI) et de . , .
linstrument de préadhésion (IPA Jeunesse (éducation non formelle)

1) - Sport
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Nouveau programme Erasmus+ (2021- 2027)
Priorités transversales

oA 7 4 ' m"'

Inclusion et Compétences vertes Numérique Participation
diversite Renforcer les connaissances Développer un active
Atteindre tous les en matiere de durabilité et apprentissage numérique
participants et favoriser d'action climatique et accessible et de qualité et Be.nfo.rcer\ la _
des approches inclusives promouvoir |'utilisation des favoriser les capacités padr’flapatlc;.n ala \J:'e
Ny, déplacements écologiques. numeériques emocratique €
pour Iebsflf‘:\c,tlwtjs de g e q I'engagement civique
mobilite et de

coopération.
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Structure du programme Erasmus+

Action clé 3

Action clé 2

Soutien a
I'élaboration des
politiques et a la

coopération

Partenariats pour
la coopération et
I'échange de
pratiques




Dimension internationale d'Erasmus+ 2021-2027

‘ KN}JF-

‘g

Pays du programme => M‘*ﬁ»

‘ Etats membres et o

pays tiers associés "
Ny

Pays partenaires => b

' Pays tiers non associés J’

N




régions du monde)

@

0

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
Mobilité internationale de crédit

Mobilité européenne sortante

Masters conjoints Erasmus Mundus et
mesures de conception Erasmus Mundus

Renforcement des capacités pour
I'enseignement supérieur

Activités Jean Monnet
Partenariats de coopération*
Alliances pour l'innovation
Association des anciens étudiants

\

4

e

(¥

N (O N
EDUCATION . Renfirpcce)rF:]Znt des
SCOLAIRE -
) . capacités dans le
* Actions eTwinning :
) \_ domaine du sport

* Acces conditionnel - Les partenaires des pays non-associés doivent prouver leur valeur ajoutée au projet.

ﬁNSEIGNEMENT ET LA FORMATIO
PROFESSIONNELS

;1  Renforcement des capacités dans
W

I'EFP
« Mobilité européenne sortante pour
I'EFP
« Partenariats de coopération*
« Centres d'excellence

professionnelle*
Wlignces pour l'innovatiops

JEUNESSE
Echanges virtuels (+Education
superieure)

Mobilité des jeunes et des
animateurs de jeunesse
Renforcement des capacités dans le
domaine de la jeunesse

Activités de participation des jeunes
Partenariats de coopération* /!'/onl

€

\e.




Erasmus+
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Perspectives
d'emploi

N

& /1)) |
Formal sector #  INVEStissement
demand

PSD

or
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' Approche sectorielle de I'EFP
Alignement sur les besoins et les possibilités

Vision des
secteurs

soutenus
Anticiper les @
compétences

nécessaires a la

réalisation de la ,
V|s|on Evaluer Ie

manque de
compétences

Soutenir les
formations
pertinentes

Tirer des
enseignements
pour |'élaboration
des politiques
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La boite a outils de I'EFP - une approche
axee sur les opportunites

Globalf|

Potential entry polints

EU
F WVET Toolbox 1l
other EU-related investments
_Lr1~:-r.g'g.' & Agriculture / Digitalization
Lonmectivity Agribusiness
E i
5 E
=]
o IFIs (EIB, kP, etc.) <
£ =
2]
(L
Governments Intern. / nat. private investors
Local financial P— L ry
institutions - T o
(2.8 local bank) S I
EPCs U 00
mpmumft E ==
l e e * * Faciltating structured
Int. { local companies :1::'::'“@““"
investing in EIP sectors
[e.g. sustainable energy) e VET system e
Local MSMEs 'é a t’ '#

National/ l Demand & supply of qualified labour l
Local

EMPLOYMENT
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Engager le secteur privé a promouvoir la pertinence
de I'EFP dans une perspective sectorielle

Domaines d'engagement Des sujets pour un engagement plus
Important du secteur prive

« Anticipation des compétences
avec le secteur privé

« Passage de l'apprentissage a la
remunération (plates-formes et
acquisition  d'une  expérience

Evaluations et

ificati vernan
certification Gouvernance

professionnelle)

« Parcours de carriere - Repenser
I'offre et la demande

« Digitalisation et "nouvelle
normalité" post COVID 19

Quialification Développement
du personnel et révision du

compétent en programme
matiere d'EFP d'études

Formation
sur le lieu de

trava” European

Commission




La valeur ajoutée de |'appel Erasmus :

ERASMUS pour I'EFP - échange
sur les expériences de I'UE en
matiére de collaboration public-
privé dans I'EFP

=

Soutenir 'approche Partager les expériences Soutenir 'échange entre
sectorielle entre les pays Afrigue/Amérique latine et

7 4

i

— European
= Commission
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Contexte politigue

« Plans économigues et
andl Investment Plan d'investissement pour les trois
for the Western Balkans e .
régions

« Programmes économiques et de
réeforme Balkans occidentaux

€2.3 BILLION [[fehh
A

and could leverage up to

in public and private
€1 7 B”-L|ON investments

#StrongerTogether #EasternPartnership

Importance accordée au développement
du capital humain

Launching a new
. Agenda for the
Mediterranean

European
Commission




Développement du capital humain

TR | ETF-- Le développement du capital humain
W8 roucreror est une priorité absolue. Soutien a
I s travers :

REGION

! TORINO PROCESS

* Réforme de I'éducation et EFP, y
compris le soutien budgétaire (primaire,
secondaire, EFP)

= « European Training Foundation
= (Fondation européenne pour la
All the jobs . S . .
ooy g e formation) - processus de Turin
e « ERASMUS+ Enseignement supérieur
- €O TTED TO INVEST IN
B e Sl YOUNG PEg;A:E,EgUCI:TION AND SKILLS et EFP

e Soutien a la jeunesse

European
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Faits marguants et progres accomplis

Vue d’ensemble

* Pertinence des compétences et adaptabilité de la main-d'ceuvre -
realités socio-economiques dynamiques

* Niveau d'acquisition des compétences (compeétences de base - Pisa,
pertinence des compétences au niveau superieur et tertiaire)

 Corrélation entre le niveau d'éducation et les perspectives d'emploi -
Importance de I'EFP

....... Et les progres réalises

European
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Résumeé des recommandations ETF

« Améliorer la qualité et la pertinence des resultats de I'EFP pour des
économies inclusives et innovantes.

« Répondre aux besoins importants en matiere de perfectionnement et de
recyclage.

« Développer des systemes d'intelligence des compétences et consolider
le suivi et I'évaluation dans I'éducation en tant qu'éléments clés de
politiques d'éducation et de formation tournées vers l'avenir.

ETF recommandations processus de Turin - rapports nationaux et
regionaux

European
Commission



https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/trp-assessment-reports

