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INBJUDAN ATT ANMALA INTRESSE

EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Expert inom informations- och kommunikationsteknik (IKT) —
handlaggare

Externt urvalsforfarande for att uppratta tva reservlistor:

1) EACEA/2021/15 a/TA2f/AD7/IKT-expert — verksamhetsanalys
2) EACEA/2021/15 b/ITA2f/AD7/1KT-expert — datahantering

Tillfalligt anstalld (2f), AD7
Ort: Bryssel
Tjansten ledig fran: omedelbart

Sista anstkningsdag: 08/10/2021 kl. 12.00 CET

Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kultur (Eacea) ar ett genomférandeorgan med
flera program och séte i Bryssel.

Eacea samarbetar med sex av Europeiska kommissionens generaldirektorat och har privilegiet att
forvalta genomforandet av fyra av Europeiska unionens framsta finansieringsprogram: Erasmus+,
Kreativa Europa, programmet for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden samt Europeiska
solidaritetskaren.

Sedan 2006 har Eacea varit en padrivare for projekt inom utbildning, yrkesutbildning,
ungdomsfragor, idrott, medier, kultur, solidaritet, medborgarskap och vérden. Pa Europeiska
kommissionens vagnar arbetar Eacea for att framja innovation pa dessa omraden, hela tiden med
ett fokus pa gransoverskridande samarbete och omsesidig respekt.

Eacea ar en modern, professionell organisation som stravar efter att verka i en anda av rattvisa och
oppenhet, med malet att uppratthalla normer for lika méjligheter och likabehandling och stodja de
projekt som visar EU fran sin béasta sida.

Att arbeta vid Eacea innebadr att inta en roll i centrum for europeisk projektforvaltning. Med sina
dver 400 anstallda och fler &n 20 EU-nationaliteter ar Eacea en dynamisk, 6ppen och internationell
arbetsplats, och har de bésta forutsdttningarna att tjana EU-medborgarna och ge framtidens
medborgare inflytande.

Mer information om oss hittar du pa var webbplats som du kan nd via foljande lank:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Syftet med detta externa urvalsforfarande ar att uppratta tva reservlistor med sex godkéanda sokande
som fors upp pa reservlistorna per omrade, enligt féljande:

1. Projekt- och tjansteforvaltning med fokus pa specificering och analys av
verksamhetskrav (sex godkanda sékande fors upp pa reservlistan).

2. Projekt- och tjansteforvaltning med fokus pa data-, informations- och
kunskapshantering (sex godkanda sékande fors upp pa reservlistan).


https://www.eacea.ec.europa.eu/

Observera att du endast kan 1amna in en ansdkan for ett omréade.

l. BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTER

Den utvalda stkanden/de utvalda stkandena kommer att ansvara for samordningen och
forvaltningen av it-projekt och it-tjanster och kommer att rapportera till en av medlemmarna i
rekryteringsenheternas ledningsgrupp. Den utvalda s6kanden/de utvalda s6kandena kommer att
ansvara for it-projektens omfattning, planering, genomforande och évervakning, for att halla dem
inom tidsplanen och inom den faststallda budgeten. Den/de kommer &ven att hantera forhallandet
mellan tekniska grupper och verksamheten pa projektniva. Som IKT-experter kommer de utvalda
sOkandena att forvantas gora foljande:

Projekt- och tjansteforvaltning:

o Definiera, planera och samordna genomférandet av projekt genom att effektivt tillampa
organets relevanta forfaranden for projektforvaltning och it-styrning.

e Definiera, inratta och bidra till tillhandahallandet av it-tjanster som tjansteforvaltare,
forandringsledare eller tjansteexpert genom tillimpning av relevanta ITIL-processer och
organets it-styrning.

e Validera kvaliteten pa projektets/tjanstens resultat och sakerstdlla att det finns
godkénnandefdrfaranden och att dessa Overensstammer med avtalsbestdammelserna for
godkénnande av och betalning for resultaten.

e Forvalta kontrakten och de ekonomiska resurser som anslas till projekt/tjanster genom att
utarbeta Kkostnadsberakningar, tillampa organets rekommenderade praxis for
budgetforvaltning, Overvaka utgifter och sékerstélla snabba och effektiva upphandlingar av
nddvéndiga tjanster.

e Bidra till upphandlingar som en del av utarbetandet av anbud, fungera som medlem av
utvarderingspaneler och bidra till utarbetandet av kontrakt och till férhandlingar om anbud.

o Hantera sakerhetsaspekter for projektet/tjansten i enlighet med tillampliga rutiner,
standarder och riktlinjer for it-sakerhet.

e Ge synpunkter pa enhetens finansiella budgetberedning utifran behoven inom
ansvarsomradet.

Bidra till ledningen av gruppen, i samarbete med enhetens ledningsgrupp.

o Utfdra andra uppgifter som ar relaterade till tjansten.

Sokanden ska kunna véaxla mellan projekt- och tjanstebaserade uppdrag, arbeta pa ett fokuserat satt
och samarbeta med ett antal it- och verksamhetsgrupper inom organet. Sékanden maste kunna
hantera flera uppdrag pa en gang och vara tidsorienterad.

1. Projekt- och tjansteforvaltning med fokus pa specificering och analys av
verksamhetskrav

Utover projekt- och tjansteforvaltning forvantas den utvalda sékanden/de utvalda sékandena, som
IKT-experter pa detta omrade, gora foljande:

e Samarbeta med interna intressenter och externa uppdragstagare for att faststalla mal for
projekt/tjanster pa grundval av lampliga underforstadda och faststéllda krav.

e Ha ett ndra samarbete med de operativa enheterna och forsta deras verksamhetsbehov och
verksamhetsprocesser samt ha formaga att se vilka méjligheter som finns for att forbéattra
deras verksamheter med hjalp av it.

e Bidra till att definiera, tillnandahalla och hantera kostnadseffektiva och verkningsfulla it-
I6sningar av hog kvalitet for att tillgodose verksamhetsbehoven.

o Bidratill att rationalisera och harmonisera verksamhetsprocesserna.
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e Sikerstalla att de losningar som foreslas och genomfors lokalt &r samstammiga med den
gemensamma it-miljon.
e Verka for innovation (l6sningar, teknik, metoder och verktyg).

2. Projekt- och tjansteforvaltning med fokus pa data-, informations- och
kunskapshantering

Utover projekt- och tjansteforvaltning forvantas den utvalda sokanden/de utvalda sokandena, som
IKT-experter pa detta omrade, gora foljande:

e Framja och granska datamodellering, inklusive foretagsdatamodellering, datakataloger och
relaterade arkitektoniska foremal samt forvalta och uppdatera inventeringen av
datatillgangar.

Utforma arkitektoniska projekt.

Forbéttra hur organet samlar in, anvander, hanterar och offentliggér data.

Forbéttra datakvalitet och matningar.

Sakerstalla att data ar tillgangliga, tillforlitliga, konsekventa, atkomliga, sakra och aktuella

for att stddja organets uppdrag och verksamhet.

Faststélla och verkstalla strategier for datastyrning och datakvalitet.

e Arbeta med interna och externa leverantdrer av ldsningar (tjansteleverantdrer och
Europeiska kommissionens it-avdelningar) for att utforma, genomféra och stddja
arbetsflodet och datalosningarna fran bérjan till slut.

e FOrsta och tillampa dimensionell modellering.

e Folja den tekniska utvecklingen och tillimpa innovativa losningar pa aktuella
verksamhetsbehov.

1. BEHORIGHETSKRITERIER

For att komma i fraga for tjansten kréavs att den sokande uppfyller foljande formella kriterier senast
den sista ansokningsdagen:

A. Allméanna krav:

o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater.

e Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt géllande varnpliktslagstiftning.
o Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen?.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

e Ha fordjupade kunskaper i ett av Europeiska unionens sprak och sadana tillfredsstallande
kunskaper i ett annat av Europeiska unionens sprak som kravs for att kunna utfora
arbetsuppgifterna.

Sokandena maste darmed ha kunskaper i minst tva officiella EU-sprak: i det ena pa minst niva
C1 (fordjupade kunskaper) och i det andra pa minst niva B2 (tillfredsstallande kunskaper).
Observera att de miniminivaer som kravs enligt ovan galler varje spraklig formaga (tala, skriva,
lasforstaelse och horforstaelse) som anges i ansokningsformularet. Dessa formagor aterspeglar

1 Fore tillsattningen blir godkinda sékande ombedda att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att de
&r ostraffade.



den gemensamma europeiska referensramen for sprak (https://europa.eu/europass/sv/common-
european-framework-reference).

| dessa urvalsforfaranden kommer vi att hanvisa till dessa sprak enligt foljande:
» Sprak 1: det sprak som testas under intervjun.

« Sprak 2: det sprak som anvands for urvalet efter meriter (Talent Screener), det skriftliga provet,
intervjun och fér kommunikation mellan Eacea och de sdkande som har lamnat in en giltig
anstkan. Sprak 1 kan vara vilket som helst av EU:s 24 officiella sprak, men det far inte vara
samma sprak som sprak 2. Sprak 2 maste vara engelska eller franska. | tjanstens intresse maste
de godkanda sokande som rekryteras for dessa sarskilda omraden ha tillfredsstallande kunskaper
(minst niva B2) i engelska eller franska. Aven om kunskaper i ytterligare sprak kan vara en
fordel kommer de godkanda sokandena framst att anvanda engelska eller franska i sitt arbete
(vid intern kommunikation eller kommunikation med externa intressenter, utarbetande av
specifikationer och rapporter samt analys av it-produkter och it-miljoer). Det ar darfor
nodvandigt med tillfredsstallande kunskaper i ett av dessa sprak. Engelska anvands i stor
utstrackning vid moten och for kommunikation med andra tjanster inom organet och med
externa intressenter. Mer allmént ar engelska det sprak som oftast anvéands inom it-sfaren och
vid alla internationella forum och organisationer. Utbildnings- och utvecklingsverksamheter
inom de it-omraden som omfattas av dessa urvalsforfaranden ar dessutom endast tillgangliga pa
engelska (sérskilt for it-sakerhet). Kunskaper i franska ar relevanta for intern kommunikation.

Det ar dessutom motiverat att anvanda sprak 2 for Talent Screener, eftersom den ar foremal for
en jamforande bedémning utférd av urvalskommittén och urvalskommittén anvander den som
ett referensdokument under intervjun och for rekryteringsandamal om en sokande har godkants.
Det ligger darfor i tjanstens och sokandenas intresse att fylla i Talent Screener pa sprak 2.

B. Séarskilda krav:
a) Kvalifikationer

e Ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitets- eller hogskolestudier, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt motsvarar minst fyra ar. Examensbeviset bor avse
nagot av foljande omraden: informatik, datavetenskap, informationsstruktur, statistik, data
science; foretagsekonomi; ingenjorsvetenskap eller matematik.

ELLER

e Ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitets- eller hogskolestudier pa tre ar,
styrkt med examensbevis, samt minst ett ars lamplig yrkeserfarenhet. Examensbeviset bor avse
nagot av foljande omraden: informatik, datavetenskap, informationsstruktur, statistik, data
science; foretagsekonomi; ingenjorsvetenskap eller matematik?.

b) Yrkeserfarenhet
Minst sex ars yrkeserfarenhet inom informations- och kommunikationsteknik, varav minst tre ar

inom det valda omradet. Yrkeserfarenheten maste ha forvarvats efter det att minimikraven i
avsnitt I1.B a) “Kvalifikationer” har uppfyllts.

2 Endast examensbevis som tilldelats i EU:s medlemsstater (eller intyg om likvardig utbildning som utfardats av
kvalificerade myndigheter i dessa medlemsstater) beaktas.


https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference
https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference

I11. ANSOKNINGSFORFARANDE

Sokandena uppmanas att Iamna sin ansokan pa engelska for att underlatta urvalsforfarandet.

Observera att du endast kan lamna in en ansékan for ett omrade. Ange den exakta referensen
i din ansokan.

Sokandena ska ldmna in féljande:

e En uppdaterad och detaljerad meritforteckning i Europass-cv-format®.
e Ett personligt brev med sokandens syn pa den utlysta tjansten (hogst tva sidor).
e Det korrekt ifyllda Talent Screener-formularet.

Observera att om detta krav inte uppfylls kommer det att leda till diskvalificering.
Ansokningar ska endast skickas via e-post till féljande e-postadress:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Sista ansokningsdag: Ansokan ska skickas in senast den 08/10/2021 kl. 12.00 CET (vanligen
kontrollera tidszonen).

Vi rekommenderar att du inte vantar med att skicka in din ansodkan till sista dagen, eftersom stora
mangder internettrafik eller andra tekniska problem kan forsvara inlamningen. Organet kan inte
stéllas till svars for sadana svarigheter och kommer inte att beakta ansokningar som lamnas in for
sent eller som ar ofullstandiga.

Handlingar som styrker informationen i anstkan kommer att efterfragas i ett senare skede.
Handlingarna kommer inte att atersandas till sokandena. Om det vid nagot tillfalle under forfarandet
faststalls att informationen i en ansdkan avsiktligen har forfalskats kommer den sokande att
uteslutas fran urvalsforfarandet.

V. URVALSKOMMITTEN

En urvalskommitté kommer att utses av Eaceas direktor och kommer att ha minst tre medlemmar,
daribland en medlem som utsetts av organets personalkommitté.

Urvalskommitténs arbete och Overlaggningar ar konfidentiella. De sokande far under inga
omstandigheter kontakta urvalskommittén, vare sig direkt eller indirekt, betréffande denna
rekrytering. Den myndighet som har befogenhet att sluta anstéallningsavtal forbehaller sig ratten att
diskvalificera sbkande som inte respekterar dessa instruktioner.

3 EU:s mall for meritférteckningar finns pa https://europa.eu/europass/sv.
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V. URVALSFORFARANDE

1. Kontroll av behdrighet

De behdrighetskrav som faststélls i avsnitt 1T "Behorighetskriterier” kommer att kontrolleras mot
uppgifterna i ansbkan. Den myndighet som har befogenhet att sluta anstéllningsavtal kommer att
kontrollera om den sdkande uppfyller de allmanna behdérighetskraven enligt punkt ILLA, medan
urvalskommittén kommer att kontrollera om de sarskilda behdrighetskraven enligt punkt 11.B om
sérskilda krav for kvalifikationer och yrkeserfarenhet uppfylls.

2. Urval efter meriter

Urval efter meriter kommer endast att gbras for de behdriga sokande som valts ut enligt
beskrivningen ovan, med hjalp av de uppgifter som de s6kande l&mnat i Talent Screener-
formularet. For varje omrade kommer urvalskommittén att tilldela varje urvalskriterium en viktning
som aterspeglar dess relativa betydelse (1-3) och vart och ett av sékandens svar kommer att tilldelas
mellan 0 och 4 poédng. Urvalskommittén kommer sedan att multiplicera poangen med viktningen
for varje kriterium och lagga till dessa for att fa fram de profiler som béast motsvarar de
arbetsuppgifter som ska utféras.

Se bilaga | for en forteckning éver kriterier per omrade.

Endast de s6kande som har den hogsta totala poangen i urvalet efter meriter kommer att ga vidare
till nasta steg.

3. Skriftligt prov

Hogst fem ganger sa manga godkanda sokande som ska foras upp pa reservlistan* for varje omrade
kallas till det skriftliga provet. De sékande som fick de hdgsta totala poéngen i urvalet efter meriter
kommer att kallas.

Det skriftliga provet genomfors pa engelska eller franska (sprak 2) och syftar till att bedéma
sokandenas formaga att formulera sig i skrift, specifika kunskaper kopplade till profilen, analys-
och probleml6sningsformaga samt férmaga att utfora ett kvalitativt arbete och leverera resultat. Det
skriftliga provet ger hdgst 50 poang, och det kravs 30 poéng for att bli godkand.

4. Intervju

Hogst 15 godkéanda sokande per omrade®, som fatt bast resultat pa det skriftliga provet, kallas till
intervju.

Under intervjun beddms s6kandenas lamplighet att utfora de arbetsuppgifter som beskrivs i punkt |
i detta meddelande, deras yrkeskunskaper och yrkesbakgrund, deras specifika kunskaper kopplade
till profilen, deras potential att utvecklas i den roll som ska tillsdttas och andra framtida roller samt
deras motivation, sprakniva och kunskaper om EU.

Intervjun ger hogst 50 podng, och det kravs 30 podng for att bli godkénd.

4 Om flera s6kande far samma poing och hamnar pa den sista tillgangliga platsen kommer samtliga att kallas till det
skriftliga provet.

5 Om flera s6kande far samma poang och hamnar pé den sista tillgangliga platsen kommer samtliga att kallas till intervjun.

6



Intervjun kommer att genomforas pa engelska eller franska (sprak 2). Vissa fragor kommer att
stallas pa sprak 1. De 6vriga sprak som s6kandena angett i sin ansokan kan ocksa komma att testas
under intervjun.

Observera att det skriftliga provet och intervjun kan komma att genomforas antingen i Bryssel eller
pa distans, beroende pa covid-19-situationen. Sékandena kommer att informeras om detta.

Sokandena kommer att tillnandahallas de tekniska detaljerna om det skriftliga provet och intervjun
i ett senare skede.

5. Reservlista

Efter att ha kontrollerat sokandenas styrkande handlingar ska urvalskommittén upprétta en
reservlista for varje omrade, bestaende av de behdriga sokande som har fatt hogst totala poang efter
intervjun, tills antalet godkénda sékande som ska foras upp pa reservlistan har uppnatts®. Namnen
anges i alfabetisk ordning.

Att bli upptagen pa reservlistan innebar ingen garanti for att rekryteras. Rekryteringen baseras pa
tillgangen pa lediga tjanster samt pa budgeten. Reservlistan kommer att vara giltig till och med
31.12.2023. Eacea kan besluta att forlanga giltighetstiden.

VI. ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Den godkanda sokanden’ anstills som tillfalligt anstdlld i enlighet med artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda i Europeiska unionen som handlaggare i l6negrad AD7.
Anstéllningsavtalet ingas for en faststalld period pa tva ar. Avtalet kan fornyas for ytterligare ett ar.
Om avtalet darefter fornyas kommer det att galla tills vidare.

Den manatliga grundlénen for tillfalligt anstallda i Iénegrad AD7 (I6neklass 1) ar 6 294,84 euro.
Utover grundlonen kan anstéllda ha réatt till olika tillagg, sérskilt hushallstillagg, utlandstillagg
(16 procent av grundldnen), barntillagg och utbildningstillagg. Lonen ar belagd med en EU-skatt
som dras av vid kallan. De anstéllda &r undantagna fran nationell beskattning.

Anstallningsorten ar Bryssel (Belgien), dér organet &r baserat.

Mer information finns i tjansteforeskrifterna.

VII. INFORMATION TILL SOKANDE

Ett mottagningsbevis skickas till alla skande via e-post for att bekrafta att ansékan mottagits.

Den s6kande kommer att informeras i god tid om behandlingen av sin ansékan och om huruvida
den sokande kallas till det urvalsforfarande som beskrivs ovan. Dessa meddelanden skickas
antingen via e-post eller i Ares.

6 Om flera sokande far samma poang och hamnar pa den sista tillgangliga platsen kommer samtliga att upptas pa listan.

7 Fore anstéllningen ska den godkénda sokanden genomga en lakarundersokning vid kommissionens medicinska
avdelning for att sékerstalla att personen uppfyller kraven i artikel 12 d i anstéllningsvillkoren for dvriga anstallda i
Europeiska unionen.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN

Den s6kande kan begdra fortydliganden om behandlingen av sin ansékan genom att skicka ett e-
postmeddelande med en hanvisning till det berérda urvalet till féljande adress:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIIl. BEGARAN OM OMPROVNING

En sokande som anser att fel har begatts i bedomningen av dennes profil kan begéra att fa sin
ans6kan omprovad genom att, inom tio arbetsdagar fran mottagandet av e-
postmeddelandet/meddelandet om avslag pa ansokan, skicka en begaran om omprévning till
urvalskommittén. Begdran ska innehalla numret for aktuellt urvalsforfarande och skickas till
EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Urvalskommittén omprévar da ansokan och meddelar berérd sokande om sitt beslut inom
15 arbetsdagar fran det att brevet mottagits.

* Klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjAnsteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen

Sokandena far lamna in klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna. Klagomalen
skickas till Eaceas direktor Roberto CARLINI, via e-post till

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Tidsfristen for denna typ av forfarande ar tre manader fran den dag da klaganden underrattades om
det beslut som gick denne emot.

« Overklagande

Sokandena kan lamna in ett 6verklagande pa grundval av artikel 270 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna. Narmare information om hur man
lamnar in ett dverklagande och hur tidsfristerna faststalls finns pa webbplatsen for Europeiska
unionens tribunal (https://curia.europa.eu).

* Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Sokandena kan, liksom alla EU-medborgare, framféra klagomal till Europeiska ombudsmannen.
Innan en sokande lamnar in ett klagomal till ombudsmannen maste denne forst ha uttomt alla
administrativa mojligheter att 16sa tvisten med berdrda institutioner och organ (se ovan). Ett
klagomal till ombudsmannen paverkar inte tidsfristen for att lamna in administrativa klagomal eller
dverklaganden.

Se Europeiska ombudsmannens webbplats (https://www.ombudsman.europa.eu/sv/home).
Skydd av personuppgifter

Organet kommer att sékerstalla att sOkandenas personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pad behandling av personuppgifter som utférs av unionens
institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter® samt om upphévande av
forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (Text av betydelse for EES). Meddelandet

8 EUT L 295, 21.11.2018, s. 39.
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om behandling av personuppgifter finns pa organets webbplats, inklusive uppgifter om ratten till
tillgang till och réttelse av personuppgifter.



EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Expert inom informations- och kommunikationsteknik (IKT) —

handlaggare

Bilaga | — Urvalskriterier

Urvalskommittén beaktar foljande kriterier for urvalet efter meriter:

A

Projekt- och tjansteférvaltning med fokus pa specificering och analys av
verksamhetskrav

Utmarkt analytisk formaga, styrkt i samband med analys och specificering av
verksamhetsprocesser och verksamhetskrav.

Yrkeskvalifikationer ~ inom  projektforvaltning som  péavisas med  formell
ackreditering/certifiering/utbildning (t.ex. PM2, Prince2 och PMI).

Yrkeskvalifikationer — inom  tjansteférvaltning som  pavisas med  formell
ackreditering/certifiering/utbildning (t.ex. ITIL och Cobit).

Ytterligare certifiering, studier och/eller utbildning som &r av relevans for de uppgifter som
anges i arbetsbeskrivningen.

Yrkeserfarenhet inom férvaltning av komplexa projekt.

Goda ledaregenskaper, inbegripet formagan att inspirera kollegor, stimulera kreativa idéer,
uppmuntra manniskor, faststalla mal och ge konstruktiv aterkoppling.

Erfarenhet av att ha arbetat i en internationell och mangkulturell miljo.

Projekt- och tjansteforvaltning med fokus pa data-, informations- och
kunskapshantering

Utmarkt analytisk formaga, styrkt i samband med dataanalys.

Yrkeskvalifikationer ~ inom  projektforvaltning som  pavisas med  formell
ackreditering/certifiering/utbildning (t.ex. PM2, Prince2 och PMI).

Yrkeskvalifikationer ~ inom  tjansteforvaltning som  pdvisas med  formell
ackreditering/certifiering/utbildning (t.ex. ITIL och Cobit).

Yrkeskvalifikationer inom datahantering som pavisas med formell
ackreditering/certifiering/utbildning  (t.ex. CDMP [Certified Data Management
Professional]).

Ytterligare certifiering, studier och/eller utbildning som ar av relevans for de uppgifter som
anges i arbetsbeskrivningen.

Yrkeserfarenhet inom datateknik sasom hantering av masterdata, omvarldsbevakning,
datautvinning, datavirtualisering, upprattandet av resultattavlor och relaterade verktyg.

Goda ledaregenskaper, inbegripet formagan att inspirera kollegor, stimulera kreativa idéer,
uppmuntra manniskor, faststalla mal och ge konstruktiv aterkoppling.

9. Erfarenhet av att ha arbetat i en internationell och mangkulturell miljo.

10



