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UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESETIBU

EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT) specialists —
administrators

Argja atlases procediira divu rezerves sarakstu izveidei:

1) EACEA/2021/15 a/TA2f/AD7/IKT specialists — darbibas analize
2) EACEA/2021/15 b/TA2f/AD7/IKT specialists — datu parvaldiba

Pagaidu darbinieks (2f) AD7
Darba vieta: Brisele
Amata vietas ir pieejamas, sakot no: nekavgjoties

Pieteikumu iesnieg$anas termins: 08/10/2021 plkst. 12.00 (pusdienlaika) péc Centraleiropas
laika

Eiropas Izglitibas un kultiras izpildagentira (EACEA) ir vairakas programmas parvaldoSa
izpildagentira, kas atrodas Briselg.

EACEA ir pilnvarota sadarbiba ar seSiem Eiropas Komisijas generaldirektoratiem parvaldit $adu
cetru Eiropas Savienibas galveno finans€Sanas programmu istenoSanu: Erasmus+, “Radosa
Eiropa”, “Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas” un “Eiropas Solidaritates korpuss”.

Kops 2006. gada EACEA ir sekmégjusi projektu stenoSanu izglitibas, apmacibas, jaunatnes, sporta,
mediju, kulttras, solidaritates, pilsonibas un vértibu jomas. EACEA Eiropas Komisijas varda strada
pie ta, lai sekmetu inovaciju $ajas jomas, vienmer ieverojot parrobezu sadarbibas un savstarpgjas
cienas principus.

EACEA kia moderna, profesionala organizacija cenSas stradat, ieverojot taisniguma un
parredzamibas principus un vienlidzigas piekluves un attiecksmes standartus un atbalstit projektus,
kas parada Eiropu tas labakaja nozime.

Darbs EACEA nozimé iesaistities Eiropas projektu parvaldibas procesa. EACEA, kura ir vairak neka
400 darbinieku, kuri ir vairak neka 20 ES valstu valstspiederigie, ir dinamiska, atverta un
starptautiska darbavieta un var vislabak kalpot Eiropas pilsoniem un nodro$inat iespé&jas
nakamajiem pilsoniem.

Lai iegitu plasaku informaciju par agentiru, ladzu, apmekl&jiet misu timekla vietni:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Sis argjas atlases procediiras mérkis ir izveidot divus rezerves sarakstus, kuros tiktu ieklauti sesi
izraudzitie kandidati katra no §Tm jomam:

1. Projektu un pakalpojumu parvaldiba, galveno uzmanibu veltot darbibas prasibu
noteik$anai un analizei (tiek mekléti sesi kandidati);

2. Projektu un pakalpojumu parvaldiba, galveno uzmanibu veltot datu, informacijas un
zinasanu parvaldibai (tiek mekléti sesi kandidati).



https://www.eacea.ec.europa.eu/

NB! Kandidati var pieteikties tikai viena joma.

l. PIENAKUMU APRAKSTS

Izraudzitais(-ie) kandidats(-1) atbild€s par IT projektu un pakalpojumu koordiné$anu un parvaldibu
un atskaitisies vienam no darba pienems$anas nodalas vadibas grupas locekliem. Izraudzitais(-ie)
kandidats(-i) atbildés par IT projektu darbibas jomas izp@ti, planosanu, izpildi un uzraudzibu nolika
ieverot laika grafiku un noteikto budzetu, ka ar1 parvaldis sadarbibu starp tehniskajam grupam un
ricibu projektu Iimeni. [zraudzitajam(-iem) kandidatam(-iem) ka IKT specialistam(-iem) biis javeic
$adi uzdevumi:

Projektu un pakalpojumu parvaldiba:

e definét, planot un koordin&t projektu istenoSanu, efektivi piemerojot agentiiras attiecigas
projektu parvaldibas un IT parvaldibas procediiras;

e ka pakalpojumu vaditajam, parmainu vaditajam vai pakalpojumu sniegSanas specialistam
defin&t, nodrosinat un sekmét IT pakalpojumu snieg$anu, piemérojot agentiiras attiecigos
ITIL procesus un IT parvaldibas procediras;

e apstiprinat projekta/ pakalpojuma rezultatu kvalitati un nodro§inat, ka tiek ieviestas
pienemsSanas procediras un ka tas atbilst liguma nosacijumiem par rezultatu pienemsanu
un apmaksasanu;

e parvaldit ligumus un projektiem / pakalpojumiem pieskirtos finansu resursus, sagatavojot
izmaksu apléses, piemérojot agentiras icteicamas budZeta parvaldibas procediiras,
uzraugot izdevumus un nodroSinot nepiecieSamo pakalpojumu savlaicigu un efektivu
iepirkumu;

e uzaicindjumu iesniegt piedavajumus sagatavosanas ietvaros palidz&t veikt iepirkumus,
darboties ka verte€Sanas komitejas loceklim un palidz&t sagatavot Iigumus un apspriest
piedavajumus;

e parvaldit projekta / pakalpojuma drosibas aspektus atbilstosi piemérojamajai IT drosibas
politikai, standartiem un pamatnostadném;

e sniegt ieguldijumu nodalas finansu budzeta sagatavosana, nemot vera attiecigaja atbildibas
joma konstatgtas vajadzibas;
sadarbiba ar nodalas vadibas grupu palidzet parvaldit grupas darbu;

o veikt citus darba pienakumus.

Kandidatam jabiit gatavam elastigi pariet no viena ar projektu vai pakalpojumu saistita uzdevuma
pie cita, stradat mérktiecigi un sekmigi sadarboties ar virkni IT un darba grupam agentira.
Kandidatam jaspgj tikt gala ar daudziem uzdevumiem un jaievero noteiktie termini.

1. Projektu un pakalpojumu parvaldiba, galveno uzmanibu veltot darbibas prasibu
noteikSanai un analizei

Papildus projektu un pakalpojumu parvaldibai, izraudzitajam(-iem) kandidatam(-iem) ka IKT
specialistam(-iem) $aja joma bis javeic arT $adi uzdevumi:

e sadarboties ar iek$§am ieinteres€tajam personam un argjiem darbuzn@méjiem nolika
definét projekta / pakalpojuma rezultatus, pamatojoties uz pietickami labi izprastam un
definétam prasibam;

e ciesi sadarboties ar operativajam struktiirvienibam, lai izprastu to darbibas vajadzibas un
procesus un identificétu to darbibas uzlaboSanas iespgjas, izmantojot IT;

e sniegt ieguldijumu augstas kvalitates, izmaksu zina efektivu un iedarbigu IT risinajumu
noteikSana, sniegSana un parvaldiba, lai apmierinatu darbibas vajadzibas;

e sniegt ieguldijumu darbibas procesu racionalizacija un saskanosana;
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nodro§inat vietgja Itment ierosinato un ieviesto risinajumu saskanotibu ar kopgjo IT
sistému agentiira;
sekmét inovaciju (risinajumi, tehnologijas, metodes, riki).

Projektu un pakalpojumu parvaldiba, galveno uzmanibu veltot datu, informacijas un
zinasanu parvaldibai

Papildus projektu un pakalpojumu parvaldibai, izraudzitajam(-iem) kandidatam(-iem) ka IKT
specialistam(-iem) $aja joma biis javeic arT $adi uzdevumi:

vadit un parskatit datu model€Sanas darbibas, tostarp uznémumu datu model&sanu, datu
vardnicas un ar tam saistitas arhitektiiras artefaktus, parvaldit un regulari atjauninat datu
akttvu uzskaiti;

radit arhitektoniskos projektus;

uzlabot datu vaksanu, izmanto$anu, parvaldisanu un publicéSanu agentiira;

uzlabot datu kvalitati un mériSanu;

nodrosinat datu pieejamibu, uzticamibu, konsekvenci, pieklastamibu, drosibu un
savlaicigumu, lai var€tu atbalstit agentiiras misijas un darbibu istenoSanu;

definét un iedzivinat praks€ datu parvaldibas un datu kvalitates politiku;

sadarboties ar iek$€jiem un argjiem risinajumu piegadatajiem (pakalpojumu sniedz€jiem
un Eiropas Komisijas IT dienestiem), lai izveidotu, ieviestu un atbalstitu visaptverosus
darbpliismas un datu risinajumus;

izprast un izmantot dimensionalas model&Sanas sniegtas iespégjas;

sekot 1idzi tehnologiju attistibai un izmantot inovativus risinajumus aktualo agentiiras
vajadzibu apmierinasanai.

ATBILSTIBAS KRITERIJI

Kandidatus uzskatis par atbilstoSiem atlasei, pamatojoties uz turpmak noraditajiem oficialajiem
krit€rijiem, kuri ir jaizpilda Iidz pieteikumu iesniegSanas termina beigam.

A. Visparigie nosacijumi:

e jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam(-ai);

e jabut tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

e jabit izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam saistibam,;

e japiemit paredz&to pienakumu veik3anai nepiecieSamajam rakstura pa§ibam?;

o jabut fiziski sp&jigam(-ai) pildit ar amatu saistitos pienakumus;

e jabut teicamam vienas Eiropas Savienibas valodas zinasanam un apmierino$am otras Eiropas
Savienibas valodas zinaSanam darba pienakumu izpildei nepieciesamaja Iimeni.

Tadél kandidatiem jabut vismaz divu ES oficialo valodu zinasanam — vismaz C1 Iimeni viena
valoda (padzilinatas zinaSanas) un vismaz B2 Iimeni otra valoda (apmierino$as zinasanas).
Ltdzu, nemiet véra, ka iepriekSminétie obligatie Itmeni ir jaattiecina uz katru valodas prasmi
(runa$anu, rakstisanu, lasisanu un klausi$anos), kas pieprasita pieteikuma veidlapa. Sis spgjas

! Pirms iecelSanas amata izvéletajiem kandidatiem bis jaiesniedz policijas izdots apliecinajums par to, ka vinam(-ai) nav
kriminalas sodamibas.



atspogulo tas spgjas, kas noteiktas Eiropas vienotaja valodu prasmes [imena noteikSanas sisteéma
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

Saja atlases procediira més atsauksimies uz valodam sadi:
» 1. valoda: valoda, kuras zinasanas tiek parbauditas intervijas laika;

* 2. valoda: valoda, kas tiek izmantota atlas€, nemot véra kvalifikaciju (Talantu vertétajs (Talent
Screener)), rakstiskaja testa, intervija un sazina starp EACEA un kandidatiem, kuri ir iesniegusi
derigu pieteikumu. 1. valoda var biit jebkura no 24 ES oficialajam valodam, tacu tai jabut
atskirigai no 2.valodas. 2. valodai ir jabiit anglu vai francu valodai. Dienesta interes€s
attiecigajas iepriek§ minétajas jomas darba pienemtajiem izraudzitajiem kandidatiem jabit
apmierino$am anglu vai francu valodas zinaSanam (vismaz B2 limenis). Lai gan papildu valodu
zinasanas var tikt uzskatitas par prieksrocibu, izraudzitajiem kandidatiem darba biis jaizmanto
galvenokart anglu vai francu valoda (ieks€ja sazina vai sazina ar ar€jam ieinteres€tajam
personam, specifikaciju un zinojumu sagatavoSana, IT produktu un vides analizg). Tade] ir
butiski svarigi, lai izraudzitajam kandidatam buitu apmierino$as vienas minétas valodas
zinaSanas. Anglu valodu plasi izmanto sanaksmés un sazina ar citiem agentiiras dienestiem un
argjam ieinteresétajam personam. Visparigak raugoties, anglu valoda ir valoda, kuru plasi
izmanto IT pasaulé un visos starptautiskajos forumos un organizacijas. Turklat Saja atlases
procediira ietilpstoSie apmacibas un profesionalas pilnveides pasakumi IT joma ir pieejami tikai
anglu valoda (jo 1pasi IT drosibas joma). Francu valodas zinaSanas ir nepiecieSamas ieksgjas
sazinas vajadzibam.

Turklat 2. valodas izmantoSana Talantu vertetaja veidlapas aizpildisana ir pamatota art tadel, ka
Atlases komiteja veic So veidlapu salidzinoSu vert€Sanu; Atlases komiteja to izmanto ka
atsauces dokumentu intervijas laika, un ta tiek izmantota ari darba pienemsSanas nolika
gadijuma, ja attiecigais kandidats tiek izraudzits. Tade] Talantu vertetaja veidlapas aizpildiSana
2. valoda ir dienesta un kandidatu interes€s.

B. Konkrétie nosacijumi:
a) Kovalifikacija

Jabiit izglitibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, ko apliecina diploms, ja
parastais universitates macibu laiks ir ¢etri gadi vai vairak. Diplomam jabiit izsniegtam $ados
studiju virzienos: informatika, datorzinatne, informacijas arhitektiira, statistika, datu zinatne,
inZenierija; biznesa inZenierija, matematika.

VAI

Jabiit izglitibas l[imenim, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, ja macibu laiks ir tris gadi,
ko apliecina diploms §ados studiju virzienos: informatika, datorzinatne, informacijas
arhitektiira, statistika, datu zinatne, inZenierija, biznesa inZenierija, matematika. Jabut ari
vismaz gadu ilgai atbilsto$ai darba pieredzei®.

b) Darba pieredze

Vismaz seSu gadu darba pieredze informacijas un komunikacijas tehnologiju joma, no kuriem
vismaz tris gadi nostradati izvel&taja joma. Darba pieredzei jabut iegtitai pec sadala “Kvalifikacija”
(11 sadalas B dalas, a) punkts) min&to obligato prasibu izpildes.

2 Vera nem tikai akadémiskos gradus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuriem dalibvalstu iestades ir pieskirusas
lidzvertibas sertifikatus.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

I11. PIETEIKSANAS KARTIBA

Kandidati tiek aicinati pieteikumus iesniegt anglu valoda, lai atvieglotu atlases procesu.
NB! Kandidati var pieteikties tikai viena joma. Liidzam pieteikuma sniegt konkrétu noradi.
Kandidatam jaiesniedz:
e atjauninats siki izstradats dzives apraksts Europass CV formata®.
e motivacijas vestule, noradot savus viedoklus par ierosinato amatu (ne vairak ka
divas lapas);
e pienacigi aizpildita Talantu vértetaja (Talent Screener) veidlapa.
NB! Sis prasibas neievéro$anas gadijuma kandidats tiks izslégts no dalibas atlases procediira.

Pieteikumi ir janostta vienigi pa e-pastu uz $adu funkcionalo e-pasta adresi:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Pieteikumu iesnieg§anas termins: Pieteikumi ir janosiita ne velak ka lidz 08/10/2021
plkst. 12:00 (pusdienlaika) péc Centraleiropas laika (lidzam parbaudit laika zonas).

Kandidatiem iesaka negaidit 1idz p&dgjai dienai, lai iesniegtu pieteikumus, jo interneta noslodze vai
citas tehniskas problémas varétu sarezgit pieteikumu iesniegSanu. Agentiira nav atbildiga par
sadiem sarezgljumiem, un pieteikumi, kas iesniegti péc termina beigam vai kas nav pilnigi, netiks
nemti vera.

Apliecinosie dokumenti, kuri apstiprina pieteikuma noradito informaciju, tiks pieprasiti vélaka
posma. Dokumentus kandidatiem atpakal nestta. Ja kada bridi tiks konstatéts, ka pieteikuma
sniegta informacija ir apzinati viltota, kandidatu diskvalific€s no atlases procesa.

V. ATLASES KOMITEJA

Atlases komitejas loceklus iece] EACEA direktors, un tas sastava ir vismaz tris locekli, tostarp
agentiiras Personala komitejas norikots loceklis.

Atlases komitejas darbiba un apsvérumi ir konfidenciali. Kandidati nekada gadijuma nedrikst tiesi
vai netiesi versties pie Atlases komitejas saistiba ar So atlasi. lestade, kas ir pilnvarota noslegt darba
ligumus, patur tiesibas diskvalificét ikvienu kandidatu, kur§ neievero Sos noradijumus.

3 ES CV formats ir pieejams timekla vietn& http://europa.eu/europass;
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V. ATLASES PROCEDURA

1. Atbilstibas parbaude

Atbilstibas prasibu, kas noteiktas Il sadala “Atbilstibas kriteriji”, izpilde tiks parbaudita, salidzinot
ar kandidatu pieteikumos sniegtajiem datiem. lestade, kas ir pilnvarota noslégt darba ligumus,
parbauda, vai kandidats atbilst II sadalas A. dala mingtajiem vispargjiem atbilstibas nosacijumiem,
savukart Atlases komiteja parbauda atbilstibu konkré&tajiem atbilstibas nosacijumiem, kas minéti
Il sadalas B. dala “Konkrétie nosacijumi: Kvalifikacija un darba pieredze”.

2. Atlase, nemot véra kvalifikaciju

Atlas€, nemot vera kvalifikaciju, piedalisies tikai atbilstigie kandidati, kas atlasti, ka aprakstits
ieprieks teksta, izmantojot informaciju, ko kandidati sniegusi “Talantu vertetaja” veidlapa. Katra
joma Atlases komiteja katram atlases kriterijam noteiks koeficientu, kas atspogulo ta relativo
nozimigumu (no 1 Iidz 3), un par katru kandidata atbildi tiks pieskirti 0—4 punkti. P&c tam Atlases
komiteja sareizinas ieglitos punktus ar katram krit€rijam noteikto koeficientu un pieskaitis iegtito
rezultatu, lai noteiktu, kura kandidata profils vislabak atbilst veicamajiem uzdevumiem.

Ludzam skatit I pielikumu, kura sniegts katrai jomai noteikto kritériju saraksts.

Nakamaja atlases procediras posma tiks parcelti tikai tie kandidati, kuri atlas€, nemot véra
kvalifikaciju, bus ieguvusi visaugstako vispargjo vertgjumu.

3. Rakstiskais tests

Uz rakstisko testu tiks aicinats ne vairak ka piecas reizes lielaks kandidatu skaits neka mekl&to
kandidatu skaits* katra joma. Ja biisiet ieguvis(-Usi) vienu no visaugstakajiem vertéjumiem atlasg,
nemot véra kvalifikaciju, tad tiksiet aicinats(-a) uz rakstisko testu.

Rakstiska testa, kas notiks anglu vai francu valoda (2. valoda), meérkis ir novertét kandidatu
dokumentu sagatavoSanas sp&jas, konkrétas zinaSanas, kas attiecas uz izv€leto darba profilu,
analizes un problému risinasanas spgjas un sp&ju panakt kvalitati un sasniegt rezultatus. Rakstiskaja
testa var sanemt 50 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 30).

4. Intervija

Uz interviju tiks aicinati ne vairak ka 15 katra joma izraudzitie kandidati®, kuri péc rakstiska testa
ieguvusi vislabako vertgjumu.

Intervija tiks noverteta kandidatu piemérotiba $a pazinojuma I sadala aprakstito darba pienakumu
veiksanai, vinu profesionalas zinasanas un darba pieredze, vinu konkrétas zinasanas, kas attiecas
uz izvéleto darba profilu, vinu turpmakas profesionalas pilnveides potencials ienemamaja amata un
citos amatos, vinu motivacija, valodu zina$anas un zinasanas par Eiropas Savienibu.

Intervija var sanemt 50 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits: 30).

4 Gadijuma, ja, pretendgjot uz p&dgjo brivo vietu, vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz rakstisko testu
tiks aicinati visi Sie kandidati.

5 Gadijuma, ja, pretendgjot uz pedejo brivo vietu, vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, uz interviju tiks
aicinati visi Sie kandidati.



Intervija notiek anglu vai francu valoda (2. valoda). Dazi jautajumi tiks uzdoti 1. valoda. Intervijas
laika var tikt parbauditas ari citu kandidata pieteikuma minéto valodu zinaSanas.

NB! Rakstiskais tests un intervija var notikt vai nu Brisel€, vai ar attalinati atkariba no Covid-19
situacijas. Kandidati tiks attiecigi informéti.

Par rakstiska testa un intervijas tehniskajam detalam kandidati tiks informéti velaka procediiras
posma.

5. Rezerves saraksti

Pec kandidatu iesniegto apliecinoSo dokumentu parbaudes Atlases komiteja sastadis rezerves
sarakstu katra joma, ieklaujot taja atbilstigos kandidatus, kuri péc intervijas ieguvusi visaugstako
vispargjo vertéjumu, Iidz bridim, kad sasniegts mekléto kandidatu skaits®. Kandidatu vardi saraksta
tiks sakartoti alfabetiska seciba.

Kandidatu ieklausana rezerves saraksta negaranté pienemSanu darba. PienemSana darba bis
atkariga no amatu un budzeta pieejamibas. Rezerves saraksts biis speka lidz 31.12.2023. EACEA
var nolemt pagarinat saraksta speka esamibas laiku.

VI. PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI
Izraudzitais kandidats’ tiek pienemts darba ka pagaidu darbinieks — administrators

ADT kategorija — saskana ar Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas
2. panta f) apak$punktu. Darba ligums tiek slégts uz noteiktu terminu — diviem gadiem. So Iigumu
var pagarinat uz vél vienu gadu. Jebkura nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.

AD7 kategorijas (1. pakapes) pagaidu darbinieka méne$a pamatalga ir 6294,84 EUR. Papildus
pamatalgai darbiniekiem var bit tiesibas sanemt dazadus pabalstus, jo Tpasi — apgadnieka
pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % apmera no pamatalgas), apgadajama bérna pabalstu un
izglitibas pabalstu. Algai pieméro Kopienas nodokli, ko atvelk ienakumu gtSanas vietd, un
darbinieki ir atbrivoti no valsts nodokliem.

Nodarbinatibas vieta ir Brisel€, Belgija, kur atrodas agentliras mitne.

Plasaka informacija ir pieejama Civildienesta noteikumos.

6 Gadijuma, ja, pretendgjot uz pedgjo brivo vietu, vairaki kandidati ir ieguvusi vienadu punktu skaitu, rezerves saraksta
tiks ieklauti visi $ie kandidati.
7 Pirms pienemsSanas darba izraudzitais kandidats iziet medicinisko parbaudi, ko veic Komisijas medicinas dienests, lai

parliecinatos, ka vin$/vina atbilst nosacijumam, kas ir izvirzits Eiropas Savienibas par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 12. panta d) apakSpunkta.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

VII. KANDIDATU INFORMESANA

Visiem kandidatiem pa e-pastu tiks nosiitits pazinojums par sanemsanu, lai apstiprinatu, ka vinu
pieteikums ir sanemts.

Visi kandidati tiks savlaicigi inform&ti par vinu pieteikuma izskatiSanu un par to, vai vini tiks
aicinati uz ieprieks teksta aprakstito atlases procediiru. Minétie pazinojumi tiks nosfititi pa e-pastu

vai ar1 Ares.

Kandidati var pieprasit paskaidrojumus par vinu pieteikumu izskatiSanu, nosiitot e-pasta vestuli,
kura mingta atsauce uz attiecigo atlases procediiru, uz $adu adresi:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIIl. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMS

Kandidati, kuri uzskata, ka vinu profila izvertéSana notikusi kltida, var pieprasit ta atkartotu
izverteéSanu, 10 darba dienu laika péc datuma, kas minéts e-pasta vestulé / pazinojuma par attieciga
pieteikuma noraidiSanu, nosutot Atlases komitejai parskatiSanas pieprasijumu, kura noradits
attiecigas atlases procediiras numurs, uz $adu adresi: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Atlases komiteja atkartoti izskatis pieteikumu un 15 darba dienu laika péc véstules sanemsanas
informés kandidatu par pienemto [emumu.

* Siidziba saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu

Kandidati var iesniegt sudzibu saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, kas pa e-
pastu nosatama EACEA direktoram Roberto CARLINI uz $adu adresi:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Termins §ts procediras uzsaksanai ir trfs meénesi, sakot no stidzibas iesniedz&jam negativu ietekmi
izraiso$a pazinojuma briza.

* Parsiidziba tiesa

Kandidati var iesniegt parstidzibu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un
Civildienesta noteikumu 91. pantu. Plasaka informacija par to, ka iesniegt parsiidzibu un ka noteikt
terminus, ir pieejama Vispargjas tiesas timekla vietné (https://curia.europa.eu).

* Stidziba Eiropas Ombudam

Gluzi tapat ka ikviens Savienibas pilsonis, kandidati var iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam.
Pirms siidzibas iesniegSanas Ombudam kandidatiem vispirms atbilsto$a administrativa veida
javersas attiecigajas iestades un struktiiras (skattt ieprieks teksta). Stidzibas iesnieg§ana Ombudam

nepagarina terminu administrativu siidzibu iesniegSanai vai terminu parsiidzibu iesniegSanai tiesa.

Ludzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (https://www.ombudsman.europa.eu/lv/home).
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Datu aizsardziba

Agentlira nodroSina, ka kandidatu personiga informacija tiek apstradata saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadgs, struktiiras, birojos un agentiiras
un par $adu datu brivu apriti® un ar ko atce] Regulu (EK) Nr.45/2001 un Lémumu
Nr. 1247/2002/EK (Dokuments attiecas uz EEZ). Pazinojums par privatumu ir pieejams agentiiras
timekla vietn€ un ietver informaciju par tiesibam piekliit saviem personas datiem un tos labot.
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administrators

| pielikums. Atlases Kkriteriji

Atlasg, nemot véra kvalifikaciju, Atlases komiteja nem vera sadus krit€rijus:

A

Projektu un pakalpojumu parvaldiba, galveno uzmanibu veltot darbibas prasibu
noteikSanai un analizei

Izcilas analitiskas sp€jas, kas pieraditas darbibas procesu un darbibas prasibu analizes un
noteikSanas konteksta.

Profesionala kvalifikacija projektu parvaldiba, ko apliecina oficiala akreditacijas /
sertifikacijas / apmacibas dokumentacija (pieméram, PM2, Prince2, PMI).

Profesionala kvalifikacija pakalpojumu parvaldiba, ko apliecina oficiala akreditacijas /
sertifikacijas / apmacibas dokumentacija (pieméram, ITIL, Cobit).

Papildu sertifikati, studijas un/vai apmaciba saistiba ar darba aprakstd mingtajiem
uzdevumiem.

Darba pieredze sarezgitu projektu parvaldiba.

Labas vaditaja prasmes, tostarp sp&ja iedvesmot kolégus, sekmét radoSu ideju raSanos,
iedrosinat cilveékus, nospraust mérkus un sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti.

Darba pieredze starptautiska un multikulturala vide.

Projektu un pakalpojumu parvaldiba, galveno uzmanibu veltot datu, informacijas un
zinasanu parvaldibai

Izcilas analttiskas sp€jas, kas pieraditas datu analizes konteksta.

Profesionala kvalifikacija projektu parvaldiba, ko apliecina oficiala akreditacijas /
sertifikacijas / apmacibas dokumentacija (pieméram, PM2, Prince2, PMI).

Profesionala kvalifikacija pakalpojumu parvaldiba, ko apliecina oficiala akreditacijas /
sertifikacijas / apmacibas dokumentacija (pieméram, ITIL, Cobit).

Profesionala kvalifikacija datu parvaldiba, ko apliecina oficiala akreditacijas /
sertifikacijas / apmacibas dokumentacija (pieméram, CDMP — sertificéts datu parvaldibas
specialists).

Papildu sertifikati, studijas un/vai apmaciba saistiba ar darba apraksta minétajiem
uzdevumiem.

Pieredze darba ar datu tehnologijam, pieméram, ar pamatdatu parvaldibas (MDM),
komercizpétes, datizraces, datu virtualizacijas, infopanelu veidoSanas un citiem rikiem.

Labas vaditaja prasmes, tostarp sp&ja iedvesmot kolégus, sekmét radosu ideju rasanos,
iedro$inat cilvekus, nospraust mérkus un sniegt konstruktivu atgriezenisko saiti.

9. Darba pieredze starptautiska un multikulturala vide.
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