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GLAO AR LEIRIU SPEISE

EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Saineolai ar Theicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide (TFC)
— Riarthéir

N6s imeachta roghnuchain seachtrach chun dhé liosta ionadaithe a thiomsu:

1) EACEA/2021/15 a/TA2f/AD7/ICT Sainanailisi Gné
2) EACEA/2021/15 b/TA2f/AD7/ICT Sainbhainistiocht Sonrai

Gniombhaire Sealadach (2f) AD7
Ait: An Bhruiséil
Poist ar fail 6: laithreach

An spriocdhéta le haghaidh iarratais: 08/10/2021 ag 12.00 (meéan lae), Am L&r na hEorpa

Is Gniomhaireacht Feidhmitchain ilchlair i an Ghniomhaireacht Feidhmitchain Eorpach um
Oideachas agus Cultur (EACEA) ata lonnaithe sa Bhruiséil.

I gcomhar le sé Ard-Stiurthoireacht an Choimisitin Eorpaigh, t& sé de phribhléid ag EACEA
bainistid a dhéanamh ar chur chun feidhme ceithre cinn de chlair maoinitdchain shuaitheanta an
Aontais Eorpaigh: Erasmus+, Eoraip na Cruthaitheachta, an clar Saoranach, Comhionannais, Ceart
agus Luachanna agus an Cér Dlathphairtiochta Eorpach.

0 2006 i leith, ta EACEA ag tacu le forbairt tionscadal oideachais, oilitna, ige, spdirt, meén,
cultair, dlathphéirtiochta, saordnachta agus luachanna. Thar ceann an Choimisitin Eorpaigh,
oibrionn EACEA chun nuélaiocht a chothu sna réimsi sin, agus tugtar aird ar chomhar trasteorann
agus léiritear coimheas i gconai.

Mar eagraiocht nua-aimseartha, ghairmitil, déanann EACEA a dhicheall feidhmil ar bhealach
cothrom agus trédhearcach, aird a thabhairt ar chaighdeéin a bhaineann le rochtain chomhionann
agus coir chomhionann, agus tacu leis na tionscadail a thugann an léargas is fearr ar an Eoraip.

Is ionann a bheith ag obair in EACEA agus a bheith ag obair ag croilar bhainistit tionscadal na
hEorpa. Le breis is 400 comhalta foirne agus 20 naisitntacht AE, is ionad oibre dinimiciuil, oscailte
agus idirndisiinta é EACEA, até &balta freastal ar shaordnaigh na hEorpa agus saoranaigh na
todhchai a chumhachta.

M4 theastaionn tuilleadh faisnéise uait faoin nGniomhaireacht, féach ar &r suiomh gréasain:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Is é is cuspdir don nos imeachta roghnuchain seachtrach seo dha liosta ionadaithe a thiomsu, ina
mbeidh seisear iarrthdiri rathtla i ngach réimse:

1. Bainisti tionscadal agus seirbhisi le béim ar shonraiocht agus ar anailis ar
riachtanais ghno (t& 6 iarrthoiri rathula & lorg).

2. Bainistiu tionscadal agus seirbhisi le focas ar bhainistit sonrai, faisnéise agus eolais
(t& 6 iarrthdiri rathala & lorg).



https://www.eacea.ec.europa.eu/

NB. Ni féidir le hiarrthoiri iarratas a dhéanamh ach ar réimse amhain.

l. CUR SIOS AR NA CURAIMI

Is é an t-iarrthoir/na hiarrthoiri a roghnofar a bheidh freagrach as tionscadail agus seirbhisi TF a
chomhordd agus a bhainistiu, agus tuairisceoidh sé no si do chomhalta d’fhoireann bainistiochta na
n-aonad earcaiochta. Beidh an t-iarrthoir/na hiarrthoiri a roghnéfar freagrach as na tionscadail TF
a ullmh, a phleanail, a chur i bhfeidhm agus monatoireacht a dhéanamh orthu d’thonn cloi leis an
sceideal agus leis an mbuiséad sainithe, agus bainistit an chaidrimh idir na foirne teicnidla agus
gno ar leibhéal an tionscadail. Mar shaineolaithe TFC, beifear ag suil go ndéanfaidh an iarrthdir/na
hiarrthdiri a roghnéfar an méid seo a leanas:

Bainistiu tionscadal agus seirbhisi:

e Feidhmiu tionscadal a shainit, a phleandil agus a chomhordd tri ndsanna imeachta
bainistithe tionscadal abhartha agus Rialachas TF na Gniomhaireachta a chur i bhfeidhm
go héifeachtach;

e Soléthar seirbhisi TF mar bhainisteoir seirbhise, bainisteoir athraithe n6 saineolai seirbhise
a shainiu, a bhun( agus cur leis an solathar sin agus proisis abhartha ITIL agus Rialachas
TF na Gniomhaireachta & gcur i bhfeidhm;

e Cailiocht thairgi insolathartha an tionscadail / na seirbhise a bhailiochtd agus a airithit go
bhfuil ndsanna imeachta glactha i bhfeidhm agus i gcomhréir leis na foralacha conarthacha
maidir le glacadh le tairgi insolathartha agus ioc astu;

e Bainistit a dhéanamh ar na conarthai agus ar na hacmhainni airgeadais a leithdhailtear ar
thionscadail/ar sheirbhisi tri mheastachain ar chostais a ullmhu, cleachtais atd molta maidir
le bainistit buiséid na Gniomhaireachta a chur i bhfeidhm, monatéireacht a dhéanamh ar
chaiteachas agus solathar trathuil éifeachtach seirbhisi riachtanacha a airithid;

e Cur le solathairti mar chuid d’ullmht na tairisceana, gniomhtt mar chomhalta de phainéil
mheastoireachta, agus rannchuidit le hullmhd conarthai agus le hidirbheartaiocht
tairiscinti;

e Gnéithe slandala an tionscadail / na seirbhise a bhainistit i gcomhréir leis an mbeartas, na
caighdeain agus na treoirlinte slandala TF is infheidhme;

e Jonchur a sholathar d’ullmht bhuiséad airgeadais an Aonaid bunaithe ar na riachtanais sa
réimse freagrachta;

e Cur le bainistiocht na foirne, i gcomhar le foireann bainistiochta an Aonaid,;

e Cdraimi eile a bhaineann leis an bpost a chur i gcrich.

Ba cheart don iarrthéir a bheith toilteanach oibrit ar bhealach solubtha ar thionscadail agus ar
thascanna seirbhisbhunaithe éagsula, a bheith &balta dirid ar an obair agus comhoibrid go
héifeachtach le roinnt foirne TF agus gnd sa Ghniomhaireacht. Ba cheart go mbeadh an t-iarrthéir
ina ann tascanna éagsula a laimhseail agus dirit ar an spriocdhata.

1. Bainistit tionscadal agus seirbhisi le béim ar shonraiocht agus ar anailis ar
riachtanais ghno

Chomh maith le bainistiu tionscadal agus seirbhisi, mar shaineolaithe TFC sa réimse seo, beifear
ag suil go ndéanfaidh an t-iarrthéir/na hiarrthéiri roghnaithe an méid seo a leanas:

e Comhoibrit le geallsealbhdiri inmheanacha agus conraitheoiri seachtracha chun tairgi
insolathartha tionscadal/seirbhise a shainil bunaithe ar riachtanais atd intuigthe agus
sainithe go leormhaith;



e Dul i gcomhairle leis na haonaid oibriochtdla chun a gcuid riachtanas agus proiseas gné a
thuiscint, agus chun deiseanna a shainaithint chun a gcuid oibriochtai a fheabhsu tri Gsaid
a bhaint as TF;

e Cabhrid le réitigh TF ar ardchaighdedn atd éifeachtuil 6 thaobh costais de agus até
éifeachtach a shainmhinid, a sholathar agus a bhainistit chun déiledil le riachtanais ghno;

e Cabhra le préisis ghno a chuichdiriu agus a chomhchuibhi(;

e Comhleantnachas na réiteach a mholtar agus a chuirfear chun feidhme go haitidil leis an
tirdhreach corparéideach TF a airithiu;

o DIus a chur leis an nuélaiocht (réitigh, teicneolaiochtai, modhanna, uirlisi).

2. Bainistiu tionscadal agus seirbhisi agus béim ar shonrai, ar fhaisnéis agus ar eolas a
bhainistiu

Chomh maith le bainistiu tionscadal agus seirbhisi, mar shaineolaithe TFC sa réimse seo, beifear
ag suil go ndéanfaidh an t-iarrthéir/na hiarrthéiri roghnaithe an méid seo a leanas:

e Gniomhaiochtai samhaltaithe sonrai a chur chun cinn agus a athbhreithnid, lena n-airitear
samhaltd sonrai fiontair, foclGir sonrai agus déantain ailtireachta gaolmhara, fardal na
sdcmhainni sonrai a bhainistit agus a choinneail cothrom le data;

e Dearai ailtireachta a chruth;

e Feabhas a chur ar an gcaoi a ndéanann an Ghniomhaireacht sonrai a bhailid, a Gsaid, a
bhainistit agus a fhoilsiu;

e Feabhas a chur ar chailiocht agus ar thomhais sonrai;

e Adirithiu go mbeidh sonrai ar fail, go mbeidh siad iontaofa, comhsheasmhach, inrochtana,
slan, agus trathail chun tacu le misean agus gniomhaiochtai na Gniomhaireachta;

e Beartais maidir le rialachas sonrai agus céiliocht sonrai a shainil agus a oibriochtu;

e Oibriu le solathréiri réitigh inmheanacha agus seachtracha (solathraithe seirbhisi agus
ranna TF an Choimisidin Eorpaigh) chun an sreabhadh oibre agus réitigh sonrai ceann go
ceann a dhearadh, a chur chun feidhme agus tacu leo;

e Samhalt( toiseach a thuiscint agus a chur i bhfeidhm;

o Forbairti teicneolaiochta a leandint agus réitigh nualacha a chur i bhfeidhm i ndail le
riachtanais ghnd ata ann faoi lthair.

11. CRITEIR INCHAILITHEACHTA

Measfar go bhfuil iarrthdiri inchailithe le haghaidh roghnichain bunaithe ar na critéir fhoirmiula
seo a leanas nach mér a bheith comhlionta faoin spriocdhata le haghaidh iarratas:

A Coinniollacha ginearalta:

e A bheith ina néisitnach de Bhallstat den Aontas Eorpach;
e A bheith i dteideal cearta iomlana mar shaoranach;

o CQOibleagdidi ar bith arna bhforchur le dlithe is infheidhme a bhaineann le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta;

e Na riachtanais charachtair a bhaineann leis na dualgais até i gceist a chomhlionadh®

¢ A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh;

! Sula gceapfar é né i, iarrfar ar an iarrthéir rathGil deimhnit 6 na péilini a chur ar fail a thugann le fios nach bhfuil taifead
coiriil aige no aici.



Is riachtanas é go mbeadh eolas criochnuil ar cheann amhain de theangacha an Aontais Eorpaigh
agus eolas sasuil ar theanga eile an Aontais Eorpaigh a mhéid is ga chun dualgais an phoist a
chur i gerich ag an iarrthair.

Da bhri sin, ni mor go mbeadh eolas ag iarrthéiri ar dha theanga oifigitla AE, ar a laghad: teanga
amhain ag leibhéal C1 ar a laghad (eolas criochnuil) agus an teanga eile ag leibhéal B2 ar a
laghad (eolas sasuil). Tabhair do d’aire nach mor na hiosleibhéil ata luaite thuas a chomhlionadh
i dtaca le gach inniulacht teanga (labhairt, scriobh, 1éamh agus éisteacht) ata iarrtha san fhoirm
iarratais. Comhfhreagraionn na hinnitlachtai seo don Chreat Comhchoiteann Tagartha Eorpach
le haghaidh Teangacha (https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-

levels-cefr).

Sna nésanna imeachta roghnudchain seo, déanfaimid tagairt do na teangacha mar seo a leanas:

« Teanga 1: an teanga a tastaladh i rith an agallaimh.

» Teanga 2: an teanga ata le hdsaid sa roghnuchan bunaithe ar chéiliochtai (Talent Screener),
tastail scriofa, agallamh agus cumarsaid idir EACEA agus na hiarrthdiri a bhfuil iarratas baili
déanta acu. Is féidir aon cheann de 24 teanga oifigiuil an AE a roghnu mar theanga 1 ach ni mér
go mbeadh teanga 1 agus teanga 2 difriGil. Ni mor an Béarla n6 an Fhraincis a roghn( mar
theanga 2. Ar mhaithe leis an tseirbhis, ceanglaitear ar iarrthéiri rathdla a earcéfar sna réimsi
airithe seo eolas sasuil a bheith acu (leibhéal B2 ar a laghad) ar an mBéarla n6 ar an bhFraincis.
Cé go bhféadfadh eolas ar theangacha eile a bheith ina bhuntaiste, is iad an Béarla n6 an
Fhraincis, den chuid is m6 a bheidh in Gsaid ag iarrth6iri rathdla le linn déibh a gcuid oibre a
chur i gerich (cumarsaid inmheanach né cumarsaid le geallsealbhoéiri seachtracha, dréachtu
sonraiochtai agus tuarascalacha, anailis ar thairgi agus timpeallachtai TF). D4 bhri sin, ta eolas
sasuil ar cheann de na teangacha sin riachtanach. Usaidtear an Béarla go forleathan i rith
cruinnithe agus i gcumarsaid le seirbhisi eile de chuid na Gniomhaireachta agus le
geallsealbhdiri seachtracha. Ar bhonn nios ginearalta, is é an Béarla an teanga a Usaidtear de
ghnath i saol na teicneolaiochta faisnéise agus sna féraim agus sna heagraiochtai idirnaisiinta
ar fad. Ina theannta sin, is i mBéarla amhéin ata gniomhaiochtai foghlama agus forbartha sna
réimsi TF a chumhdaitear leis na nésanna imeachta roghnuchain seo (go hairithe maidir le
slandail TF). Ta eolas ar an bhFraincis abhartha chun criocha na cumarsaide inmheanai.

Ina theannta sin, ta (dar le hisaid a bhaint as teanga 2 don Talent Screener toisc go ndéanann
an Bord Roghndchain meastnu comparéideach ar theanga 2; Gsaideann an Bord Roghnuchain
é mar dhoiciméad tagartha i rith an agallaimh agus Usaidtear é chun criocha earcaiochtai ma
éirionn le hiarrth6ir. D& bhri sin, is chun leas na seirbhise agus na n-iarrthdiri é, an Talent
Screener a chomhlanu i dTeanga 2.

B. Coinniollacha sonracha:
a) Caéiliochtai

Leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do staidéar criochnaithe ollscoile arna fhiana le
diopléma sa chés go maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios mé. Ba
cheart go mbainfeadh an diopléma le ceann de na réimsi seo a leanas: faisnéisiocht;
riomheolaiocht; ailtireacht faisnéise; staitistic; eolaiocht sonrai; innealt6ireacht; innealtéireacht
ghnd ; matamaitic;

NO

Leibhéal oideachais arb ionann é agus 3 bliana de staidéar ollscoile criochnaithe arna fhianu le
diopldoma i gceann de na réimsi seo a leanas: faisnéisiocht; riomheolaiocht; ailtireacht faisnéise;


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

staitistic; eolaiocht sonrai; innealtireacht; matamaitic; innealtéireacht ghné; agus taithi
ghairmitil chui 1 bhliain, ar a laghad?.
b) Taithi ghairmiail

Taithi ghairmiil 6 bliana ar a laghad ar theicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide, agus 3 bliana
den taithi sin, ar a laghad, sa réimse a roghnaiodh. Ni moér an taithi ghairmidil a fhail i ndiaidh
chomhlionadh na n-ioscheanglas ata sonraithe i Rannog Il B.a) “Cailiochtai”.

I11. NOS IMEACHTA IARRATAIS

larrtar ar iarrthoiri iarratas a dhéanamh i mBéarla chun an proiseas roghnichain a éascu.

NB. Ni féidir le hiarrthdiri iarratas a dhéanamh ach ar réimse amhain. Luaigh an tagairt
chruinn i d’iarratas, le do thoil.

Ni moér d’iarrthoiri na nithe seo a leanas a chur ar fail:

e curriculum vitae mionsonraithe ata cothrom le data, i bhformaid CV Europass °.

e litir inspreagtha, lena n-airitear a dtuairimi maidir leis an bpost ata beartaithe (dha
leathanach ar a mhéad).

¢ an fhoirm Talent Screener comhlénaithe go cui

NB: Beidh dichailit mar thoradh ar neamhchomhlionadh an cheanglais seo.
Ni mor iarratais a sheoladh tri riomhphost amhain chuig an mbosca riomhphoist fheidhmiuil:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Déata deiridh: Ni mor iarratais a chur isteach faoin 08/10/2021 ag12:00 (mean lae) ar a
dhéanai, CET (seicedil na hamchriosanna).

Moltar go laidir d’iarrataséiri gan fanacht go dti an néiméad deireanach chun a n-iarratas a chur
isteach toisc go bhféadfadh tracht trom idirlin n6 fadhbanna teicnitla eile a bheith ina gcuis le
deacrachtai nuair a bheifear ag cur iarratais isteach. Ni bheidh an Ghniomhaireacht freagrach as a
leithéid d’fhadhbanna agus tabharfaidh an Ghniomhaireacht neamhaird ar iarratais a chuirtear
isteach tar éis an spriocdhata né nach bhfuil iomlan.

larrfar doiciméid tacaiochta ina bhfuil fianaise ar an bhfaisnéis a tugadh san fhoirm iarratais ag
céim nios déanai. Ni sheolfar aon doiciméad ar ais chuig iarrth6iri. Méas rud é go bhfaightear amach,
ag céim ar bith den n6s imeachta, gur falsaiodh an fhaisnéis a tugadh in iarratas go feasach,
dichaileofar an t-iarrthoir 6n bproiseas roghnichain.

2 Ni bhreithneofar ach teidil staidéir arna mbronnadh i mBallstait an AE (n6 an teastas coibhéise arna eisitint ag tdarais
chailithe na mBallstat).

3 T4 eolas maidir le formaid CV an AE le fail ag: http://europa.eu/europass
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V. AN BORD ROGHNUCHAIN

Is é Stiurth6ir EACEA a cheapfaidh Bord Roghnichain agus beidh tridr comhaltai ar a laghad air,
lena n-airitear comhalta arna ainmnid ag Coiste Foirne na Gniomhaireachta.

Ta obair agus plé an Bhoird Roghnuchain faoi riin. Nior cheart d’iarrthéiri dul i dteagmhail leis an
mBord Roghnuchain, go direach na go hindireach, in aon imthosca, maidir leis an earcaiocht seo.
Forchoimeéadann an t-Udaras ata Udaraithe conarthai fostaiochta a chur i gcrich an ceart chun aon
iarrth6ir a dhéanann neamhshuim de na treoracha seo a dhichailiu.

V. AN NOS IMEACHTA ROGHNUCHAIN

1. Seiceail inchailitheachta

Déanfar na coinniollacha inchailitheachta ata leagtha sios i Ranndg II ‘Critéir inchailitheachta’ a
sheiceail i gcomparaid leis na sonrai a thug na hiarrthéiri ina n-iarratais. Is é an t-Udaras a bhfuil
sé de chumhacht aige conarthai fostaiochta a thabhairt i gcrich a sheicealfaidh an gcomhlionann
td na coinniollacha inchailitheachta ginearélta faoi phointe 1I.A agus seiceélfaidh an Bord
Roghnuchain an gcomhlionann td na coinniollacha inchailitheachta sonracha faoi phointe 11.B
‘Coinniollacha sonracha: Cailiochtai agus Taithi Ghairmitil’.

2. Roghnuchan bunaithe ar chailiochtai

Is le haghaidh na n-iarrthdiri inchailithe amhain atd roghnaithe de réir an eolais thuas a chuirfear
an roghndchéan bunaithe ar chéiliochtai i gcrich, tri Usaid a bhaint as an bhfaisnéis a chuir na
hiarrth6iri ar fail san fthoirm ‘Talent Screener’. I gcds gach réimse, tabharfaidh an Bord
Roghnuchain ualt do gach critéar roghndchain a Iéirionn tAbhacht an chritéir sin le hais na gcritéar
eile (1 go 3) agus tabharfar idir 0 agus 4 phointe do gach freagra a thug an t-iarrthéir. Ansin, iolréidh
an Bord Roghnuchain na pointi faoin ual( ata luaite le gach critéar, agus suimeofar iad chun na
daoine is mé a n-oireann a bproifili do dhualgais an phoist a shainaithint.

Féach larscribhinn | le haghaidh an liosta critéar de réir réimse.

Is iad na hiarrthdiri a ghnoéthaigh na marcanna foriomlana is airde sa roghndchan bunaithe ar
chéiliochtai, agus na hiarrth6iri sin amhain, a rachaidh ar aghaidh go dti an chéad chéim eile den
nds imeachta.

3. Tastail scriofa

Tabharfar cuireadh chun na tastala scriofa d’uasmhéid ctiig oiread ar a mhéad, lion na n-iarrthoiri
rathlla at4 & lorg* i ngach réimse. Ma bhionn an marc a ghnéthéidh ti sa roghnichan bunaithe ar
chailiochtai i measc ceann de na marcanna foriomléana is airde, tabharfar cuireadh duit tastail scriofa
a dhéanamh.

4 Maidir leis an ait dheireanach, sa chas go ngnéthaionn roinnt iarrthéiri an marc céanna, tabharfar cuireadh déibh ar fad
an tastail scriofa a dhéanamh.



Beidh sé mar aidhm leis an téastéil scriofa, a reachtélfar i mBeéarla nd i bhFraincis (teanga 2),
measunu a dhéanamh ar inniulachtai dréachtaithe na n-iarrthoiri, eolas sonrach a bhaineann leis an
bproifil, anailis agus réiteach fadhbanna, agus na hinnidlachtai chun céiliocht agus torthai a
sholathar. As 50 a mharcalfar an téastail scriofa agus beidh pasmharc de 30 i gceist.

4. Agallamh

Tabharfar cuireadh chun an agallaimh do 15 iarrthéir rathtla ar a mhéad i ngach réimse®, a
ghnothaionn na marcanna is fearr i ndiaidh na tastéla scriofa.

Déanfar measundu i rith an agallaimh ar a oiritnai at4 na hiarrthdiri chun na dualgais a bhfuil cur
sios orthu faoi phointe | den fhogra seo a chomhlionadh, a n-eolas gairmitil agus a gcdlra gairmidil,
an t-eolas sonrach até acu i ndail leis an bproifil, an cumas ata acu dul chun cinn a dhéanamh san
fheidhm até le lionadh agus feidhmeanna eile amach anseo, a n-inspreagadh, a leibhéal teangacha
agus an meid até ar eolas acu faoin Aontas Eorpach.

Marcélfar an t-agallamh as 50 agus beidh pasmharc de 30 i gceist.

Is i mBéarla né i bhFraincis a dhéanfar an t-agallamh (teanga 2). Cuirfear roinnt ceisteanna i
dteanga 1. Is féidir go ndéanfar na teangacha eile a shonraigh na hiarrthoiri ina n-iarratas a thastail
le linn an agallaimh chomh maith.

NB: féadfar an tastéil scriofa agus an t-agallamh a eagru sa Bhruiséil nd go cianda, ag brath ar staid
COVID-19. Tabharfar treoir d’iarrthéiri da réir sin.

Tabharfar na sonrai teicnitla a bhaineann leis an tastail scriofa agus leis an agallamh do na
hiarrthdiri ag céim nios déanai.

5. Liostal ionadaithe

I ndiaidh dé doiciméid tacaiochta na n-iarrthdiri a sheicedil, tiomso6idh an Bord Roghnuchain liosta
ionadaithe do gach réimse, ar a mbeidh na hiarrthéiri inchéilithe a bhfuil na marcanna foriomlana
is airde acu i ndiaidh an agallaimh, go dti go sroichfear an lion iarrthdiri rathila ata a lorg®. In ord
aibitre a liostofar na hainmneacha.

Ni hionann iarrthéiri a bheith ainmnithe ar an liosta ionadaithe agus duine a earcd. Beidh earcaiocht
bunaithe ar infhaighteacht post agus ar bhuiséad. Beidh an liosta cultaca baili go dti 31/12/2023.
Féadfaidh EACEA cinneadh a dhéanamh sineadh a chur le bailiocht an liosta.

VI. RANNPHAIRTIOCHT AGUS COINNIOLLACHA FOSTAIOCHTA

Fostaitear an t-iarrthoir rathtil” mar Ghniomhaire Sealadach i gcomhréir le hAirteagal 2(f) de
Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh (CEOS) mar riarth6ir ag grad
AD7. Tugtar an conradh fostaiochta i gcrich ar feadh tréimhse chinnte 2 bliana. Féadfar an conradh

5 Maidir leis an ait dheireanach, sa chas go ngndthaionn roinnt iarrthéiri an marc céanna, tabharfar cuireadh déibh ar fad
chun an agallaimh.

6 Maidir leis an it dheireanach, i gcas ina ngnothéidh roinnt iarrthéiri an marc céanna, ainmneofar iad ar fad ar an liosta.

7 Sula gceapfar iad, ni mér do na hiarrthdirf rathtla dul faoi scrddu leighis a bheidh & dhéanamh ag seirbhisi leighis an
Choimisitin chun a sheicedil an gcomhlionann siad an coinnioll ata leagtha amach in Airteagal 12(d) de Choinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh.



sin a athnuachan go ceann bliana eile. Is ar feadh tréimhse éiginnte a dhéanfar aon athnuachan ina
dhiaidh sin.

Is € EUR 6 294,84 an buntuarastal miostil do Ghniomhaire Sealadach AD7 (céim 1). Le cois an
bhuntuarastail, d’théadfadh go mbeadh comhaltai foirne i dteideal liuntas éagsuil, go hairithe
liuntas teaghlaigh, lilintas easaoranachta (16% den bhuntuarastal), litintas linbh chleithitinaigh agus
lilintas oideachais. T4 an tuarastal faoi réir chain an Chomhphobail a asbhaintear ag an bhfoinse
agus ta comhaltai foirne diolmhaithe 6 chanachas naisiunta.

Is é an Bhruiséil, an Bheilg, &it a bhfuil suiomh na Gniomhaireachta, an ait fostaiochta.

Ta tuilleadh faisnéise le fail sna Rialachain Foirne.

VII. FAISNEIS D’IARRTHOIRI

Cuirfear admhail fala chuig gach iarrthoir tri riomhphost chun a dheimhnit go bhfuarthas a n-
iarratas.

Cuirfear na hiarrthdiri uile ar an eolas in am tratha faoin bproiseail a dhéantar ar a n-iarratas, agus
cuirfear in ial doibh cé acu a thabharfar cuireadh ddibh freastal ar an nds imeachta roghnuchain a
bhfuil cur sios air thuas n6 nach dtabharfar. Seolfar na fograi sin tri riomhphost né in Ares.

Féadfaidh iarrthdiri soiléirit maidir le proiseéil a n-iarratais a iarraidh tri riomhphost ina luaitear
tagairt an roghnichain lena mbaineann a sheoladh chuig an seoladh seo a leanas:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIII. IARRATAS AR ATHBHREITHNIU

larrthéiri a mheasann go ndearnadh bottn sa mheasunu ar a bpraéifil, féadfaidh siad a iarraidh go
ndéanfai é a athmheasunu tri iarraidh ar athbhreithnit a sheoladh chuig an mBord Roghnichéin ag
an seoladh seo a leanas laistigh de 10 14 oibre én data ar an riomhphost/néta ag cur in ial gur
ditltaiodh d& iarratas / da hiarratas, agus uimhir an nois imeachta roghnichain lena mbaineann &
lua: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Déanfaidh an Bord Roghnuchain an t-iarratas a athmheas agus cuirfidh sé a chinneadh in ial don
iarrthoir laistigh de 15 |4 oibre tar éis d6 an litir a fhail.

* Gearan a dhéanamh ar bhonn Airteagal 90(2) de Rialachain Foirne Qifigigh an Aontais
Eorpaigh (SR)

Féadfaidh iarrthoiri geardn a dhéanamh ar bhonn Airteagal 90(2) de SR, a bheidh le cur faoi bhréid
Stiurthoir EACEA, Roberto CARLINI, tri riomhphost a sheoladh chuig

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Is é an teorainn ama a leagtar amach do nos imeachta den chineél seo 3 mhi 6n data a dtugtar fogra
faoin gcaingean a dhéanann dochar don ghearanach.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

¢ Achomharc breithivinach

Féadfaidh iarrthoiri achomharc breithitnach a chur isteach ar bhonn Airteagal 270 den Chonradh
ar Fheidhmiu an Aontais Eorpaigh agus Airteagal 91 de na Rialachain Foirne. Chun sonrai a fhail
maidir le conas achomharc breithiGnach a chur isteach agus maidir le conas na spriocdhétai a
chinneadh, féach ar shuiomh gréaséin na Cuirte Ginearéalta (https://curia.europa.eu).

* Gearan a dhéanambh leis an Ombudsman Eorpach

Féadfaidh iarrthoiri, amhail saoranaigh uile an Aontais, gearan a dhéanamh leis an Ombudsman
Eorpach. Sula gcuirfidh ti gearan faoi bhraid an Ombudsman, ni mor duit teagmbhail riarachdin
iomchui a dhéanamh ar dtus leis na hinstitiGidi agus leis na comhlachtai lena mbaineann (féach
thuas). Ni chuirfear sineadh leis na spriocdhatai chun gearain riarachain né achombhairc
bhreithitinacha a thaisceadh nuair a dhéantar gearan leis an Ombudsman.

Féach ar shuiomh gréasain an Ombudsman Eorpaigh
(https://www.ombudsman.europa.eu/en/home).

Cosaint sonrai

Airitheoidh an Ghniomhaireacht go ndéanfar faisnéis phearsanta iarrthdiri a phrdiseail de réir mar
a cheanglaionn Rialachan (AE) 2018/17256 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23
Deireadh FOmhair 2018 maidir le daoine naddrtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a bheith &
bproéisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais Eorpaigh agus
saorghluaiseacht sonrai den chinedl siné, lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus
Téacs Chinneadh Uimh. 1247/2002/CE at4 4bhartha maidir le LEE. T4 an Réiteas Priobhaideachais
le fail ar shuiomh gréaséin na Gniomhaireachta, lena n-airitear sonrai faoin gceart chun rochtain a
fhail ar shonrai pearsanta agus chun iad a cheartu.

810 L 295, 21.11.2018, Ich. 39.
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— Riarthoir

larscribhinn I - Critéir roghnUchain

Breithnionn an Bord Roghnuchain na critéir seo a leanas don roghnuichéan bunaithe ar chailiochtai:

A

Bainistia tionscadal agus seirbhisi le béim ar shonraiocht agus ar anailis ar
riachtanais ghno

Innitlachtai anailiseacha den scoth, at& cruthaithe i gcomhthéacs préiseas gné agus anailis
agus sonraiocht ceanglas gno.

Cailiocht ghairmitil i mbainistit tionscadal arna léirit le creidiun( / teastasd / oilidint
fhoirmidil (e.g. PM2, Prince2, PMI).

Cailiocht ghairmitil i mbainistit seirbhisi arna Iéiriu le creiditnd / teastasu / oilidint
fhoirmidil (e.g. ITIL, Cobit).

Teastasu, staidéar agus/né oilidint bhreise a bhaineann leis na clraimi ata liostaithe sa
sainchuntas poist.

Taithi ghairmidil ar bhainistid tionscadal casta.

Dea-thréithe ceannaireachta, lena n-diritear an cumas comhghleacaithe a spreagadh,
smaointe cruthaitheacha a spreagadh, daoine a spreagadh, cuspdiri a shonru agus aiseolas
cuiditheach a thabhairt.

Taithi oibre faighte i dtimpeallacht idirnaisiunta agus ilchultdrtha.

Bainistiu tionscadal agus seirbhisi agus béim ar shonrai, ar fhaisnéis agus ar eolas a
bhainistit

Sarchumas anailiseacha, ata cruthaithe i gcomhthéacs anailise sonrai.

Cailiocht ghairmidil i mbainistit tionscadal arna léirit le creididnu / teastast / oilidgint
fhoirmiuil (e.g. PM2, Prince2, PMI).

Cailiocht ghairmidil i mbainistit seirbhisi arna léiriu le creiditnl / teastasu / oilidint
fhoirmidil (e.g. ITIL, Cobit).

. Céiliocht ghairmitil i mbainisti sonrai arna leiriu le creidiinG / teastasu / oilitint

fhoirmidil (e.g. CDMP, Gairmi Bainistithe Sonrai Deimhnithe).

Teastasu, staidéar agus/nd oilidint bhreise a bhaineann leis na cliraimi ata liostaithe sa
sainchuntas poist.

Taithi ghairmiuil ar theicneolaiochtai sonrai amhail maistirbhainistit sonrai (MDM),
faisnéis ghnd, mianadéireacht sonrai, fiortld sonrai, scéiledin eolais agus uirlisi gaolmhara.

Dea-thréithe ceannaireachta, lena n-airitear an cumas comhghleacaithe a spreagadh,
smaointe cruthaitheacha a spreagadh, daoine a spreagadh, cuspdiri a shonru agus aiseolas
cuiditheach a thabhairt.

9. Taithi oibre faighte i dtimpeallacht idirnéisitnta agus ilchultartha.
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