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VYZVA NA VYJADRENIE ZAUIMU

EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Odbornik na informa¢né a komunikaé¢né technologie (IKT) —
spravca

Externé vyberové konanie na zostavenie dvoch rezervnych zoznamov:

1) EACEA/2021/15 a/TA2f/AD7/ Odbornik na informac¢né a komunika¢né technologie
v oblasti obchodnej analyzy

2) EACEA/2021/15 b/TA2f/AD7/ Odbornik na informa¢né a komunikacné technologie
v oblasti spravy udajov

Docasny zamestnanec (2f) AD7
Miesto: Brusel
Pracovné miesta su k dispozicii: okamzite

Termin na predkladanie Ziadosti: 08.10. 2021 do 12.00 hod. (poludnie), SEC

Eurdpska vykonna agentlra pre vzdelavanie a kultdru (EACEA) je vykonna agentura so sidlom
v Bruseli a pracuje na mnohych programoch.

V spolupraci so Siestimi generdlnymi riaditel'stvami Eurdpskej komisie ma& EACEA vyhradné
pravo riadit’ vykondvanie Styroch hlavnych programov Eurdpskej Unie v oblasti financovania:
Erasmus+, Kreativna Eurdpa, program Obcania, rovnost, prava a hodnoty a Eurdpsky zbor
solidarity.

Od roku 2006 je EACEA hnacou silou projektov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze,
Sportu, médii, kultury, solidarity, obéianstva a hodndt. V mene Eurdpskej komisie pracuje EACEA
na podpore inovacii v tychto oblastiach, vzdy v duchu cezhrani¢nej spoluprace a vzajomného
reSpektu.

EACEA sa ako moderna, profesiondlna organizacia snazi fungovat’ na baze spravodlivosti
a transparentnosti, aby udrzala Standardy rovnocenného pristupu a zaobcha&dzania a podporila
projekty, ktoré ukazujd Eurdpu v tom najlepsom svetle.

Pracovat’ v EACEA znamena prevziat’ tlohu v srdci riadenia eurépskych projektov. EACEA je
sviac ako 400 zamestnancami aviac ako 20 narodnostami EU dynamickym, otvorenym
a medzindrodnym pracoviskom, ktoré ma najlepSie predpoklady poskytovat sluzby obcanom
Eurdpy a posiliiovat’ ob&anov zajtrajska.

Viac informécii o agenture najdete na naSom webovom sidle: https://www.eacea.ec.europa.eu

Cielom tohto externého vyberového konania je zostavit dva rezervné zoznamy so Siestimi
uspesnymi uchadza¢mi pre kazdi z tychto dvoch oblasti:

1. Riadenie projektov asluZieb zamerané na Specifikiaciu a analyzu obchodnych
poZiadaviek (hPadaju sa 6 uspesni uchadzaci).

2. Riadenie projektov a sluZieb zamerané na spravu tudajov, informacii a znalosti
(hladaju sa 6 aspesni uchadzaci).


https://www.eacea.ec.europa.eu/

Poznamka: uchadzat’ sa moZno o pracovné miesto iba v jednej oblasti.

l. OPIS ULOH

Vybrani uchadzaci budi zodpovedni za koordindciu a riadenie projektov a sluzieb v oblasti
informaénych technolégii a budl podriadeni jednému z ¢lenov riadiaceho timu oddeleni
obstaravania. Vybrani uchadzac¢i budd zodpovedni za starostlivé sledovanie, planovanie,
vykonavanie a monitorovanie projektov v oblasti informaénych technolégii s cielom dodrziavat’
harmonogram a stanoveny rozpocet a budu riadit’ vztah medzi technickymi timami a obchodom na
projektovej urovni. Ako od odbornikov na informa¢né a komunika¢né technoldgie (IKT) sa bude
od vybranych uchadzacov ocakévat’:

Riadenie projektov a sluZieb:

e stanovit, napldnovat a koordinovat’ vykonavanie projektov ucinnym uplatiiovanim
prislusnych postupov projektového riadenia a spravy informaénych technologii agentury,

e vymedzit, stanovit a prispievat’ k poskytovaniu sluzieb v oblasti informaénych technologii
ako manaZzér sluzieb, manazér zmien alebo odbornik na sluzby, ktory uplatituje prislusné
postupy kniznice infrastruktiry informa¢nych technologii (ITIL — Information Technology
Infrastructure Library) a spravu informaénych technoldgii agentary,

e potvrdzovat kvalitu vysledkov projektov/sluzieb a zabezpecit', aby boli zavedené postupy
prijimania a vyhovovali zmluvnym ustanoveniam, ¢o sa tyka prijimania a plnenia
vysledkov,

e riadit zmluvy afinancné zdroje priradené projektom/sluzbam pripravou odhadov
nakladov, uplatiovanim odpori¢anych postupov agentury na riadenie rozpoctu,
monitorovanim vydavkov a zabezpecenim v¢asného a efektivneho obstarania potrebnych
sluzieb,

e podielat’ sa na obstaravaniach ako sucast’ pripravy ponuky, pdsobit’ ako ¢len hodnotiacich
komisii a podielat’ sa na priprave zmlav a rokovaniach o ponukach,

e riadit’ aspekty tykajuce sa bezpeCnosti projektov/sluzieb v sulade s platnou politikou,
Standardami a usmerneniami v oblasti bezpeénosti informacnych technologii,

e Vv oblasti zodpovednosti poskytovat’ podl'a potreby vstupné tdaje pri priprave finan¢ného
rozpoctu oddelenia,

e podielat’ sa na riadeni timu, v spolupraci s riadiacim timom oddelenia,
vykonavat’ ostatné povinnosti svisiace s pracovnym miestom.

Uchadza¢ by mal byt pripraveny sa flexibilne pohybovat’ medzi tlohami tykajicimi sa projektov
a sluzieb, pracovat’ ststredene a hladko spolupracovat’ s niekol’kymi IT a obchodnymi timami
agentry. Musi byt spdsobily zvladat’ viacero Uloh a byt orientovany na dodrZiavanie terminov.

1. Riadenie projektov a sluZieb zamerané na Specifikaciu a analyzu obchodnych
poZiadaviek

Okrem riadenia projektov a sluzieb sa bude od vybranych uchadzacov ako odbornikov na IKT
oCakavat’, ze budu:

e spolupracovat’ s internymi zainteresovanymi stranami a externymi dodavatel'mi s cielom
stanovit’ vysledky projektov/sluzieb na zéklade nalezite pochopenych a vymedzenych
poziadaviek,

e udrziavat’ uzku spolupracu s operaénymi oddeleniami s cielom pochopit’ ich pracovné
potreby a procesy a identifikovat’ prilezitosti na zlepSenie ich ¢innosti prostrednictvom
vyuzivania informacnych technoldgii,



2.

prispievat’ k vymedzeniu, poskytovaniu a riadeniu vysoko kvalitnych, nakladovo
efektivnych a u¢innych rieSeni v oblasti informaénych technoldgii v zaujme riesenia
obchodnych potrieb,

prispievat k racionalizacii a harmonizacii obchodnych procesov,

zabezpecovat’ koherentnost’ rieSeni navrhovanych a uplatiiovanych na lokélnej trovni
V ramci podnikovej infrastruktiary informa¢nych technologii,

presadzovat’ inovacie (rieSenia, technologie, metody, nastroje).

Riadenie projektov a sluZieb zamerané na spravu udajov, informacii a znalosti

Okrem riadenia projektov a sluzieb sa bude od vybranych uchadza¢ov ako odbornikov na IKT
ocakavat, ze budu:

presadzovat’ a kontrolovat’ cCinnosti modelovania udajov vritane modelovania
podnikovych Udajov, slovnika Udajov a suvisiacich artefaktov architektary, spravovat
a aktualizovat’ aktiva adajov v zasobniku,

vytvarat’ dizajn architektary,

zlepSovat’ sposob, akym agentura zhromazd’uje, vyuziva, spravuje a uverejnuje udaje,
zlepSovat’ kvalitu udajov a merania,

zabezpecovat, aby boli udaje k dispozicii, boli spolahlivé, uplné, pristupné, bezpecné
a nacas s cielom podporovat’ misiu a ¢innosti agentury,

stanovit’ a zabezpecit’ fungovanie spravy udajov a politik kvality Gdajov,

spolupracovat’ s internymi a externymi dodavatemi rieSeni (poskytovatelia sluzieb
a oddelenie IT Eurdpskej komisie) pri ndvrhu, realizcii a podpore celého pracovného toku
a datovych riesent,

pochopit’ a uplatinovat’ dimenzionalne modelovanie,

sledovat’ technologicky vyvoj a uplatnovat’ inovativne rieSenia aktualnych obchodnych
potrieb.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Uchadzaci sa budl posudzovat’ za opravnenych pre vyber na zaklade nasledujtcich formalnych
kritérii, ktoré musia byt’ splnené do datumu uzavierky na predlozenie ziadosti:

A.

VSeobecné podmienky:

e byt Statnym prislusnikom ¢lenského Statu Eurdpskej tnie,

e mat vSetky prava ako obcan,

e mat splnené vSetky povinnosti tykajice sa vojenskej sluzby, ktoré uchadzacom ukladaju platné
pravne predpisy,

e spinat’ charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnostit,

e byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou,

e mat’ dokladnu znalost’ jedného z jazykov Eurdpskej Unie a uspokojivi znalost’ iného jazyka
Eurdpskej Unie v rozsahu potrebnom na plnenie si svojich povinnosti.

Uchadza¢i musia mat’ preto dékladn@i znalost’ asponi dvoch tradnych jazykov EU: jeden aspoii
na urovni C1 (dokladna znalost’) a druhy aspon na tirovni B2 (uspokojiva znalost). Vezmite na

! Pred vymenovanim sa bude od spesnych uchadzacov pozadovat, aby predlozili vypis z registra trestov potvrdzujuci,
Ze nemaju zaznam.



vedomie, Ze vy$sie pozadované minimalne Grovne sa uplatiiuji na kazda jazykova schopnost’
(hovorenie, pisanie, Citanie a poc¢uvanie) pozadovanti vo formulari ziadosti. Tieto schopnosti
zodpovedaju spolo¢nému europskemu referenénému ramcu pre jazyky
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto vyberovom konani budeme jazyky oznacovat’ ako:
* jazyk 1: jazyk testovany v priebehu pohovoru,

* jazyk 2: jazyk pouZzivany pri vybere na zaklade kvalifikacii (Talent Screener), na pisomny test,
pohovor ana komunik&ciu medzi EACEA auchadza¢mi, ktori predlozili platni Ziadost.
Jazyk 1 moze byt ktorykol'vek z 24 uradnych jazykov EU, ale nemdze byt rovnaky ako jazyk 2.
Jazyk 2 musi byt anglitina alebo francuzstina. V zaujme organizacie sa od uspe$nych
uchadzacov prijatych pre tieto konkrétne oblasti vyzZaduje, aby mali uspokojivé znalosti
anglictiny alebo francuzstiny (aspon na urovni B2). Hoci znalost’ d’al§ich jazykov moze byt
vyhodou, tspesni uchddzaci buda na svoju pracu pouzivat’ najma anglictinu alebo franctuzstinu
(internd komunikacia alebo komunikacia s externymi zainteresovanymi stranami, navrhovanie
Specifikécii a sprav, analyza IT produktov a prostredi). Preto je uspokojiva znalost' jedného
Ztychto jazykov nevyhnutnd. Angli¢tina sa v Sirokej miere vyuziva na stretnutiach
a komunikaciu s ostatnymi Gtvarmi Vv agentlre asexternymi zainteresovanymi stranami.
Celkovo je anglictina jazykom, ktory sa bezne pouziva vo svete informaénych technologii a na
vSetkych medzindrodnych forach a v organizaciach. Okrem toho si cCinnosti vzdelavania
arozvoja v oblasti informaénych technologii, na ktoré sa vztahuju tieto vyberové konania,
k dispozicii iba v angli¢tine (najmd z dévodu bezpeénosti informaénych technoldgii). Znalost’
francuzstiny je dolezita na ucely internej komunikacie.

Pouzivanie jazyka 2 pre Talent Screener je odévodnené, pretoze je predmetom porovndvacieho
posudenia vyberovej komisie. PouZziva sa ako referen¢ny dokument vyberovej komisie pocas
pohovoru a vyuziva sa na ucely prijatia do zamestnania, ak je uchadza¢ uspesny. Je preto
Vv zaujme Utvaru a uchadzacov, aby absolvovali Talent Screener v jazyku 2.

B. Osobitné podmienky:
a) Kvalifikacie

mat’ uroven vzdelania zodpovedajicu ukonéenému vysokoskolskému S$tadiu, dolozenu
diplomom, ak bezné vysokoskolské Studium trva Styri roky alebo viac. Diplom by mal byt
v jednej z nasledujucich oblasti: informatika, poéitatova veda, informac¢na architektira,
Statistika, datova veda, inZinierstvo; obchodné inzinierstvo; matematika,

ALEBO

mat’ uroven vzdelania zodpovedajicu ukoncenému 3-roénému vysokoSkolskému §tadiu
doloZenu diplomom v jednej z nasledujucich oblasti: informatika, pocitacova veda, informac¢na
architektura, Statistika, datova veda, inzinierstvo; obchodné inZinierstvo; matematika a nalezité
asponi 1 rok odbornych skiisenosti?.

b) Odborné prax

Aspon 6-ro¢na odborna prax v odbore informatika a komunikaéné technologie, z ktorych boli
aspon 3 roky vo vybranej oblasti. Odborna prax musi byt ziskana po dosiahnuti minimalnych
poziadaviek uvedenych v oddiele II B.a) ,,Kvalifikacie®.

2 Do (vahy sa vezmi len akademické tituly udelené v &lenskych itatoch EU (alebo ku ktorym existujii osvedéenia
0 rovnocennosti vydané kompetentnymi organmi ¢lenskych $tatov).
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I11. PosTuP PRI PODAVANI ZIADOSTI

Uchadzacov vyzyvame, aby podali ziadost’ v anglictine s cielom ul'ah¢it’ vyberové konanie.

Poznamka: uchadzaci sa méZu uchadzat’ iba o jednu oblast’. V Ziadosti uved’te presnu
referenciu.

Uchadzaci musia predlozit”:

e aktualny podrobny Zivotopis vo formate Europass CV?,
e motivacny list vratane nazoru uchadzacov na ponukanu poziciu (najviac dve strany),
e nalezite vyplneny formular Talent Screener.

Poznamka: nedodrzanie tychto poZiadaviek bude viest’ k vyli¢eniu.
Ziadosti sa musia odoslat’ len e-mailom do funké&nej postovej schranky:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Datum uzavierky: Ziadosti sa musia odoslat’ najneskér do 08.10.2021 do 12.00 hod.
(poludnie), SEC (pozor na ¢asové pasma).

Uchadzacom sa dorazne odporuca necakat’ az do poslednej chvile na predlozenie svojich ziadosti,
pretoze pretaZenie internetu alebo iné technické problémy by mohli viest k tazkostiam pri podani.
Agentira nemdze zodpovedat’ za takéto tazkosti a vyluci ziadosti podané po lehote alebo tie, ktoré
nie sa Gplné.

V neskorsej faze sa bude pozadovat’ podpornd dokumentécia preukazujica informacie uvedené
v ziadosti. Uchadza¢om sa nebudu vracat’ ziadne dokumenty. Ak sa v ktorejkol'vek faze konania
Zisti, ze informdacie v ziadosti boli vedome falSované, uchadza¢ bude vyradeny z vyberového
konania.

V. VYBEROVA KOMISIA

Vyberovi komisiu vymenuje riaditel EACEA a bude zloZena aspon z troch ¢lenov vratane ¢lena
uceného vyborom zamestnancov agentury.

Praca a vystupy vyberovej komisie si doverné. V suvislosti s tymto prijatim do zamestnania nesmu
uchadzaci za ziadnych okolnosti, priamo ani nepriamo, nadvdzovat’ kontakt s vyberovou komisiou.
Organ opravneny uzatvarat’ pracovné zmluvy si vyhradzuje pravo vylucit' kazdého uchadzaca,
ktory nebude tieto pokyny reSpektovat’.

3 Format zivotopisu EU je k dispozicii na: http://europa.eu/europass
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V. VYBEROVE KONANIE

1. Kontrola sp6sobilosti

Poziadavky tykajuce sa sposobilosti stanovené v oddiele I ,,Kritéria spdsobilosti® sa porovnaju
s Udajmi uvedenymi vV ziadosti uchadzaCov. Organ opravneny uzatvarat’® pracovné zmluvy
skontroluje, ¢i spinaju vieobecné podmienky spdsobilosti podla bodu II.A, kym vyberova komisia
skontroluje sulad so $pecifickymi podmienkami sposobilosti podla bodu IL.B , Specifické
podmienky: kvalifikacia a odborna prax*.

2. Vyber na zaklade kvalifikacii

Vyber na zéklade kvalifikacii sa uskutocni iba v pripade sposobilych uchadzaov vybranych, ako
sa uvadza vyssie, s vyuzitim informacii poskytnutych uchadza¢mi vo formulari ,,Talent Screener®.
Za kazdu oblast’ priradi vyberova komisia kazdému kritériu vyberu vahu, ktora odzrkadl'uje jeho
relativnu dolezitost’ (1 az 3) a kazdej odpovedi uchadzaca sa priradia body v rozsahu 0 az 4 body.
Vyberova komisia potom body vynasobi vahou pre kazdé kritérium a spocita ich, aby urcila tych
uchadzacov, ktorych profily najlepsie vyhovuji povinnostiam, ktoré sa maji vykonavat'.

Pozrite si prilohu I so zoznamom kritérii pre kazdu oblast.

Len uchadzacdi s najvys$sim celkovym poctom bodov vo vybere na zaklade kvalifikacii prejda
a postupia do d’alSej fazy konania.

3. Pisomny test

Na pisomny test bude pozvany najviac patnasobok poétu tspesnych uchadzacov, ktori sa hl'adaja*
pre kazdu oblast’. Ak ste ziskali jeden z najvyssich celkovych poétov bodov vo vybere na zaklade
kvalifikacii, budete pozvani na pisomny test.

Cielom pisomného testu, ktory sa bude konat’ v angli¢tine alebo franctzstine (jazyk 2), bude
posudit’ pisomny prejav a tvorbu textov, osobitné znalosti stvisiace s danym profilom,
analyzovanie a rieSenie problémov a sposobilosti na zabezpecenie kvality a vysledkov. Maximalny
pocet bodov za pisomny test je 50, poZadovany minimalny pocet bodov je 30.

4. Pohovor

Na pohovor budl pozvani najviac 15 Gspe$ni uchadzaci hl'adani pre danu oblast®, ktori maju
najvyssi pocet bodov po pisomnom teste.

Na pohovore sa posudi vhodnost' uchadzaov vykonavat povinnosti opisané v bode | tohto
oznamenia, ich odborné znalosti a vzdelanie, ich osobitné znalosti suvisiace s profilom, ich
potencial napredovat’ v danej funkcii, aby mohli splnit’ tieto a d’alSie funkcie v buddcnosti, ich
motivacia, ich jazykova iroven a Groven ich znalosti o Europskej anii.

Maximalny pocet bodov za pohovor je 50, pozadovany minimalny pocet bodov je 30.

4 Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, stretne niekol’ko uchadzacov, na pisomny test budu pozvani vetci
z nich.

5 Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, stretne niekol’ko uchadzacov, na pohovor budt pozvani vietci z nich.
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Pohovor bude v anglictine alebo francuzstine (jazyk 2). Niektoré otazky budu polozené v jazyku 1.
Ostatné jazyky, ktoré uviedli uchadzaci vo svojej ziadosti, mozu byt taktiez preskusané v priebehu
pohovoru.

Pozndmka: pisomny test a pohovor sa moézu organizovat bud’ v Bruseli, alebo na dialku,
v zavislosti od situacie s ochorenim COVID-19. Uchadzac¢i budi nalezite informovani.

Uchadza¢om budu poskytnuté technické tidaje tykajtice sa pisomného testu a pohovoru v neskorsej
faze.

5. Rezervné zoznamy

Po kontrole podpornych dokumentov uchadzacov zostavi vyberova komisia rezervny zoznam pre
kazdu oblast’, ktory buda tvorit’ spdsobili uchadzaci, ktori ziskali najvyssi celkovy pocet bodov po
pohovore, az kym sa nenaplni hladany pocet uspesnych uchadzacov®. Mena budi uvedené
v abecednom poradi.

Zaradenie uchadzacov do rezervného zoznamu nezarucuje prijatic do zamestnania. Prijatie do
zamestnania bude zavisiet’ od dostupnosti pracovnych miest a od rozpoctu. Rezervny zoznam je
platny do 31. 12. 2023. Agentlra sa mdze rozhodnut’ predlzit’ platnost’ zoznamu.

VI. PRIJATIE DO ZAMESTNANIA A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesny uchadza¢’ je zamestnany ako dodasny zamestnanec v sulade s ¢lankom 2 pism. f)
Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Gnie (PZOZ) ako spravca v platovej
triede AD7. Pracovna zmluva sa uzatvori na dobu uréitd v diZke 2 rokov. Zmluva moze byt
predizena o dalsi rok. Akékol'vek d’alsie prediZenie bude na dobu neuréitu.

Zékladny mesaény plat pre dofasného zamestnanca v platovej triede AD7 (stupefil) je
6 294,84 EUR. Okrem zékladného platu mozu mat’ zamestnanci narok na rézne prispevky, ako je
najma prispevok na domacnost, prispevok na expatriaciu (16 % zakladného platu), prispevok na
nezaopatrené deti a prispevok na vzdelavanie. Plat podlieha dani Spolocenstva vyberanej zrazkou
pri zdroji a zamestnanci st oslobodeni od vnutrostatnej dane.

Miestom zamestnania je Brusel, Belgicko, kde méa agentura svoje sidlo.

Viac informacii najdete v Sluzobnom poriadku.

6 Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, stretne niekol’ko uchadzacov, na zozname buda uvedeni vsetci.

7 Pred prijatim do zamestnania musia uspesni uchddzaci absolvovat’ lekarske vysetrenie lekarskou sluzbou Komisie
s cielom preverit, ¢ vyhovuju podmienke stanovenej v ¢lanku 12 pism.d) Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej dnie.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

VII. INFORMACIE PRE UCHADZACOV

S cielom potvrdit’ doruc¢enie ziadosti bude vSetkym uchadzacom zaslané e-mailom potvrdenie
0 doruceni.

Vsetci uchadzac¢i budd v primeranom case informovani o spracovani ich ziadosti a 0 tom, ¢i st
alebo nie su pozvani na vyberové konanie, ako sa uvadza vyssie. Tieto ozndmenia budu zaslané e-

mailom alebo v platforme Ares.

Uchadzac¢i mézu poziadat’ o objasnenia, ¢o sa tyka spracovania ich Ziadosti, zaslanim e-mailu
s uvedenim odkazu na prislusné vyberové konanie na tato adresu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VI, Z14posT 0 PRESKUMANIE

Uchadzaci, ktori sa domnievaju, Ze pri posudzovani ich profilu doslo k chybe, m6Zzu poziadat’
0 jeho opakované posudenie zaslanim ziadosti o preskimanie vyberovej komisii do 10 pracovnych
dni od datumu uvedenom na e-maile/oznameni informujlicom o zamietnuti ich Ziadosti, s uvedenim
Cisla prislusného vyberového konania na tato adresu: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Vyberova komisia posudi Ziadost abude informovat’ uchadzaca o svojom rozhodnuti do
15 pracovnych dni od dorucenia listu.

* Staznost’ na zaklade ¢lanku 90 ods. 2 Sluzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej Unie (SP)

Uchadzac¢i mozu na zéklad ¢lanku 90 ods. 2 SP podat’ staznost’, ktoru zasli do pozornosti riaditel’a
agentury EACEA, Roberta CARLINIHO, e-mailom na adresu

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Lehota stanovena pre tento typ konania je 3 mesiace, so za¢iatkom od datumu oznamenia opatrenia,
ktoré negativne ovplyviluje stazovatela.

« SUdne odvolacie konanie

Uchadza¢i mézu podat’ sudne odvolanie na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
Unie ac¢lanku 91 Sluzobného poriadku. Podrobné informacie o spésobe podania sudneho
odvolania astanoveni lehdt si pozrite na webovom sidle Vseobecného stdu
(https://curia.europa.eu).

* St’aznost’ eur6pskemu ombudsmanovi

Uchadzaci, ako vsetci obCania Unie, mozu podat’ staznost’ europskemu ombudsmanovi. Pred
predloZzenim staznosti europskemu ombudsmanovi je potrebné, aby ste sa najprv obratili na
prislusné institucie a organy (pozri vyssie). Podanim staznosti ombudsmanovi sa nepredlzia lehoty

na podanie administrativnych st'aznosti alebo sidnych odvolani.

Navstivte webové sidlo eurdpskeho ombudsmana (https://www.ombudsman.europa.eu/en/home).


mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Ochrana osobnych Gdajov

Agentira zabezpeci, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych os6b pri
spractivani osobnych tidajov institciami, organmi, iradmi a agentdrami Unie a 0 vol'nom pohybe
takychto Udajove, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie &¢. 1247/2002/ES (Text
s vyznamom pre EHP). Vyhlasenie 0 ochrane osobnych tidajov mdzete najst’ na webovom sidle
agentary vratane Udajov o prave na pristup a opravu osobnych Gdajov.

8U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39.



EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Odbornik na informaéné a komunika¢né technologie (IKT) —

spravca

Priloha I — Kritéria vyberu

Vyberovéa komisia posudzuje tieto kritérid vyberu na zéklade kvalifik&cii:

A

Riadenie projektov asluzieb zamerané na Specifikaciu aanalyzu obchodnych
poZiadaviek

Vynikajluce analytické schopnosti, preukazané v kontexte analyzy a $pecifikacii
obchodnych procesov a obchodnych poziadaviek.

Odbornd  kvalifikacia v oblasti  riadenia  projektov  preukazand formalnou
akreditaciou/certifikaciou/odbornou pripravou (napr. PM2, Prince2, PMI).

Odborna  kvalifikcia v oblasti  riadenia  sluzieb  preukdzana  formalnou
akreditaciou/certifikaciou/odbornou pripravou (napr. ITIL, Cobit).

Dalsia certifikicia, $tidium a/alebo odborna priprava relevantna pre ulohy uvedené
V popise préace.

Odborné prax s riadenim zlozitych projektov.

Dobré riadiace schopnosti vratane schopnosti inSpirovat’ kolegov, stimulovat’ kreativne
myslienky, podporovat’ I'udi, stanovovat ciele a poskytovat’ konstruktivnu spatnd vazbu.

Pracovneé skusenosti ziskané v medzinarodnom a multikultirnom prostredi.

Riadenie projektov a sluzieb zamerané na spravu udajov, informacii a znalosti
Vynikajlce analytické schopnosti preukézané v kontexte analyzy Gdajov.

Odborna  kvalifikdcia v oblasti riadenia  projektov  preukdzand formalnou
akreditaciou/certifikaciou/odbornou pripravou (napr. PM2, Prince2, PMI).

Odborna  kvalifikicia v oblasti  riadenia  sluzieb  preukazana  formalnou
akreditaciou/certifikaciou/odbornou pripravou (napr. ITIL, Cobit).

. Odbornd  kvalifikacia  voblasti  spravy  (dajov  preukdzana  formalnou

akreditaciou/certifikaciou/odbornou pripravou (napr. CDMP, Certifikovany odbornik na
spravu udajov).

. Dalsia certifikacia, $tadium a/alebo odborna priprava relevantna pre tlohy uvedené

V popise prace.

Odborna prax s datovymi technoldgiami, ako napriklad sprava kmetiovych udajov (MDM
— master data management), obchodnad inteligencia, dolovanie udajov, prehl’ad
ukazovatel'ov a sUvisiace nastroje.

Dobré riadiace schopnosti vratane schopnosti inspirovat’ kolegov, stimulovat’ kreativne
myslienky, podporovat’ I'udi, stanovovat ciele a poskytovat’ konstruktivnu spitnu vézbu.

Pracovné skusenosti ziskané v medzinarodnom a multikultdrnom prostredi.
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