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ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA

EACEA/2021/15/TA2f/AD7/ Technologie informacyjno-komunikacyjne
(ICT) ekspert — administrator

Zewnetrzna procedura naboru majaca na celu stworzenie dwéch list rezerwowych:

1) EACEA/2021/15 a/TA2f/AD7/ICT ekspert ds. analizy biznesowej
2) EACEA/2021/15 b/ITA2f/AD7/ICT ekspert ds. zarzadzania danymi

Pracownik zatrudniony na czas okreslony (2f) AD7
Miejscowos$é: Bruksela
Stanowisko dostgpne od: natychmiast

Termin skladania zgloszen: 08/10/2021 r., godz. 12.00 (poludnie) czasu
srodkowoeuropejskiego

Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA) jest agencja wykonawcza
obstugujaca szereg programow, z siedziba w Brukseli.

We wspolpracy z szeScioma dyrekcjami generalnymi Komisji Europejskiej EACEA ma zaszczyt
zarzadza¢ wdrazaniem czterech sztandarowych programoéw finansowych Unii Europejskiej:
Erasmus+, Kreatywna Europa, program ,,Obywatele, rownos¢, prawa i wartosci” oraz Europejski
Korpus Solidarnosci.

0d 2006 r. EACEA jest katalizatorem projektéw w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy, sportu,
mediow, kultury, solidarnosci, obywatelstwa i wartosci. W imieniu Komisji Europejskiej EACEA
pracuje nad wspieraniem innowacji w tych dziedzinach, zawsze w duchu wspolpracy
transgranicznej i wzajemnego szacunku.

Jako nowoczesna, profesjonalna organizacja, EACEA stara si¢ dziata¢ w duchu uczciwosci i
przejrzystosci, przestrzega¢ standardow rownego dostepu i traktowania oraz wspiera¢ projekty,
ktére pokazuja Europeg z najlepszej strony.

Praca w EACEA oznacza przyjecie roli w sercu zarzadzania projektami europejskimi. EACEA,
zatrudniajgca ponad 400 pracownikdw i reprezentujgca ponad 20 narodowosci UE, jest
dynamicznym, otwartym i migdzynarodowym miejscem pracy, najlepiej stuzacym obywatelom
Europy i wzmacniajacym pozycj¢ obywateli jutra.

Wiecej informacji na temat Agencji mozna znalezé na naszej stronie internetowe;j:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Celem tej zewnetrznej procedury naboru jest stworzenie dwoch list rezerwowych zawierajacych po
sze$ciu wybranych kandydatdéw z kazdego obszaru:

1. Zarzadzanie projektami i uslugami ze szczegélnym uwzglednieniem specyfikacji i
analizy wymagan biznesowych (poszukiwanych jest 6 kandydatow).


https://www.eacea.ec.europa.eu/

2. Zarzadzanie projektami i ustlugami ze szczegélnym uwzglednieniem zarzadzania
danymi, informacjami i wiedza (poszukiwanych jest 6 kandydatéw).

Uwaga: Kandydaci moga zglaszaé sie¢ tylko do jednego z obszaréw.

l. OPIS ZADAN

Wybrani kandydaci beda odpowiedzialni za koordynacje projektow i ustug IT oraz zarzadzanie
nimi, a takze beda podlega¢ jednemu z czlonkow zespotu zarzadzajacego jednostkami
rekrutacyjnymi. Wybrani kandydaci beda odpowiedzialni za ustalanie zakresu, planowanie,
realizacj¢ i monitorowanie projektow informatycznych w celu dotrzymania harmonogramu i
zawarcia si¢ w okre§lonym budzecie oraz beda zarzadza¢ relacjami migdzy zespotami
technicznymi a przedsigbiorstwem na poziomie projektu. Zadaniem wybranych kandydatow jako
ekspertow w dziedzinie ICT bedzie:

Zarzadzanie projektami i ustugami:

o definiowanie, planowanie i koordynowanie realizacji projektow poprzez skuteczne
stosowanie odpowiednich procedur zarzadzania projektami oraz tadu informatycznego
Agencji;

o definiowanie i tworzenie ustug informatycznych oraz udzial w ich $wiadczeniu w
charakterze kierownika ds. ustug, kierownika ds. zmiany lub eksperta ds. ushug przy
zastosowaniu odpowiednich proceséw ITIL oraz tadu informatycznego Agencji;

e zatwierdzanie jakoSci wynikow projektow/ustug oraz zapewnianie stosowania procedur
odbioru i kontroli zgodnosci z postanowieniami umownymi w zakresie odbioru i ptatno$ci
za wyniki;

e zarzadzanie umowami i zasobami finansowymi przydzielonymi na projekty/ustugi poprzez
przygotowywanie kosztorysow, stosowanie zalecanych przez Agencje praktyk w zakresie
zarzadzania budzetem, monitorowanie wydatkdw oraz zapewnianie terminowego i
skutecznego zamawiania niezbednych ustug;

e udzial w zamowieniach publicznych w ramach przygotowywania ofert, dzialanie w
charakterze czlonka zespotow oceniajacych, udzial w przygotowywaniu umow i
negocjowaniu ofert;

e zarzadzanie aspektami bezpieczenstwa projektu/ustugi zgodnie z obowigzujaca polityka,
standardami i wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa IT;

e wnoszenie wkladu w przygotowanie budzetu finansowego dzialu w oparciu o potrzeby w
obszarze odpowiedzialnosci,
udziatl w zarzadzaniu zespolem, we wspotpracy z zespotem zarzgdzajacym dziatem;

e wykonywanie innych obowiazkow zwigzanych ze stanowiskiem.

Kandydat powinien by¢ gotowy do elastycznego poruszania si¢ miedzy zadaniami zwigzanymi z
projektami i uslugami, do pracy w sposéb ukierunkowany i do sprawnej wspotpracy z wieloma
zespolami informatycznymi i biznesowymi w Agencji. Powinien posiada¢ umiejetno$¢ radzenia
sobie z wieloma zadaniami i by¢ zorientowanym na dotrzymywanie terminow.



1.

Zarzadzanie projektami i ustlugami ze szczegélnym uwzglednieniem specyfikacji i
analizy wymagan biznesowych

Poza zarzadzaniem projektami i ushugami wybrani kandydaci, jako eksperci ICT w tej dziedzinie,
begda odpowiedzialni rowniez za:

wspoOlprace z wewnetrznymi stronami zainteresowanymi i zewngtrznymi wykonawcami w
celu definiowania wynikéw projektu/ustugi w oparciu o odpowiednio rozpoznane i
zdefiniowane wymagania;

$Scista wspolprace z jednostkami operacyjnymi w celu rozpoznania ich potrzeb i procesow
biznesowych oraz identyfikacje mozliwosci w zakresie usprawnienia operacji z
wykorzystaniem narzgdzi informatycznych;

udziatl w definiowaniu, $wiadczeniu i zarzagdzaniu wysokiej jakosci oraz efektywnymi pod
wzgledem kosztéw i1 skutecznymi rozwigzaniami informatycznymi w celu zaspokojenia
potrzeb biznesowych;

udzial w usprawnianiu i harmonizacji procesow biznesowych;

zapewnianie spojnosci proponowanych i wdrazanych lokalnie rozwigzan z korporacyjnym
krajobrazem IT;

wspieranie innowacji (rozwigzania, technologie, metody, narzedzia).

Zarzadzanie projektami i uslugami ze szczegélnym uwzglednieniem zarzgdzania
danymi, informacjami i wiedza

Poza zarzadzaniem projektami i ustugami wybrani kandydaci, jako eksperci ICT w tej dziedzinie,
beda odpowiedzialni rowniez za:

prowadzenie 1 przeglad dziatan zwigzanych z modelowaniem danych, w tym
modelowaniem danych przedsigbiorstwa, stownika danych i powigzanych artefaktow
architektonicznych, zarzadzanie i aktualizowanie wykazu zasobow danych;

tworzenie projektdw architektonicznych;

usprawnianie sposobu gromadzenia, wykorzystywania i publikowania danych oraz
zarzadzania nimi przez Agencj¢;

poprawe jakosci danych i pomiarow;

dopilnowanie, aby dane byly dostgpne, wiarygodne, spdjne, przystepne, bezpieczne i
terminowe w celu wspierania misji i dziatan Agencji;

definiowanie i wdrazanie polityki zarzadzania danymi i jako$ci danych;

wspotprace z wewnetrznymi i zewnetrznymi dostawcami rozwigzan (dostawcami ustug i
dziatami IT Komisji Europejskiej) w celu projektowania, wdrazania i wspierania
kompleksowych rozwigzan w zakresie przeptywu pracy i danych;

zrozumienie i stosowanie modelowania wymiarowego;

sledzenie rozwoju technologicznego i stosowanie innowacyjnych rozwigzan do biezacych
potrzeb biznesowych.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kandydaci zostang uznani za kwalifikujgcych si¢ do zatrudnienia, jezeli w dniu uptywu terminu na
zlozenie zgloszen beda spetniali nastgpujace kryteria formalne:

A Warunki ogoélne:

e obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;;

e Korzystanie z pelni praw obywatelskich;



o dopetnienie wszelkich obowigzkéw wynikajacych z przepisoOw dotyczacych odbywania stuzby
wojskowej;

e cechy charakteru niezbgdne do skutecznego wywigzywania si¢ z obowigzkoéw przewidzianych
dla tego stanowiskal;

e stan fizyczny umozliwiajacy skuteczne wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw przewidzianych dla
tego stanowiska;

e doskonata znajomo$¢ jednego z jezykéw Unii Europejskiej oraz zadowalajaca znajomos$¢
innego jezyka Unii Europejskiej w zakresie niezbednym do wykonywania obowigzkow
zawodowych.

Kandydaci musza zatem wykazac si¢ znajomoscia co najmniej dwoch jezykéw urzedowych UE:
jednego na poziomie co najmniej C1 (biegto$¢), a drugiego na poziomie co najmniej B2
(zadowalajaca znajomos¢). Uwaga: okreSlone powyzej minimalne poziomy znajomos$ci
jezykow odnosza si¢ do kazdej umiejetnosci jezykowej (mdwienie, pisanie, czytanie i stuchanie)
wymaganej w formularzu zgloszeniowym. Powyzsze umiejetnosci odzwierciedlaja
umiejetnosci zawarte we wspolnym europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego
(https://europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference).

Jezyki, o ktérych mowa w niniejszych procedurach naboru:
* Jezyk 1: jezyk sprawdzany podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

* Jezyk 2: jezyk stosowany podczas procesu naboru w oparciu o kwalifikacje (ocena zdolno$ci
— Talent Screener), egzamin pisemny, rozmowa kwalifikacyjna, oraz do celéw komunikacji
miedzy EACEA a kandydatami, ktorzy ztozyli wazne zgloszenie. Jezykiem 1 moze by¢
dowolny z 24 jezykéw urzedowych UE, ale musi by¢ inny niz jezyk 2. Jezykiem 2 musi by¢
jezyk angielski lub francuski. W interesie departamentu kandydaci zatrudnieni w tych
konkretnych obszarach musza posiada¢ zadowalajaca znajomos$¢ jezyka angielskiego lub
francuskiego (minimum poziom B2). Znajomo$¢ innych jezykéw moze by¢ dodatkowym
atutem, jednak w swojej pracy (komunikacja wewnetrzna lub komunikacja z podmiotami
zewnetrznymi, sporzadzanie specyfikacji i1 sprawozdan, analiza produktow i S$rodowisk
informatycznych) kandydaci beda postugiwac si¢ glownie jezykiem angielskim lub francuskim.
W zwiazku z tym niezbg¢dna jest zadowalajaca znajomos¢ jednego z tych jezykow. Jezyk
angielski jest powszechnie uzywany podczas spotkan i do komunikacji z innymi sluzbami
Agencji oraz z zainteresowanymi stronami zewnetrznymi. Ogoélniej rzecz biorac, angielski jest
jezykiem powszechnie uzywanym w $wiecie IT oraz na wszystkich migdzynarodowych forach
i w organizacjach. Ponadto dzialania w zakresie ksztalcenia i rozwoju w dziedzinach
informatyki objetych niniejszymi procedurami naboru sa dostgpne wylacznie w jezyku
angielskim (zwlaszcza w zakresie bezpieczenstwa informatycznego). Znajomos$¢ jezyka
francuskiego ma znaczenie dla celoéw komunikacji wewngtrzne;.

Ponadto stosowanie jezyka 2 w przypadku oceny zdolnosci jest rowniez uzasadnione, poniewaz
ocena ta podlega ocenie poréwnawczej dokonywanej przez komisj¢ konkursowsg; jest ona
wykorzystywana przez komisje¢ konkursowa jako dokument referencyjny podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i jest wykorzystywana do celow rekrutacji w przypadku wybranego kandydata.
W interesie departamentu i kandydatow lezy zatem wypetnienie formularza oceny zdolno$ci

jezykowych w jezyku 2.

! Przed zatrudnieniem wybrani kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie zaswiadczenia z policji o niekaralno$ci.
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B. Szczegblne warunki:
a) Kwalifikacje

e Wpyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym w
normalnym trybie cztery lata lub dtuzej, potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw. Dyplom
ukonczenia studiow powinien dotyczy¢ jednej z nastgpujacych dziedzin: informatyka;
architektura informacji; statystyka; nauka o danych; inzynieria; inzynieria biznesowa,
matematyka;

LUB

e poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym trzyletnim studiom uniwersyteckim,
potwierdzony dyplomem w jednej z nastgpujacych dziedzin: informatyka; architektura
informacji; statystyka; nauka o danych; inzynieria; matematyka; inzynieria biznesowa; oraz co
najmniej roczne, odpowiednie do$wiadczenie zawodowe?,

b) Doswiadczenie zawodowe

Co najmniej 6 lat doswiadczenia zawodowego w dziedzinie technologii informacyjno-
komunikacyjnych, z czego co najmniej 3 lata w wybranym obszarze. Doswiadczenie zawodowe
musi by¢ zdobyte po spelnieniu minimalnych wymogow okreslonych w sekcji I B.a)
»~Kwalifikacje”.

I11. PROCEDURA ZGEOSZENIA

Kandydaci proszeni sg o sktadanie zgtoszen w jezyku angielskim w celu utatwienia procesu naboru.

Uwaga: Kandydaci mogg zglaszacd si¢ tylko do jednego z obszaréw. Prosze poda¢ w zgloszeniu
dokladny numer referencyjny.

Kandydaci muszg przedtozy¢:

e aktualny, szczegdtowy zyciorys w formacie Europass CV3.

¢ list motywacyjny zawierajacy opinie na temat proponowanego stanowiska
(maksymalnie dwie strony).

e nalezycie wypetniony formularz oceny zdolnosci (Talent Screener)

Uwaga: Niezastosowanie si¢ do tego wymogu spowoduje odrzucenie zgloszenia.

Zgloszenia nalezy przesyla¢ wylacznie pocztg elektroniczng na adres funkcyjnej skrzynki
pocztoweyj:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Termin skladania zgloszen: Zgloszenia nalezy przesta¢ najpézniej do dnia 08/10/2021 do
godz. 12.00 (poludnie) czasu Srodkowoeuropejskiego (prosimy o sprawdzenie stref
czasowych).

2 Pod uwage brane s3 wylacznie tytuly naukowe uzyskane w panstwach cztonkowskich UE (lub po$wiadczone
$wiadectwem roéwnowaznosci wydanym przez uprawnione organy panstw cztonkowskich).

3 Unijny format CV jest dostepny na stronie: http://europa.eu/europass
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Zaleca sig, aby kandydaci nie zwlekali z przedlozeniem swoich zgtoszen do ostatniej minuty, z
uwagi na fakt, ze duze obciazenie taczy internetowych lub inne problemy techniczne mogg utrudnic¢
dokonanie zgloszenia. Agencja nie ponosi odpowiedzialnoS$ci za tego rodzaju trudnosci i nie bedzie
brata pod uwage zgtoszen ztozonych po terminie lub zgloszen nieckompletnych.

Na pozniejszym etapie wymagane beda dokumenty uzupeiniajace potwierdzajace informacje
zawarte w zgloszeniu. Dokumenty nie beda odsytane kandydatom. Jezeli na ktérymkolwiek etapie
procedury okaze sie¢, ze informacje podane w zgloszeniu zostaty swiadomie sfatszowane, kandydat
zostanie zdyskwalifikowany z procesu selekcyjnego.

1V. KOMISJA KONKURSOWA

Komisja konkursowa zostanie powotana przez dyrektora EACEA i bedzie si¢ sktadac z co najmniej
trzech cztonkéw, w tym cztonka wyznaczonego przez Komitet Pracowniczy Agencji.

Prace i obrady komisji konkursowej sa poufne. Kandydaci nie moga pod zadnym pozorem,
bezposrednio ani posrednio, kontaktowaé si¢ osobiscie z komisja rekrutacyjna w kwestiach
zwigzanych z procedurg naboru. Organ upowazniony do zawarcia umowy o prace zastrzega sobie
prawo do wykluczenia kandydatow, ktory nie beda przestrzega¢ tych wytycznych.

V. PROCEDURA NABORU

1. Sprawdzanie kwalifikowalnosci

Wymagania kwalifikacyjne okreslone w tytule II ,Kryteria kwalifikowalnosci” zostana
sprawdzone na podstawie danych podanych przez kandydatéw w zgloszeniu. Organ uprawniony
do zawarcia umowy o pracg sprawdzi, czy kandydat spetnia ogdlne warunki kwalifikowalnos$ci
okreslone w pkt II.A, natomiast komisja konkursowa sprawdzi, czy kandydat spetnia szczegotowe
warunki kwalifikowalno$ci okreslone w pkt IL.B ,Warunki szczegdétowe: kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe”.

2. Nabor w oparciu o kwalifikacje

Nabor w oparciu o kwalifikacje zostanie przeprowadzony wylacznie w odniesieniu do
kwalifikujacych sie kandydatow wybranych w sposdb opisany powyzej, z wykorzystaniem
informacji podanych przez kandydatow w formularzu oceny zdolnosci (Talent Screener). W
odniesieniu do kazdego pola komisja konkursowa przypisuje kazdemu kryterium selekcji wage
odzwierciedlajaca jego wzgledne znaczenie (od 1 do 3), a kazdej odpowiedzi kandydata przyznaje
si¢ od 0 do 4 punktéw. Nastepnie komisja konkursowa pomnozy punkty przez wage kazdego
kryterium i doda je do siebie w celu wylonienia oséb, ktorych profile najlepiej odpowiadaja
obowigzkom, jakie majg zosta¢ wypetnione.

Wykaz kryteriow dla poszczegodlnych obszarow znajduje si¢ w zalaczniku 1.

Do nastgpnego etapu procedury przechodza wylacznie kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsze
0golne oceny w ramach naboru w oparciu o kwalifikacje.



3. Test pisemny

Do testow pisemnych zaproszona zostanie maksymalnie pigciokrotno$¢ liczby kandydatow
wybieranych* w kazdym z obszaréw. Kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsze taczne oceny w
ramach naboru w oparciu o kwalifikacje, zostang zaproszeni do udziatu w egzaminie pisemnym.

Test pisemny, przeprowadzany w jezyku angielskim lub francuskim (jezyk 2), ma na celu ocen¢
umiejetnosci kandydatéw w zakresie redagowania tekstow, wiedzy specjalistycznej zwigzanej z
profilem, analizy i rozwigzywania problemdéw, a takze umiejetnosci zapewnienia jakosSci i
wynikow. Za test pisemny mozna otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow, przy czym wymagane
minimum wynosi 30 punktow.

4. Rozmowa kwalifikacyjna

Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszonych zostanie maksymalnie 15 kandydatow z kazdego
obszaru®, ktérzy uzyskali najlepsze wyniki z testu pisemnego.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda: predyspozycje kandydatéw do wykonywania
obowiazkéw opisanych w pkt I niniejszego zaproszenia, ich wiedza zawodowa i doswiadczenie,
wiedza specjalistyczna zwigzana z profilem stanowiska, predyspozycje do rozwoju na stanowisku,
ktére ma zosta¢ obsadzone, oraz na innych stanowiskach w przysztosci, motywacja, znajomos$¢
jezykow obcych i wiedza o Unii Europejskie;.

Za rozmowe kwalifikacyjng mozna otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow, przy czym wymagane
minimum wynosi 30 punktow.

Rozmowa przeprowadzona zostanie w jezyku angielskim lub francuskim (jezyk 2). Niektore
pytania beda zadawane w jezyku 1. W trakcie rozmowy mogg by¢ sprawdzane rowniez inne jezyki
wskazane przez kandydatéw w zgloszeniu.

Uwaga: test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna moga zosta¢ zorganizowane w Brukseli lub
zdalnie, w zalezno$ci od sytuacji zwigzanej z COVID-19. Kandydaci otrzymaja odpowiednie
instrukcije.

Szczegotowe informacje techniczne dotyczace testu pisemnego i rozmowy kwalifikacyjnej zostang
przekazane kandydatom w p6zniejszym terminie.

5. Listy rezerwowe

Po sprawdzeniu dokumentdw uzupetniajacych kandydatow komisja konkursowa sporzadzi liste
rezerwowa dla kazdego obszaru, obejmujaca kwalifikujacych sie kandydatow, ktorzy uzyskali
najlepsze wyniki z rozmowy kwalifikacyjnej, az do osiagnigcia wymaganej liczby wybranych
kandydatow®. Lista bedzie zawierala nazwiska wymienione w porzadku alfabetycznym.

Umieszczenie kandydata na liscie rezerwowej nie gwarantuje powotania na stanowisko. Decyzja o
zatrudnieniu zostanie podjeta w oparciu o dostgpno$¢ odpowiednich stanowisk i stan budzetu. Lista
rezerwowa zachowuje wazno$¢ do 31.12.2023 r. EACEA moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu
okresu obowiagzywania listy.

4 W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje sie kilku kandydatow z jednakowym wynikiem, wszyscy
ci kandydaci zostang zaproszeni do udzialu w egzaminie pisemnym.

5 W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje sie kilku kandydatow z jednakowym wynikiem, wszyscy
ci kandydaci zostang zaproszeni do udzialu w rozmowie kwalifikacyjne;.

6 W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje sie kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem, wszyscy
ci kandydaci zostang wpisani na liste.



VI. ZAWARCIE UMOWY | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wyloniony kandydat’ zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) Warunkéw zatrudnienia innych pracownikdéw Unii Europejskiej (CEOS) na
stanowisku administratora w grupie zaszeregowania AD7. Umowa o pracg zostaje zawarta na czas
okreslony wynoszacy 2 lata. Umowa ta moze zosta¢ przedtuzona o kolejny rok. Kazda kolejna
umowa bedzie zawierana na czas nieokreslony.

Miesigczne wynagrodzenie podstawowe dla pracownika tymczasowego w grupie zaszeregowania
AD7 (pierwszy stopien) wynosi 6 294,84 EUR. Oprdcz wynagrodzenia podstawowego pracownicy
moga by¢ uprawnieni do r6znych dodatkéw, takich jak dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek
zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego), dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu
i dodatek edukacyjny. Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu potragcanemu u zrodta,
a pracownicy sg zwolnieni z podatkow krajowych;

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia, gdzie miesci si¢ siedziba Agencji.

Dodatkowe informacje dostgpne sg w regulaminie pracowniczym.

VII. POWIADAMIANIE KANDYDATOW

Wszyscy kandydaci otrzymaja poczta elektroniczng potwierdzenie otrzymania zgloszenia.

Wszyscy kandydaci zostang w stosownym czasie poinformowani o rozpatrzeniu ich zgloszenia
oraz o tym, czy zostali zaproszeni do udziatu w opisanej powyzej procedurze naboru, czy tez nie.
Powiadomienia te zostang wystane poczta elektroniczng lub w systemie Ares.

Kandydaci mogg zwr6ci¢ si¢ o wyjasnienia dotyczace rozpatrywania ich zgloszenia, wysylajac
wiadomo$¢ e-mail z podaniem numeru referencyjnego danego naboru na nastgpujacy adres:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIIlI. WNIOSEK O DOKONANIE PRZEGLADU

Kandydaci, ktérzy uwazaja, ze popetlniono btad w ocenie ich profilu, moga wystapi¢ o ponowna
oceng, przesytajac w ciggu 10 dni roboczych od daty wystania wiadomosci
elektronicznej/informacji o odrzuceniu ich kandydatury wniosek o ponowne rozpatrzenie
zgloszenia, z podaniem numeru danego naboru, do komisji konkursowej na nastepujacy adres:
EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Komisja konkursowa ponownie rozpatrzy zgloszenie i powiadomi kandydata o swojej decyzji w
ciggu 15 dni roboczych od otrzymania pisma.

7 Przed zatrudnieniem wybrani kandydaci musza przej$¢ badania lekarskie przeprowadzone przez shuzby medyczne
Komisji w celu sprawdzenia, czy spetniaja warunek okreslony w art. 12 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

» Zazalenie zlozone na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej

Kandydaci mogg ztozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego, ktore
nalezy przesta¢ do wiadomosci dyrektora EACEA, Roberta CARLINIEGO, poczta elektroniczng
na adres

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Termin przewidziany dla tego rodzaju procedury wynosi 3 miesigce od daty powiadomienia o
decyzji niekorzystnej dla skarzacego.

* Odwolanie sgdowe

Kandydaci moga wnie$¢ odwotanie sadowe na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego. Szczegdtowe informacje o sposobie wnoszenia
odwotania sagdowego i1 okre§lania terminéw znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Unii
Europejskiej (https://curia.europa.eu).

» Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Kandydaci, podobnie jak wszyscy obywatele Unii, mogg wnie$¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich. Wniesienie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich musi by¢ poprzedzone odpowiednimi dzialaniami administracyjnymi podjetymi
przez kandydatow wzgledem stosownych instytucji i organdéw (zob. powyzej) Ztozenie skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przedluza terminu ostatecznego skladania
zazalen administracyjnych lub odwotania sadowego.

Prosze¢ zapoznac si¢ z informacjami na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich (http://www.ombudsman.europa.eu/pl/home).

Ochrona danych

Agencja zapewnia, ze dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane zgodnie z wymogami
rozporzadzenia (UE) 2018/1725 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeplywu takich danych® oraz
uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (tekst majacy znaczenie dla
EOG). Oswiadczenie o ochronie prywatnosci znajduje si¢ na stronie internetowej Agencji i zawiera
szczegotowe informacje na temat prawa dostepu do danych osobowych i ich poprawiania.

8Dz.U. L 2957 21.11.2018, s. 39.
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administrator

Zalacznik I — Kryteria kwalifikacji

Komisja konkursowa bierze pod uwage nastgpujace kryteria naboru w oparciu o kwalifikacje:

A

Zarzadzanie projektami i uslugami ze szczegélnym uwzglednieniem specyfikacji i
analizy wymagan biznesowych

Doskonate zdolnos$ci analityczne, potwierdzone w konteks$cie proceséw biznesowych oraz
analizy i specyfikacji wymagan biznesowych.

Kwalifikacje zawodowe w zakresie zarzadzania projektami potwierdzone formalna
akredytacja/certyfikatem/szkoleniem (np. PM2, Prince2, PMI).

Kwalifikacje zawodowe w zakresie zarzadzania uslugami potwierdzone formalng
akredytacja/certyfikatem/szkoleniem (np. ITIL, Cobit).

Dodatkowe certyfikaty, studia lub szkolenia zwigzane z zadaniami wymienionymi w opisie
stanowiska.

Do$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu ztozonymi projektami.

Dobre zdolnosci przywddcze, w tym umiejetno$¢ inspirowania wspotpracownikow,
pobudzania kreatywnych pomystow, zachecania ludzi, wyznaczania celéw i udzielania
konstruktywnych informacji zwrotnych.

Doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowym i wielokulturowym srodowisku.

Zarzadzanie projektami i uslugami ze szczegélnym uwzglednieniem zarzadzania
danymi, informacjami i wiedza

Doskonate zdolnosci analityczne, sprawdzone w kontekscie analizy danych.

Kwalifikacje zawodowe w zakresie zarzadzania projektami potwierdzone formalng
akredytacja/certyfikatem/szkoleniem (np. PM2, Prince2, PMI).

Kwalifikacje zawodowe w zakresie zarzadzania ustugami potwierdzone formalna
akredytacja/certyfikatem/szkoleniem (np. ITIL, Cobit).

. Kwalifikacje zawodowe w zakresie zarzadzania danymi potwierdzone formalng

akredytacja/certyfikatem/szkoleniem (np. CDMP, Certified Data Management
Professional).

Dodatkowe certyfikaty, studia lub szkolenia zwigzane z zadaniami wymienionymi w opisie
stanowiska.

Doswiadczenie zawodowe w zakresie technologii danych, takich jak zarzadzanie danymi
podstawowymi (MDM), business intelligence, eksploracja danych, wirtualizacja danych,
raportowanie na potrzeby podejmowania decyzji (dashboarding) i powigzanych narzegdzi.

Dobre zdolno$ci przywoddcze, w tym umiejetno$¢ inspirowania wspotpracownikow,
pobudzania kreatywnych pomystow, zachecania ludzi, wyznaczania celéw i udzielania
konstruktywnych informacji zwrotnych.

9. Doswiadczenie zawodowe w migdzynarodowym i wielokulturowym $rodowisku.
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