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KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA

EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Informaciniy ir rySiy technologiju (IRT) ekspertas —
administratorius

ISorés atrankos procediira siekiant sudaryti du rezervo sgrasus:

1) EACEA/2021/15 a/TA2f/AD7/IRT ekspertas verslo analizé
2) EACEA/2021/15 b/TA2f/AD7/ICT ekspertas duomeny tvarkymas

Laikinasis darbuotojas (2f) AD7
Vieta: Briuselis
Darba galima pradéti nedelsiant

Paraisky pateikimo terminas: 2021-10-08 12.00 val. (vidurdienis), Vidurio Europos laiku

Europos Svietimo ir kultiiros vykdomoji jstaiga (EACEA) yra Briuselyje jsiktirusi daugiaprograme
vykdomoji jstaiga.

Bendradarbiaudama su S$eSiais Europos Komisijos generaliniais direktoratais, EACEA turi
iSskirtines teises valdyti keturiy pavyzdiniy Europos Sajungos finansavimo programy
igyvendinimg: programos ,,Erasmus+*, programos ,,Kiirybiska Europa®, Pilie¢iy, lygybés, teisiy ir
vertybiy programos ir Europos solidarumo korpuso.

Nuo 2006 m. EACEA skatina Svietimo, mokymo, jaunimo, sporto, ziniasklaidos, kulttros,
solidarumo, pilietiSkumo ir vertybiy projektus. Europos Komisijos vardu EACEA siekia skatinti
inovacijas Siose srityse, visada laikydamasi tarpvalstybinio bendradarbiavimo ir abipusés pagarbos

principy.

EACEA — moderni ir profesionali organizacija, siekianti veikti saziningai ir skaidriai, laikydamasi
lygiy galimybiy ir pozitirio normy ir remdama projektus, kuriais geriausiai pristatoma Europa.

Dirbti EACEA reisSkia prisidéti prie svarbiausiy Europos projekty valdymo. EACEA, kurioje dirba
daugiau kaip 400 darbuotojy i§ daugiau kaip 20 ES valstybiy nariy, yra dinamiska, atvira ir
tarptautiné darbo vieta, kurioje atsiveria geriausios galimybés tarnauti Europos pilie¢iams ir suteikti
ateities pilie¢iams daugiau galimybiy.

Daugiau informacijos pateikiama miisy interneto svetainéje: https://www.eacea.ec.europa.eu

Sios i3orés atrankos procediiros tikslas — sudaryti du rezervo sarasus, j kuriuos biity jtraukti $esi
atrinkti kandidatai pagal sritis:

1. Projekty ir paslaugy valdymas, daugiausia démesio skiriant verslo reikalavimy
specifikacijai ir analizei (6 atrinkti kandidatai).

2. Projekty ir paslaugy valdymas, daugiausia démesio skiriant duomeny, informacijos
ir Ziniy valdymui (6 atrinkti kandidatai).

NB Kandidatuoti galima tik j vieng sritj.



https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. UZDUOCIY APRASYMAS

Atrinktas (-i) kandidatas (-ai) bus atsakingas (-i) uz IT projekty ir paslaugy koordinavima bei
valdyma ir bus atskaitingas (-i) vienam i$ jdarbinanc¢iyjy skyriy vadovy grupés nariy. Atrinktas (-i)
kandidatas (-ai) bus atsakingas (-i) uz IT projekty apimties nustatyma, planavima, vykdyma ir
stebésena, kad buty laikomasi tvarkaras€io ir nustatyto biudzeto, taip pat jie valdys techniniy
komandy ir verslo ry$ius projekty lygmeniu. Vykdydamas (-i) IRT specialisto funkcijas atrinktas (-
i) kandidatas (-ai) turés vykdyti toliau nurodytas uzduotis.

Projekty ir paslaugy valdymas:

e nustatyti, planuoti ir koordinuoti projekty vykdyma veiksmingai taikant atitinkamas
projekty valdymo procediiras ir Agentiiros IT valdymo tvarka;

e apibrézti, parengti ir padéti teikti IT paslaugas, vykdant paslaugy valdytojo, pokyciy
vadybininko arba paslaugy eksperto funkcijas, taikant atitinkamus ITIL procesus ir
Agentiiros IT valdyma;

e patvirtinti projekto / paslaugos rezultaty kokybe ir uztikrinti, kad buity nustatytos priémimo
procediiros ir kad jos atitikty sutartines nuostatas dél priémimo ir apmokéjimo;

e tvarkyti sutartis ir projektams ir (arba) paslaugoms skirtus finansinius isteklius, rengiant
iSlaidy samatas, taikant rekomenduojama Agenttiros biudzeto valdymo praktika, stebint
iSlaidas ir uztikrinant veiksmingg ir laiku vykdoma biitiny paslaugy pirkima;

e prisidéti prie vieSyjy pirkimy rengiant pasitilymus, bti vertinimo komisijy nariu ir prisidéti
prie sutar¢iy rengimo ir deryby dél pasitlymy;

o valdyti projekto / paslaugos saugumo aspektus laikantis taikomos IT saugumo politikos,
standarty ir gairiy;

e prisidéti prie skyriaus finansinio biudzeto rengimo, atsizvelgiant j poreikius atsakomybés
srityje;

e prisidéti prie grupés valdymo, bendradarbiaujant su skyriaus valdymo grupe;

e atlikti kitas su darbu susijusias pareigas.

Kandidatas turéty buti pasirenges lanksciai judéti tarp projekty ir su konkreciomis paslaugomis
susijusiy uzduociy, dirbti tikslingai ir sklandziai bendradarbiauti su daugeliu Agentiiros IT ir verslo
komandy. Turi sugebéti vykdyti kelias uzduotis vienu metu ir buti orientuotas j galutinj terming.

1. Projekty ir paslaugy valdymas, daugiausia démesio skiriant verslo reikalavimy
specifikacijai ir analizei

Be projekty ir paslaugy valdymo uzduociy, atrinktas (-i) kandidatas (-ai), kaip IRT ekspertas (-ai)
Sioje srityje, taip pat turés atlikti Sias uzduotis:

e bendradarbiauti su vidaus suinteresuotaisiais subjektais ir iSorés rangovais, kad nustatyty
projekty ir (arba) paslaugy rezultatus, pagristus tinkamais, suprantamais ir apibréztais
reikalavimais;

e palaikyti glaudZius rySius su veiklos ir paramos skyriais, jsidémeti ir suprasti jy veiklos
poreikius ir procesus, nustatyti jy veiklos operacijy gerinimo naudojant IT galimybes;

e prisidéti prie aukstos kokybés, ekonomiskai efektyviy ir veiksmingy IT sprendimy, skirty
veiklos poreikiams tenkinti, apibrézimo, teikimo ir valdymo;

e prisidéti prie verslo procesy racionalizavimo ir suderinimo;

e uztikrinti sitilomy ir vietoje jgyvendinamy sprendimy suderinamuma su jmoniy IT aplinka;

o skatinti inovacijas (sprendimus, technologijas, metodus, priemones).



2. Projekty ir paslaugy valdymas, daugiausia démesio skiriant duomeny, informacijos
ir Ziniy valdymui

Be projekty ir paslaugy valdymo uzduociy, atrinktas (-i) kandidatas (-ai), kaip IRT ekspertai Sioje
srityje, taip pat turés atlikti $ias uzduotis:

e valdyti ir perzitréti duomeny modeliavimo veikla, jskaitant jmonés duomeny
modeliavima, duomeny zodyna ir susijusius architektiiros darinius, valdyti ir nuolat
atnaujinti duomeny turto aprasa;

kurti architektiirg;

tobulinti Agentiiros taikomus duomeny rinkimo, naudojimo, tvarkymo bei skelbimo biidus;

gerinti duomeny kokybe ir jvertinimus;

uztikrinti, kad duomenimis bty galima naudotis, jie buty patikimi, nuoseklis, prieinami,

saugis ir laiku paruosti, siekiant padéti jgyvendinti Agentiiros misijg ir vykdyti veikla;

apibrézti ir jgyvendinti duomeny valdymo ir duomeny kokybés politika;

e dirbti su vidaus ir iSorés sprendimy tiekéjais (paslaugy teikéjais ir Europos Komisijos IT
departamentais), kad buty kuriami, jgyvendinami ir palaikomi istisiniai darbo eigos ir
duomeny sprendimai;

e suprasti ir taikyti matmeny modeliavimg;
dométis technologiniais pokyciais ir pritaikyti novatoriskus sprendimus dabartiniams
verslo poreikiams.

1. TINKAMUMO KRITERIJAI

Kandidaty tinkamumas bus vertinamas atsizvelgiant j toliau nurodytus oficialius kriterijus, kuriuos
bitina atitikti iki paraisky pateikimo termino.

A Bendrieji reikalavimai:

e biiti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciu;

e turéti visas pilieio teises;

o biti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;

e turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes®

o biti tinkamos fizinés formos vykdyti su pareigybe susijusias uzduotis;

o puikiai mokéti vieng i§ Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai mokéti kita Europos

Sajungos kalbag, kad Ziniy pakakty pareigoms eiti.

Todél kandidatai privalo mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas: vieng — bent C1 lygiu (labai
gerai), kita — bent B2 lygiu (pakankamos Zinios). Atkreipkite démesj, kad pirmiau nurodytas
maziausias reikalaujamas lygis taikomas visiems paraiSkoje reikalaujamiems kalbiniams
gebéjimams (rastu, Zodziu, skaitant ir klausantis). Sie gebéjimai nurodyti pagal Bendra Europos
kalby mokéjimo orientacine sistema(https://europass.cedefop.europa.eu/It/resources/european-
language-levels-cefr).

Sioje atrankos procediiroje kalbos nurodomos taip:

» 1-0ji kalba: pokalbio metu iSbandyta kalba.

! Pries$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus papraSyta pateikti policijos iSduota neteistumo pazyma.
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 2-0ji kalba: kalba, vartojama skyriuje ,,Gabumai* (angl. ,, Talent Screener®), testui rastu,
pokalbiui ir bendravimui tarp EACEA ir kandidaty, pateikusiy galiojanéig parai$ka. 1-0ji kalba
gali biiti bet kuri i§ 24 oficialiyjy ES kalby, taciau ji turi skirtis nuo 2-0sios kalbos. 2-o0ji kalba
turi buti angly arba pranctizy. Tarnybos interesais Siose konkreciose srityse jdarbinti atrinkti
kandidatai privalo pakankamai gerai (bent B2 lygiu) mokéti angly arba prancuzy kalba. Nors
papildomy kalby mokéjimas gali bati privalumas, atrinkti kandidatai savo darbui (vidaus
bendravimui ar bendravimui su iSorés suinteresuotaisiais subjektais specifikacijy ir ataskaity
rengimui, IT produkty ir aplinkos analizei) daugiausia vartos angly arba pranciizy kalba. Todél
labai svarbu pakankamai gerai mokéti vieng i$ Siy kalby. Angly kalba placiai vartojama
susitikimuose ir bendraujant su kitomis Agenttiros tarnybomis ir iSorés suinteresuotaisiais
subjektais. Apskritai, angly kalba paprastai vartojama IT aplinkoje ir visuose tarptautiniuose
forumuose bei organizacijose. Be to, mokymosi ir tobulinimo veikla IT srityse, kurioms
taikomos §ios atrankos procediiros, yra prieinama tik angly kalba (ypac IT saugumo srityje).
Pranciizy kalbos Zinios yra svarbios vidaus komunikacijos tikslais.

Be to, antrosios kalbos vartojimas skyriuje ,,Gabumai* (angl. ,,Talent Screener) taip pat yra
pagristas, nes atrankos komisija atlieka lyginamajj jo vertinima; atrankos komisija ji naudoja
kaip orientacinj dokumentg pokalbio metu ir jdarbinimo tikslais, jei kandidatas atrenkamas.
Todél tarnyba ir kandidatai turi buti suinteresuoti, kad skyrius ,,Gabumai® (angl. ,,Talent
Screener*) bty pildomas antraja kalba.

B. Specialieji reikalavimai
a) Kuvalifikacija

Turéti diplomu patvirtintg universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinima, kai jprasta
universitetiniy studijy trukmé yra ketveri metai arba daugiau. Diplomas turéty biiti jgytas
vienoje i§ Siy sri¢iy: informatika; kompiuteriy mokslas; informacijos architektiira;
statistika; duomeny mokslas; inzinerija; verslo inZinerija; matematika;

ARBA

turéti diplomu patvirtintg trejy mety universitetinj iSsilavinimg vienoje i§ Siy sriCiy:
informatika; kompiuteriy mokslas; informacijos architektiira; statistika; duomeny mokslas;
inzinerija; matematika; verslo inZinerija; ir atitinkamai bent 1 mety profesine patirtj?.

b) Profesiné patirtis
Bent Seseriy mety profesiné patirtis informaciniy ir rySiy technologijy srityje, i§ kuriy ne maziau

kaip treji metai pasirinktoje srityje. Profesiné patirtis turi biiti jgyta jvykdzius II skirsnio B dalies a
punkte ,,Kvalifikacija*“ nurodytus bitiniausius reikalavimus.

I11. PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA

Siekiant palengvinti atrankos procesa, kandidatai kvieciami teikti paraiskas angly kalba.
NB Kandidatuoti galima tik i viena sritj. PraSome paraiSkoje pateikti tikslia nuoroda.

Kandidatai privalo pateikti:

2 Atsizvelgiama tik j mokslinius laipsnius, suteiktus ES valstybése narése (arba turint valstybiy nariy kompetentingy
institucijy iSduota lygiavertiSkumo pazyméjima).



e naujausig, iSsamy gyvenimo apraSymg ,,Europass*“ CV formatu®.

e motyvacinj lai§ka, kuriame taip i§déstoma nuomoné dél sitilomos pozicijos (ne
daugiau kaip du puslapiai).

e tinkamai uzpildyta formg ,,Gabumai* (angl. ,,Talent Screener)

NB. Sio reikalavimo nesilaikantys kandidatai bus diskvalifikuoti.
Paraiskos turi biiti siun¢iamos tik e. pastu j funkcing e. pasto dézute:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Galutinis paraiSky pateikimo terminas: paraiSkos turi biiti iSsiystos ne véliau kaip 2021-10-
08 12.00 val. (vidurdieni) Vidurio Europos laiku (prasome pasitikrinti laiko juosta).

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rySio sutrikimy gali kilti sunkumy
teikiant paraiska, pareiskéjams primygtinai sitiloma nelaukti iki paskutinés dienos. Agentiira negali
biti laikoma atsakinga uZ tokius sunkumus ir neatsizvelgs | paraiSkas, pateiktas po nustatyto
termino arba jeigu jos nebus iSsamiai uZpildytos.

Vélesniame etape bus paprasyta pateikti patvirtinan¢ius dokumentus, jrodancius paraiskoje pateikta
informacija. Kandidatams nebus grazinami jokie dokumentai. Jeigu kuriame nors etape bus
nustatyta, kad paraiskoje buvo tikslingai nurodyta klaidinga informacija, kandidatas bus pasalintas
i§ atrankos proceso.

1V. ATRANKOS KOMISIJA

EACEA direktorius paskirs atrankos komisijg, kurig sudarys ne maziau kaip trys nariai, jskaitant
Agentiiros personalo komiteto paskirta narj.

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra konfidencialiis. Kandidatams grieztai draudziama dél
Sio atrankos proceso patiems tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos komisija. Sudaryti
sutartis paskirta tarnyba pasilieka teis¢ paSalinti visus kandidatus, kurie nesilaikys $io draudimo.

V. ATRANKOS PROCEDURA

1. Tinkamumo patikra

I skirsnyje ,,Tinkamumo kriterijai“ nustatyti tinkamumo reikalavimai bus tikrinami pagal
kandidaty paraiskose pateiktus duomenis. Sudaryti darbo sutartis jgaliota tarnyba patikrins, ar
atitinkate II.A dalyje nustatytas bendrgsias tinkamumo salygas, o atrankos komisija tikrins, ar
laikomasi specialiyjy reikalavimy, numatyty I1.B dalyje ,,Specialieji reikalavimai: Kvalifikacija ir
profesiné patirtis®.

2. Atranka pagal kvalifikacija
Atranka pagal kvalifikacijg bus vykdoma tik reikalavimus atitinkantiems kandidatams, atrinktiems,

kaip aprasSyta pirmiau, naudojant kandidaty pateiktg informacija formoje ,,Gabumai® (angl. ,,Talent
Screener®). Kiekvienoje srityje atrankos komisija kiekvienam atrankos kriterijui skirs korekcinj

3 ES CV formatg galite rasti: http://europa.eu/europass
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koeficients, atitinkantj jo santyking svarbg (nuo 1 iki 3), o kiekvienam kandidato atsakymui bus
skiriama nuo 0 iki 4 baly. Tada atrankos komisija padaugins taskus i$ kickvieno kriterijaus svertinio
koeficiento ir pridés juos, kad nustatyty kandidatus, kuriy profiliai geriausiai atitinka atliktinas
pareigas.

Kriterijy sarasas pagal laukelj pateiktas I priede.

I kita procediiros etapa pateks tik tie kandidatai, kuriy bendras baly skai¢ius yra didziausias per
atrankg pagal kvalifikacijg.

3. Testas rastu

] testg raStu bus pakviesta ne daugiau kaip penkis kartus daugiau atrinkty kandidaty* nei reikia
kiekvienoje srityje. Jei per atrankg pagal kvalifikacija surinksite vieng i§ geriausiy baly, biisite
pakviestas j testa rastu.

Testo rastu, kuris vyks angly arba pranciizy kalba (antraja kalba), tikslas — jvertinti kandidaty
dokumenty rengimo gebéjimus, konkreCias zinias, susijusias su profiliu, analize ir problemy
sprendimu, taip pat gebéjimus uztikrinti kokybe ir rezultatus. Testo rastu rezultatai bus vertinami
pagal 50 baly skal¢ (maziausias reikalaujamas baly skaicius — 30).

4. Pokalbis

I pokalbj bus pakviesta ne daugiau kaip 15 kiekvienos srities atrinkty kandidaty®, surinkusiy
daugiausia baly per testa rastu.

Pokalbio metu bus jvertintas kandidaty tinkamumas atlikti §io praneS§imo I punkte apraSytas
pareigas, jy profesinés Zinios ir profesing patirtis, specifinés su profiliu susijusios zZinios, galimybés
eiti pareigas, kurias jie turi atlikti, ir kitos funkcijos ateityje, motyvacija, kalby lygis ir zinios apie
Europos Sajunga.

Per pokalbj gebéjimai bus vertinami pagal 50 baly skale (maziausias batinas balas — 30)
Pokalbis vyks angly arba pranciizy kalbomis (antrgja kalba). Kai kurie klausimai bus uzduoti

pirmaja kalba. Kitos kandidaty paraiskoje nurodytos kalbos taip pat gali buti patikrintos pokalbio
metu.

Prasome atkreipti démesj: testas rastu ir pokalbis gali biiti organizuojami Briuselyje arba nuotoliniu
bidu, atsizvelgiant | COVID-19 padétj. Kandidatai atitinkamai bus apie tai informuoti.

Véliau kandidatams bus pateikta techniné informacija apie egzaming rastu ir pokalbj.

5. Rezervo sgrasas

Patikrinusi kandidaty patvirtinamuosius dokumentus, atrankos komisija sudarys kiekvienos srities
rezervo sarasa, j kurj bus jtraukti reikalavimus atitinkantys kandidatai, surink¢ daugiausiai baly po
pokalbio, kol bus pasiektas reikiamas atrinkty kandidaty skai¢ius®. Pavardés bus iSvardytos
abécelés tvarka.

4 Jei paskutine vieta uzémusiy kandidaty balai bus vienodi, jie visi bus pakviesti i testg rastu.
5 Jei paskutine vieta uzémusiy kandidaty balai bus vienodi, jie visi bus pakviesti j testa rastu.

6 Jei paskutine vietg uzims keli kandidatai, surinke vienoda baly skai¢iy, visi jie bus jtraukti j sgra3a.
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Kandidaty jtraukimas j rezervo sarasa neuztikrina jdarbinimo. Jdarbinimo galimybé priklausys nuo
to, ar yra laisvy darbo viety, ir nuo to biudzeto. Rezervo sarasas galioja iki 2023-12-31. EACEA
gali nuspresti pratesti sgraso galiojima.

VI. IDARBINIMAS IR DARBO S4LYGOS

Atrinktas kandidatas’ jdarbinamas laikinuoju darbuotoju pagal Kity Europos Sajungos tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta AD7 lygio administratoriumi. Darbo sutartis sudaroma
nustatytam dvejy mety laikotarpiui. Si sutartis gali biiti pratgsta dar vieniems metams. Toliau ji
pratesiama neribotam laikui.

AD7 (1 pakopos) laikinojo darbuotojo bazinis ménesinis darbo uzmokestis yra 6 294,84 EUR. Be
bazinés algos, darbuotojai gali turéti teis¢ gauti jvairias iSmokas, visy pirma namy tikio iSmoka,
ekspatriacijos iSmoka (16 % bazinés algos), iSmoka vaikui islaikyti ir mokymosi i§moka. I§ darbo
uzmokescio prie pajamy Saltinio i$skaiiuojamas Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesciai
darbuotojams netaikomi.

Darbo vieta yra Briuselyje (Belgija), kur yra Agentiiros bustiné.

Daugiau informacijos rasite Sioje interneto svetaingje:Europos Sajungos pareigiing tarnybos
nuostatai

VII. PRANESIMAS KANDIDATAMS

Visiems kandidatams e. pastu bus iSsiystas gavimo patvirtinimas, siekiant patvirtinti, kad jy
paraiska gauta.

Visi kandidatai bus laiku informuojami apie jy paraiSky nagrinéjima ir apie tai, ar jie kvie€iami
dalyvauti pirmiau apraSytoje atrankos procediiroje. Sie pranesimai bus siun¢iami e. pastu arba bus

matomi sistemoje ,,Ares*.

Kandidatai gali prasyti paaiSkinimy dél savo paraiSkos tvarkymo, i$siysdami e. laiska, kuriame
pateikiama atitinkamos atrankos nuoroda §iuo adresu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIIl. PRASYMAS ATLIKTI PERZIURA

Kandidatai, manantys, kad vertinant jy profil} buvo padaryta klaida, gali prasyti, kad jie biity i$
naujo jvertinti per 10 darbo dieny nuo e. laiSko (pranesimo, kuriuo pranesama, kad paraiska buvo
atmesta) gavimo, nusiysdami praSyma atlikti perzitrg, nurodydami atitinkamos atrankos
procediiros numerj atrankos komisijai $iuo adresu: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

7 Pries§ jdarbinant atrinktus kandidatus, Komisijos medicinos tarnybos turi atlikti sveikatos patikrinima, kad patikrinty, ar
jie atitinka Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio d punkte nustatyta salyga.
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Atrankos komisija persvarstys paraiska ir per 15 darbo dieny nuo laisko gavimo prane$ kandidatui
apie savo sprendima.

*Skundas pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj

Kandidatai, remdamiesi Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalimi, gali pateikti skunda, kuris turi
bati siunciamas EACEA direktoriui Roberto CARLINI e. pastu

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

per $ios rusies procedirai nustatytg trijy ménesiy terming, skai¢iuojant nuo pranesimo apie skundo
pateikéjo nenaudai priimtg veiksma dienos.

* Apeliaciniai skundai teismuose

Kandidatas pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 270 straipsnj ir Europos Sajungos
pareigiiny tarnybos nuostaty 91 straipsnj gali pateikti skundg teismine tvarka. ISsamesnés
informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinj skundg teisme ir kaip nustatyti terminus, rasite
Bendrojo Teismo interneto svetainéje (https://curia.europa.eu).

* Skundas Europos ombudsmenui

Kandidatai, kaip ir visi Sajungos pilieciai, gali pateikti skundg Europos ombudsmenui. Prie§
pateikdami skundag ombudsmenui, kandidatai pirmiausia turi tinkamai i$naudoti administracinio
apskundimo atitinkamoms institucijoms ir tarnyboms priemones (Zr. pirmiau). Dél skundo
pateikimo ombudsmenui terminai, per kuriuos turi biiti pateikti administraciniai skundai arba
apeliaciniai skundai teismui, néra atidedami.

Daugiau informacijos rasite Europos ombudsmeno interneto svetainéje
(http://www.ombudsman.europa.eu).

Duomeny apsauga

Agentiira uztikrins, kad Jusy pateikta asmeniné informacija bus tvarkoma laikantis 2018 m. spalio
23 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos
Sajungos institucijoms, jstaigoms, jstaigoms ir agentliroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo®, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB. Tekstas svarbus EEE. Privatumo pareiskima galima rasti Agentiiros interneto
svetaingje, jskaitant i§samig informacijg apie teis¢ susipazinti su asmens duomenimis ir juos
iStaisyti.

8 OL L 295, 2018 11 21, p. 39.
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EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Informaciniy ir rySiy technologiju (IRT) ekspertas —

administratorius

| priedas.Atrankos kriterijai

Atrankos komisija atsizvelgia i Siuos atrankos pagal kvalifikacijg kriterijus:

A

Projekty ir paslauguy valdymas, daugiausia démesio skiriant verslo reikalavimuy
specifikacijai ir analizei

Puikiis analitiniai gebéjimai, jrodyti verslo procesy ir verslo reikalavimy analizés ir
specifikacijy kontekste.

Profesiné projekty valdymo kvalifikacija, kuria patvirtina oficiali akreditacija / sertifikatas
/ mokymai (pvz., PM2, Prince2, PMI).

Profesiné paslaugy valdymo kvalifikacija, kurig patvirtina oficiali akreditacija / sertifikatas
/ mokymai (pvz., ITIL, Cobit).

Papildomi sertifikatai, studijos ir (arba) mokymai, susije su uzduoties aprasSyme
i8vardytomis uzduotimis.

Profesiné patirtis, jgyta valdant sudétingus projektus.

Tvirtos lyderystés savybés, iskaitant gebéjima jkveépti kolegas, skatinti kiirybines idéjas,
skatinti zmones, nustatyti tikslus ir pateikti konstruktyvy griztamajj rysj.

Darbo tarptautinéje ir daugiakulturéje aplinkoje patirtis.

Projekty ir paslauguy valdymas, daugiausia démesio skiriant duomeny, informacijos
ir Ziniy valdymui

Puikis analitiniai gebéjimai, jrodyti analizuojant duomenis.

Profesiné projekty valdymo kvalifikacija, patvirtinta oficialia akreditacija / sertifikatu /
mokymy pazyméjimu (pvz., PM2, Prince2, PMI).

Profesiné paslaugy valdymo kvalifikacija, patvirtinta oficialia akreditacija / sertifikatu /
mokymy pazyméjimu (pvz., ITIL, Cobit).

Profesiné duomeny valdymo kvalifikacija, patvirtinta oficialia akreditacija / sertifikatu /
mokymy pazyméjimu (pvz., CDMP, sertifikuotas duomeny valdymo specialistas).

. Papildomi sertifikatai, studijos ir (arba) mokymai, susij¢ su uzduoties apraSyme

iSvardytomis uzduotimis.

Profesiné patirtis, susijusi su duomeny technologijomis, pvz., pagrindiniy duomeny
valdymu (MDM), verslo analitika, duomeny gavimu, duomeny virtualizavimu, suvestiniy
kiirimu ir susijusiomis priemonémis.

Tvirtos lyderystés savybés, jskaitant gebéjima jkvépti kolegas, skatinti kiirybines idéjas,
skatinti zmones, nustatyti tikslus ir pateikti konstruktyvy grjztamajj rysj.

9. Darbo tarptautinéje ir daugiakultiiréje aplinkoje patirtis.



