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INDKALDELSE AF INTERESSETILKENDEGIVELSER

EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Informations- og kommunikationsteknologisk (IKT) ekspert —
administrator

Ekstern udveelgelsesprocedure med henblik pa oprettelse af to reservelister:

1) EACEA/2021/15 a/TA2f/AD7/ICT Ekspertforretningsanalyse
2) EACEA/2021/15 b/ITA2f/AD7/ICT Ekspertdataforvaltning

Midlertidigt ansat (2f) AD7
Sted: Bruxelles
Job tilbydes: omgaende

Ansggningsfrist: 08/10/2021 kl. 12.00 (middag), CET

Det Europziske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA) er et forvaltningsorgan
med flere programmer i Bruxelles.

EACEA har i samarbejde med seks af Kommissionens generaldirektorater fortrinsret til at forvalte
gennemfgrelsen af fire af Den Europziske Unions flagskibsfinansieringsprogrammer: Erasmus +,
Et Kreativt Europa, Programmet for borgere, ligestilling, rettigheder og verdier samt Det
Europziske Solidaritetskorps.

Siden 2006 har EACEA varet en katalysator for projekter inden for uddannelse, ungdom, sport,
medier, kultur, solidaritet, medborgerskab og verdier. Pa vegne af Europa-Kommissionen arbejder
EACEA pa at fremme innovation pa disse omrader, altid med fokus pa grenseoverskridende
samarbejde og gensidig respekt.

EACEA er en moderne faglig organisation, der bestreeber sig pa at arbejde ud fra principper som
retfaerdighed og gennemsigtighed, opretholde standarder for lige adgang og ligebehandling og
stette de projekter, der viser Europa bedst muligt.

Arbejdet i EACEA indeberer, at man patager sig en central rolle i den europziske projektstyring.
Med sine mere end 400 ansatte og over 20 EU-nationaliteter er EACEA en dynamisk, aben og
international arbejdsplads og har de bedste forudsatninger for at tjene Europas borgere og styrke
morgendagens borgere.

Yderligere oplysninger om agenturet findes pa vores websted:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Formalet med denne eksterne udvalgelsesprocedure er at oprette to reservelister med seks egnede
ansggere pr. omrade:

1. Projekt- og serviceforvaltning med fokus pa specifikation og analyse af
forretningskrav (6 pladser pa reservelisten).

2. Projekt- og serviceforvaltning med fokus pa data-, informations- og videnforvaltning
(6 pladser pa reservelisten).


https://www.eacea.ec.europa.eu/

NB! Ansggere kan kun tilmelde sig ét omrade.

l. OPGAVEBESKRIVELSE

De udvalgte ansggere Vil veere ansvarlige for koordineringen og forvaltningen af IT-projekter og -
tjenester og rapportere til rekrutteringsenhedernes ledelsesteam. De udvalgte ansggere vil veere
ansvarlige for afgraensning, planleegning, gennemfarelse og overvagning af IT-projekterne for at
holde dem inden for tidsplanen og inden for det fastsatte budget. De kommer ogsa til at forvalte
forholdet mellem tekniske teams og erhvervslivet pa projektniveau. Som IKT-eksperter forventes
de udvalgte kandidater at:

Projekt- og serviceforvaltning:

o definere, planlegge og koordinere gennemfarelsen af projekter ved effektivt at varetage
relevante projektstyringsprocedurer og agenturets IT-forvaltning

o definere, oprette og bidrage til leveringen af IT-tjenester som servicemanager,
forandringsleder eller serviceekspert under anvendelse af relevante ITIL-processer og
agenturets IT-forvaltning

o validere kvaliteten af resultaterne vedrgrende projektet/tjenesterne og sikre, at
godkendelsesprocedurerne  er pa plads og er i overensstemmelse med
kontraktbestemmelserne for godkendelse og betaling af resultaterne

o forvalte kontrakterne og de finansielle ressourcer, der er afsat til projekter/tjenester, ved at
udarbejde  omkostningsoverslag, anvende agenturets anbefalede praksis for
budgetforvaltning, overvage udgifterne og sikre rettidige og effektive indkeb af de
ngdvendige tjenester

e Dbidrage til indkeb som led i forberedelsen af udbuddet, fungere som medlem af
evalueringspaneler og bidrage til kontraktforberedelse og forhandling af tilbud

o forvalte projektets/tjenestens sikkerhedsaspekter i overensstemmelse med gaeldende IT-
sikkerhedspolitik, -standarder og -retningslinjer

e give input til enhedens finansielle budgetudarbejdelse pa grundlag af behovene pa
ansvarsomradet

e bidrage til forvaltningen af teamet i samarbejde med enhedens ledelsesteam

o udfere andre opgaver i forbindelse med jobbet.

Kandidaten bgr veere parat til at bevaege sig fleksibelt mellem projekt- og tjenestebaserede opgaver,
arbejde malrettet og samarbejde gnidningslgst med en reekke 1T- og forretningsteams i agenturet.
Skal kunne handtere flere opgaver og vere deadlineorienteret.

1. Projekt- og serviceforvaltning med fokus pa specifikation og analyse af
forretningskrav

Ud over projekt- og serviceforvaltning forventes de udvalgte kandidater som IKT-eksperter pa dette
omrade at:

e samarbejde med interne interessenter og eksterne leverandgrer af tjenesteydelser om at
definere projekt-/tienestemalene pa grundlag af passende forstaelige og definerede krav

e arbejde teet sammen med de operationelle enheder for at forsta deres forretningsbehov og
-processer og identificere muligheder for at forbedre deres aktiviteter gennem anvendelse
afIT

o bidrage til at definere, tilvejebringe og forvalte omkostningseffektive og effektive IT-
lasninger af hgj kvalitet for at imgdekomme forretningsmaessige behov

e Dbidrage til at stramline og harmonisere forretningsprocesserne



e sikre sammenheng mellem de lgsninger, der foreslds og gennemfgres lokalt, og
virksomhedernes IT-landskab

e fremme innovation (lgsninger, teknologier, metoder, vaerktgjer).

2. Projekt- og serviceforvaltning med fokus pa data-, informations- og videnstyring

Ud over projekt- og serviceforvaltning forventes de udvalgte kandidater som IKT-eksperter pa dette
omrade at:

e fremme og gennemga datamodellering, herunder modellering af virksomhedsdata,

datakataloger og tilknyttede arkitektoniske genstande, forvalte og ajourfere fortegnelsen

over dataaktiver

udarbejde arkitekturdesign

forbedre agenturets indsamling, anvendelse, forvaltning og offentliggerelse af data

forbedre datakvaliteten og -malingerne

sikre, at data er til radighed, palidelige, konsekvente, tilgeengelige, sikre og rettidige til

stgtte for agenturets mission og aktiviteter

fastleegge og gennemfare dataforvaltning og datakvalitetspolitikker

e samarbejde med interne og eksterne lgsningsudbydere (tjenesteudbydere og Europa-
Kommissionens IT-afdelinger) om at udforme, gennemfgre og stette end-to-end-
workflow- og datalegsninger

o forstd og anvende dimensionel modellering

o fglge den teknologiske udvikling og anvende innovative lgsninger pa aktuelle
forretningsbehov.

1. UDVALGELSESKRITERIER

Ansggere kan komme i betragtning til udvelgelse pa grundlag af falgende formelle kriterier, der
skal veere opfyldt inden ansggningsfristens udlgb. Ansggere skal:

A. Almindelige betingelser:

have statsborgerskab i en af EU's medlemsstater

veere i besiddelse af alle statsborgerrettigheder

have opfyldt alle forpligtelser i henhold til geeldende love om varnepligt
opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfere de pageeldende opgaver!
opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav

have et indgaende kendskab til et EU-sprog og et tilfredsstillende kendskab til et andet EU-
sprog i det omfang, det er ngdvendigt for, at ansggeren kan udfare sine opgaver.

Ansggere skal derfor have kendskab til mindst to officielle EU-sprog: ét pa mindst C1-niveau
(indgaende kendskab) og det andet pa mindst B2-niveau (tilfredsstillende kendskab). Bemark,
at ovennaevnte minimumskrav skal geelde for hver sproglig kompetence (tale, skrive, laese og
Iytte), der anfares i ansggningsskemaet. Disse kompetencer afspejler kompetencerne i den feelles
europziske referenceramme for sprog (https://europa.eu/europass/da/common-european-
framework-reference).

Y Inden ansettelsen vil de udvalgte ansggere blive bedt om at fremleegge en ren straffeattest.
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I denne udvealgelsesprocedure henvises der til sprogene som:
* Sprog 1: Det sprog, der testes under samtalen.

* Sprog 2: Det sprog, der anvendes til udvealgelsen pa grundlag af kvalifikationer (Talent
Screener), den skriftlige prove, samtalen og kommunikationen mellem EACEA og de ansggere,
der har indsendt en gyldig ansggning. Sprog 1 kan veere et hvilket som helst af de 24 officielle
EU-sprog, men ma ikke veere det samme som sprog 2. Sprog 2 skal veere engelsk eller fransk. |
tjenestens interesse skal de ansggere, der ansettes inden for disse serlige omrader, have et
tilfredsstillende kendskab til engelsk eller fransk (minimum B2-niveau). Selv om kendskab til
flere sprog kan vaere en fordel, vil de udvalgte ansggere primaert benytte engelsk eller fransk i
deres arbejde (intern kommunikation eller kommunikation med eksterne interessenter,
udarbejdelse af specifikationer og rapporter, analyse af IT-produkter og -miljger). Derfor er det
ngdvendigt med et tilfredsstillende kendskab til et af disse to sprog. Engelsk anvendes i vid
udstraekning i forbindelse med mgder og kommunikation med andre tjenestegrene i agenturet
og med eksterne interessenter. Mere generelt er engelsk det sprog, der benyttes mest i IT-
verdenen og i alle internationale fora og organisationer. Endvidere er larings- og
udviklingsaktiviteter pa de IT-omrader, der er omfattet af disse udveelgelsesprocedurer, kun
tilgeengelige pa engelsk (navnlig for IT-sikkerhed). Kendskab til fransk er relevant i forbindelse
med intern kommunikation.

Desuden er anvendelsen af sprog 2 for Talent Screener ogsa berettiget, fordi sidstnaevnte er
genstand for udveelgelseskomitéens sammenlignende vurdering. Det anvendes som
referencedokument af udvelgelseskomitéen under samtalen samt til ansattelsesformal, hvis en
ansgger udvelges. Det er derfor i tjenestens og ansggernes interesse at udfylde Talent Screener
pa sprog 2.

B. Seerlige betingelser:
a) Kvalifikationer

e Et uddannelsesniveau, der svarer til en afsluttet universitetsuddannelse attesteret ved et
eksamensbevis, hvor den normerede studietid er mindst 4 ar. Eksamensbeviset skal vare inden
for et af falgende omrader: informatik, datalogi, informationsarkitektur, statistik, datavidenskab,
maskinteknik; ingenigrvidenskab; matematik.

ELLER

o Et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af 3 ars varighed, attesteret ved
et eksamensbevis, inden for et af felgende omrader: informatik, datalogi,
informationsarkitektur, statistik, datavidenskab, maskinteknik; ingenigrvidenskab; matematik,
samt mindst 1 ars relevant erhvervserfaring.?

b) Erhvervserfaring
Mindst 6 ars erhvervserfaring inden for informations- og kommunikationsteknologi, heraf mindst

3 ar inden for det valgte omrade. Erhvervserfaring skal veere erhvervet, nar minimumskravene i
afsnit 11, B.a) "Kvalifikationer" er opfyldt.

2 Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU's medlemsstater (eller som er anerkendt af myndighederne i medlemsstaterne
som veerende pa tilsvarende niveau), tages i betragtning.



I11. ANSPGNINGSPROCEDURE

Ansggere opfordres til at ansgge pa engelsk for at lette udvaelgelsesprocessen.

NB! Ansggere kan kun tilmelde sig ét omrade. Angiv venligst den ngjagtige reference i din
ansggning.

Ansggere skal indsende:

e ajourfgrt detaljeret curriculum vitae i Europass-CV-format®

e en begrundelse for deres ansggning med angivelse af deres syn pa den opslaede
stilling (hgjst 2 sider)

e den behgrigt udfyldte Talent Screener-formular.

NB! Manglende overholdelse af dette krav vil fgre til udelukkelse.
Ansggninger kan kun sendes pr. e-mail til feellespostkassen:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Ansggningsfrist: Ansggninger skal indsendes senest den 08/10/2021 kl. 12: 00 (middag), CET
(tjek venligst tidszonerne).

Ansggere frarades pa det kraftigste at vente til sidste gjeblik med at indgive deres ansggning, da
megen internettrafik eller andre tekniske problemer kan vanskeliggare indsendelsen. Agenturet kan
ikke holdes ansvarligt for sadanne vanskeligheder og vil se bort fra ansggninger, der indgives efter
fristens udlgb, eller som ikke er fuldstaendige.

Der vil blive anmodet om dokumentation for oplysningerne i ansggningen pa et senere tidspunkt.
Dokumenter returneres ikke til ansggerne. Hvis det pa noget tidspunkt under forlgbet viser sig, at
oplysningerne i en ansggning er forfalskede, udelukkes ansggeren fra at deltage i
udveelgelsesproceduren.

V. UDVALGELSESKOMITE

En udvelgelseskomité udpeges af EACEA's direkter og skal besta af mindst 3 medlemmer,
herunder et medlem udpeget af agenturets personaleudvalg.

Udveelgelseskomitéens arbejde og draftelser er fortrolige. Ansggere ma under ingen
omstendigheder henvende sig, hverken direkte eller indirekte, til udveelgelseskomitéen vedragrende
denne rekruttering. Den myndighed, der er bemyndiget til at indga ansettelseskontrakter,
forbeholder sig retten til at udelukke enhver ansgger, der ser bort fra dette.

3 Det europeiske CV-format findes pa: http://europa.eu/europass.
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V. UDVALGELSESPROCEDURE

1. Kontrol af udvelgelseskriterier

De udveelgelseskrav, der er fastsat i afsnit I, "Udvalgelseskriterier”, vil blive sammenholdt med
oplysningerne i ansggernes ansggninger. Den myndighed, der har befgjelse til at indga
anszttelseskontrakter, kontrollerer, om ansggeren opfylder de generelle udvelgelsesbetingelser i
punkt IL.LA, mens udvelgelseskomitéen kontrollerer, at de sarlige udvalgelsesbetingelser under
punkt 11.B, "Seerlige betingelser: Kvalifikationer og Erhvervserfaring"” er opfyldt.

2. Udvelgelse pa grundlag af kvalifikationer

Udveelgelse pa grundlag af kvalifikationer foretages kun for de ansggere, der opfylder
betingelserne, og som er udvalgt som beskrevet ovenfor, ved hjelp af de oplysninger, som
ansggerne har givet i "Talent screener" -formularen. Inden for hvert omrade tildeler
udvealgelseskomitéen hvert udvalgelseskriterium en vaegtning, der afspejler dets relative betydning
(1-3), og hver af kandidatens svar tildeles mellem 0 og 4 point. Udvelgelseskomitéen ganger
derefter pointene med vaegtningen for hvert kriterium og tilfgjer dem for at identificere de ansggere,
hvis profiler passer bedst til de opgaver, der skal udfares.

Bilag | indeholder en liste over kriterier for hvert felt.

Kun de ansggere, der samlet har opnaet flest point ved udvelgelsen pa grundlag af kvalifikationer,
gar videre til naste fase af proceduren.

3. Skriftlig prove

Der indkaldes hgjst fem gange sa mange ansggere, som der er behov for* inden for hvert omrade,
til den skriftlige preve. Ansggere, der samlet har opnaet flest point ved udvaelgelsen pa grundlag af
kvalifikationer, vil blive indkaldt til den skriftlige prove.

Formalet med den skriftlige prave, der afholdes pa engelsk eller fransk (sprog 2), er at vurdere
ansggernes formuleringsevne, specifikke kendskab til profilen, analyse og problemlgsning samt
evnen til at levere kvalitet og resultater. Den skriftlige prave vil blive bedgmt pa en skala fra O til
50 point (for at besta kraeves der mindst 30 point).

4. Samtale

Hgjst 15 udvalgte ansggere pr. omrade®, som har opnaet de bedste resultater efter den skriftlige
prave, vil blive indkaldt til samtale.

Ved samtalen vurderes ansggernes egnethed til at udfere de opgaver, der er beskrevet i punkt I i
denne meddelelse, deres faglige kundskaber og baggrund, deres specifikke kendskab til profilen,
deres muligheder for at avancere i den stilling, der skal besattes, og andre funktioner i fremtiden,
deres motivation, sprogniveau og kendskab til Den Europaiske Union.

Der gives fra 0 til 50 point for samtalen (for at besta kraeves der mindst 30 point).

4 Hvis flere ansggere har opnaet det pointtal, der kreeves til den sidste plads, vil de alle blive indkaldt til den skriftlige
prave.

5 Hvis flere ansggere har opnaet det pointtal, der kraeves til den sidste plads, vil de alle blive indkaldt til samtale.
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Samtalen vil forega pa engelsk eller fransk (sprog 2). Nogle spargsmal vil blive stillet pa sprog 1.
De andre sprog, som ansggerne har angivet i deres ansggning, kan ogsa testes under samtalen.

NB! Den skriftlige prove og samtalen kan afholdes enten i Bruxelles eller pa afstand, afhaengigt af
covid-19-situationen. Ansggerne vil blive instrueret herom.

Ansggerne vil fa forelagt de tekniske detaljer vedrgrende den skriftlige preve og samtalen pa et
senere tidspunkt.

5. Reservelister

Efter at have kontrolleret ansggernes bilag opstiller udveelgelseskomitéen en reserveliste for hvert
omrade bestaende af de ansggere, der samlet har opnaet flest point efter samtalen, indtil antallet af
bestaede ansggere er naet®. Navnene pa listen opstilles alfabetisk.

Optagelse af ansggere pa reservelisten er ikke en garanti for anszttelse. Ansattelse vil veare baseret
pa antal ledige stillinger og budget. Reservelisten vil vaere gyldig frem til 31/12/2023. EACEA kan
beslutte at forlaenge listens gyldighed.

VI. ANSZETTELSE OG ANSATTELSESVILKAR

Den udvalgte ansgger’ ansettes som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra f), i
ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaiske Union (CEOS) som administrator i
lgnklasse AD7. Ansattelseskontrakten indgas for en bestemt periode pad 2 ar. Kontrakten kan
forleenges med endnu et ar. Fornys kontrakten efterfalgende, er det pa ubestemt tid.

Den manedlige grundlgn for midlertidigt ansatte AD 7 (trin 1) er pa 6 294,84 EUR. Ud over
grundlgnnen kan de ansatte veere berettiget til forskellige tilleg, navnlig husstandstilleg,
udlandstillzeg (16 % af grundlgnnen), barnetilleeg og uddannelsestillzeg. Den ansatte betaler skat til
EU i form af kildeskat, og lennen er ikke underlagt national beskatning.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien, hvor agenturet har hjemsted.

Yderligere oplysninger findes pa falgende websted: tjenestemandsvedtaegten.

VII. OPLYSNINGER TIL ANS@GERE

Der sendes en kvittering for modtagelsen til alle ansggere pr. e-mail for at bekreefte modtagelsen af
deres ansggning.

Alle ansggere vil i god tid blive underrettet om behandlingen af deres ansggning og om, hvorvidt
de indbydes til at deltage i udvelgelsesproceduren som beskrevet ovenfor eller ej. Disse
meddelelser sendes enten pr. e-mail eller i Ares.

6 Hvis flere ansggere har opnaet det pointtal, der kraeves til den sidste plads, vil de alle fa adgang til listen.

7 Inden ansattelsen skal de udvalgte ansggere gennemgé en leegeundersggelse foretaget af Kommissionens laegetjeneste
for at kontrollere, om de opfylder betingelsen i artikel 12, litra d), i ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europziske Union.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Ansggerne kan anmode om narmere oplysninger om behandlingen af deres ansggning ved at sende
en e-mail med angivelse af udvalgelsens reference til fglgende adresse:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIIlI. ANMODNING OM GENBEHANDLING

Ansggere, der mener, at der er begaet en fejl i vurderingen af deres profil, kan anmode om at fa den
genbehandlet ved senest 10 arbejdsdage efter datoen pa e-mailen/noten om afslag pa ansggningen
at sende en anmodning om revurdering med angivelse af udvalgelsesprocedurens nummer til
udveelgelseskomitéen pa felgende adresse: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eul.

Udvalgelseskomitéen tager ansggningen op til fornyet overvejelse og meddeler ansggeren sin
afgarelse senest 15 arbejdsdage efter modtagelse af brevet.

* Klage pa grundlag af artikel 90, stk. 2, i vedtegten for tjenestemzend i Den Europziske
Union

Ansggere kan indgive en klage pa grundlag af personalevedteagtens artikel 90, stk. 2, som sendes
til direkteren for EACEA, Roberto CARLINI, pr. e-mail til

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Den frist, der er fastsat for denne type procedure, er 3 maneder at regne fra datoen for meddelelsen
af den sag, der er bebyrdende for klageren.

* Segsmal

Ansggere kan indgive et sggsmal i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europziske Unions
funktionsmade og artikel 91 i personalevedtagten. Naermere oplysninger om, hvordan man
indgiver et spgsmal, og hvordan fristerne fastsettes, kan findes pa Rettens websted
(https://curia.europa.eu).

« Klage til Den Europaiske Ombudsmand

Ansggere kan, ligesom alle unionsborgere, indbringe en klage til Den Europziske Ombudsmand.
Inden der indbringes en klage til Ombudsmanden, skal ansggeren ferst foretage de forngdne
administrative henvendelser til de bergrte institutioner og organer (se ovenfor). En klage til
Ombudsmanden har ikke opsettende virkning for de frister, der gelder for indgivelse af
administrative klager eller sagsmal.

Der henvises til Den Europaiske Ombudsmands websted (http://www.ombudsman.europa.eu).
Beskyttelse af personoplysninger

Agenturet sikrer, at indgivne personoplysninger behandles i overensstemmelse med Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer,
kontorer og agenturer og om fri udveksling af sddanne oplysninger®, og om ophavelse af forordning
(EF) nr. 45/2001 og afgarelse nr. 1247/2002/EF. E@S-relevant tekst. Databeskyttelseserklaeringen
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findes pa agenturets websted med naermere oplysninger om retten til indsigt og berigtigelse af
personoplysninger.



EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Informations- og kommunikationsteknologisk (IKT) ekspert —

administrator

Bilag | — Udveelgelseskriterier

Udveelgelseskomitéen anvender falgende kriterier ved udvealgelsen pa grundlag af kvalifikationer:

A

Projekt- og serviceforvaltning med fokus pa specifikation og analyse af
forretningskrav

serdeles god analytisk kapacitet, anvendt i forbindelse med forretningsprocesser samt
analyse og specifikation af forretningskrav

faglige  kvalifikationer ~ inden  for  projektledelse  pavist ved  formel
akkreditering/certificering/uddannelse (f.eks. PM2, Prince2, PMI)

faglige  kvalifikationer inden  for  serviceforvaltning pavist ved formel
akkreditering/certificering/uddannelse (f.eks. ITIL, Cobit)

yderligere certificering, studier og/eller uddannelse, der er relevant for de opgaver, der er
anfart i jobbeskrivelsen

erhvervserfaring inden for forvaltning af komplekse projekter

gode lederevner, herunder evnen til at inspirere kolleger, stimulere kreative idéer, opmuntre
folk, opstille mal og give konstruktiv feedback

erhvervserfaring fra et internationalt og multikulturelt miljg.

Projekt- og serviceforvaltning med fokus pa data-, informations- og videnstyring
seerdeles god analytisk kapacitet, dokumenteret i forbindelse med dataanalyse

faglige  kvalifikationer ~ inden  for  projektledelse  pavist ved  formel
akkreditering/certificering/uddannelse (f.eks. PM2, Prince2, PMI)

faglige  kvalifikationer ~inden  for  serviceforvaltning pavist ved formel
akkreditering/certificering/uddannelse (f.eks. ITIL, Cobit)

. faglige  kvalifikationer  inden  for  dataforvaltning  pavist ved  formel

akkreditering/certificering/uddannelse (f.eks. CDMP, certificeret datastyringsperson)

yderligere certificering, studier og/eller uddannelse, der er relevant for de opgaver, der er
anfart i jobbeskrivelsen

. erhvervserfaring inden for datateknologier, saisom master data management (MDM),

business intelligence, datamining, datavirtualisering, dash-boarding og relaterede
veerktajer

. gode lederevner, herunder evnen til at inspirere kolleger, stimulere kreative idéer, opmuntre

folk, opstille mal og give konstruktiv feedback

9. erhvervserfaring fra et internationalt og multikulturelt miljg.
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