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VYZVA K VYJADRENI ZAJMU

EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Odbornik na informaéni a komunikaé¢ni technologie (IKT) —
administrator

W

Externi vybérové Fizeni za u¢elem vytvoreni dvou rezervnich seznami uspé$nych uchazeci:

1) EACEA/2021/15 a/TA2f/AD7/0dbornik na IKT — Obchodni analyza
2) EACEA/2021/15 b/TA2f/AD7/0Odbornik na IKT — Sprava dat

Docasny zaméstnanec (2f) AD7
Misto: Brusel
Pracovni mista volna od: ihned

Uzavérka pro podani piihlasky: 08/10/2021 ve 12:00 (poledne) SEC

Evropska vykonnd agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA) je viceprogramova vykonna
agentura se sidlem v Bruselu.

Ve spolupraci se Sesti generalnimi feditelstvimi Evropské komise méa agentura EACEA na starosti
tfizeni provadeni Ctyt stéZejnich programt financovani Evropské unie: Erasmus+, Kreativni Evropa,
program Obcané, rovnost, prava a hodnoty a Evropsky sbor solidarity.

Od roku 2006 je agentura EACEA katalyzatorem projekti v oblasti vzdélavani, odborné p¥ipravy,
mladeze, sportu, médii, kultury, solidarity, ob¢anstvi a hodnot. Agentura EACEA pracuje jménem
Evropské komise na podpofe inovaci V téchto oblastech, vzdy v duchu pteshranicni spoluprace a
vzajemné (cty.

Jako moderni, profesionalni organizace se agentura EACEA snazi ptisobit v duchu spravedInosti a
transparentnosti, dodrzovat standardy rovného pfistupu a zachazeni a podporovat projekty, které
ukazuji Evropu V jeji nejlepsi podobé.

Pracovat v agentuie EACEA znamena zaujmout roli v srdci evropského projektového fizeni. S vice
nez 400 zaméstnanci a vice nez dvaceti narodnostmi EU je agentura EACEA dynamickym,
otevienym a mezinarodnim pracovistém, které ma nejlepsi predpoklady slouzit obéaniim Evropy a
posilit jejich postaveni v budoucnu.

Dalsi  informace o  agentufe naleznete na  naSich  webovych  strankach:
https://www.eacea.ec.europa.eu.

Cilem tohoto externiho vybérového fizeni je vytvofit dva rezervni seznamy, pfiCemz V kazdém
oboru hledame $est aspésnych uchazeci:

1. Rizeni projekti a sluZeb se zaméFenim na specifikaci a analyzu obchodnich
poZadavku (hledame 6 uspéSnych uchazeci).

2. Rizeni projektii a sluZeb se zamérenim na spravu dat, informaci a védomosti
(hledame 6 uspésnych uchazeci).

Pozn.: Uchazec¢i se mohou piihlasit pouze do jednoho oboru.



https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. PoPIS PRACOVNICH UKOLU

Vybrani uchazeci budou odpovédni za koordinaci a fizeni IT projektd a sluzeb a budou podiizeni
jednomu z ¢lentt manaZzerského tymu naborovych oddéleni. Vybrani uchaze¢i budou odpovédni za
stanoveni rozsahu, planovani, provadéni a monitorovani projektt IT, aby tyto projekty probihaly
podle planu a v ramci stanoveného rozpoctu, a budou fidit vztahy mezi technickymi tymy a
agenturou na arovni projektu. Od vybranych uchazeéu se o¢ekava, Ze jako odbornici na informaéni
a komunikacni technologie budou:

Rizeni projekti a sluZeb:

e definovat, planovat a koordinovat provadéni projektd i€innym uplatiiovanim ptislusnych
postupt projektového fizeni a spravy IT agentury,

e definovat a nastavovat IT sluzby a pfispivat K jejich poskytovani jako vedouci sluzeb,
vedouci zmén nebo odbornici na sluzby S vyuzitim ptislusnych procest ITIL a spravy IT
agentury,

e ovéfovat kvalitu vystupt projektu/sluzby a zajistovat, aby byly zavedeny postupy
pfijiméani a aby byly Vv souladu se smluvnimi ustanovenimi o pfijimani a placeni dodavek,

e gspravovat smlouvy a finan¢ni zdroje pfidélené projektim/sluzbam tim, ze budou
pfipravovat odhady nékladf, uplatiiovat postupy agentury doporucené pro rozpoctoveé
fizeni, monitorovat vydaje a zajiStovat v€asné a efektivni potizeni potiebnych sluzeb,

e prispivat k zadavani zakdzek vramci ptipravy nabidek, vystupovat jako ¢lenové
hodnoticich komisi a ptispivat k pfipravé smluv a vyjednavani nabidek,

e spravovat bezpe€nostni aspekty projektu/sluzby v souladu s pfislusnymi zasadami
zabezpeceni IT, normami a obecnymi pokyny,

e poskytovat vstupy do pfipravy finan¢niho rozpoétu oddéleni na zakladé potieb v oblasti
odpovédnosti,

e pfispivat K fizeni tymu ve spolupraci s fidicim tymem oddéleni,

e plnit dal$i povinnosti souvisejici s danou pozici.

Uchaze¢ by mél byt pfipraven flexibilné prechazet mezi ukoly na zakladé projekti a sluzeb,
pracovat cilené¢ a bezproblémové spolupracovat S fadou IT a obchodnich tymi v agentufe. Musi
byt schopen zvladnout vice ukold najednou a dodrzovat terminy dokonceni tikold.

1. Rizeni projekti a sluzeb se zaméfenim na specifikaci a analyzu obchodnich
poZadavki

Krom¢ fizeni projektt a sluzeb se od vybranych uchazeét oéekava, ze jako odbornici na IKT v této
oblasti budou:

e spolupracovat s internimi zac¢astnénymi stranami a externimi dodavateli na definovani
vystupt projektu/sluzby na zaklad¢ adekvatné chapanych a definovanych pozadavkd,

e udrzovat uzkou spolupraci S provoznimi oddélenimi s cilem pochopit jejich provozni
potieby a procesy a urCit prilezitosti ke zlepSeni jejich ¢innosti prostfednictvim vyuzivani
informacnich technologii,

e pfispivat k definovani, poskytovani a fizeni vysoce kvalitnich, nakladové efektivnich a
ucinnych feseni Vv oblasti IT za Gcelem feSeni provoznich potieb,

e pfispivat k zefektivnéni a harmonizaci procesi agentury,

e zajistovat soudrznost lokalné navrhovanych a zavadénych feseni s podnikovym prostfedim
IT,

e podporovat inovace (feseni, technologie, metody, nastroje).



2. Rizeni projekti a sluZeb se zaméienim na spravu dat, informaci a védomosti

Kromé fizeni projektt a sluzeb se od vybranych uchaze¢t o¢ekava, ze jako odbornici na IKT v této
oblasti budou:

e {idit a kontrolovat ¢innosti modelovani dat, véetné modelovani podnikovych dat, datového
slovniku a souvisejicich strukturnich artefaktti, spravovat a udrzovat aktualni inventar
datovych aktiv,

vytvatet strukturalni navrhy,

zlepSovat zpUsoby, jakymi agentura shromazd’uje, vyuziva, spravuje a zvetejiuje data,

zlepsovat kvalitu dat a méfeni,

zajiStovat, aby data byla dostupna, spolehliva, konzistentni, pfistupna, bezpecna a v€asna,

a tim podporovat poslani a ¢innosti agentury,

definovat a uvadét do praxe zasady spravy dat a kvality dat,

e spolupracovat sinternimi a externimi dodavateli feSeni (poskytovateli sluzeb a IT
oddélenim Evropské komise) na koncipovani, zavadéni a podpote komplexnich pracovnich
tokt a datovych feSeni,

e chapat a uplatinovat dimenzionalni modelovani,

e sledovat technologicky vyvoj a uplatiiovat inovativni feSeni na aktualni obchodni potieby.

11. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

Uchazeci postoupi do vybérového kola na zaklad¢ téchto formalnich kritérii, ktera musi byt splnéna
do data uzavérky pro podani ptihlasek:

A. Obecné podminky:

o byt statnim prislusnikem ¢lenského statu Evropské unie,

e V plném rozsahu pozivat svych ob¢anskych prav,

e mit splnény vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbe,

e spliiovat charakterové pozadavky pro vykon piislusnych povinnosti?,

e byt fyzicky zpusobili K plnéni ukolt spojenych s pracovnim mistem,

e Podminkou je dikladna znalost jednoho z jazyki Evropské unie a uspokojiva znalost dalSiho

jazyka Evropskeé unie v rozsahu nezbytném pro plnéni pracovnich povinnosti.

Uchazeci tedy musi mit znalost alespori dvou ufednich jazyk EU: jednoho nejméné na urovni
C1 (dtkladna znalost) a druhého nejméné na tirovni B2 (uspokojivé znalost). Upozoriiujeme, Ze
vySe uvedené minimalni pozadované urovné musi platit pro kazdou jazykovou dovednost
(mluveni, psani, Cteni a poslech), které se pozaduji ve formulafi ptihlasky. Uvedené dovednosti
odpovidaji spole¢nému evropskému referencnimu ramci pro jazyky
(https://europa.eu/europass/cs/common-european-framework-reference).

V té€chto vyberovych fizenich budeme jazyky oznacovat takto:

» Jazyk 1: jazyk zkouSeny béhem pohovoru.

1 Uspésni uchazei budou pred svym jmenovanim pozadani, aby predlozili vypis z trestniho rejstiiku, kterym potvrdi, Ze
V trestnim rejstiiku nemaji zadny zdznam.


https://europa.eu/europass/cs/common-european-framework-reference

« Jazyk 2: jazyk pouzivany pro vybér na zakladé kvalifikace (tzv. hodnotitel dovednosti, ,,Talent
Screener®), pisemného testu, pohovoru a pro komunikaci mezi agenturou EACEA a uchazeci,
kteti podali platnou prihlasku. Jazyk 1 mtze byt kterykoli z 24 Gfednich jazyk(i EU, ale musi se
lisit od jazyka 2. Jazyk 2 musi byt anglictina nebo francouzstina. V zajmu sluzby musi mit
uspésni uchazeci pfijati do téchto konkrétnich oborti uspokojivou znalost (nejméné na trovni
B2) angli¢tiny nebo francouzstiny. I kdyz mize byt znalost dalSich jazyk vyhodou, uspésni
uchazeci budou ke své praci pouzivat zejména anglictinu nebo francouzstinu (pro interni
komunikaci nebo komunikaci s externimi z(¢astnénymi stranami, pro navrhy specifikaci a
zpréav, analyzu IT produktt a prosttedi). Proto je nezbytnd uspokojiva znalost jednoho z téchto
jazykt. Anglictina je Siroce pouzivana pii setkanich a pfi komunikaci s dal§imi sluzbami
V agentuie a S externimi zicastnénymi stranami. Obecnéji vzato je anglictina jazykem bézné
pouzivanym ve svété IT a ve viech mezinarodnich forech a organizacich. Cinnosti udeni a
vyvoje Vv oblastech IT, na které se vztahuji tato vybérova fizeni, jsou navic k dispozici pouze
Vv anglicting (zejména pro IT zabezpeceni). Znalost francouzstiny ma vyznam pro Gcely interni
komunikace.

Kromé toho je pro nastroj hodnotitel dovednosti (,,Talent Screener®) také odiivodnéné pouziti
jazyka 2, protoze hodnotitel dovednosti podléhd srovndvacimu hodnoceni vybérovou komisi;
pouziva se jako referen¢ni dokument vybérovou komisi béhem pohovoru a vyuziva se pro ucely
naboru, pokud je uchaze¢ uspésny. Je proto V zajmu sluzby i uchazect vyplnit hodnotitel
dovednosti (,,Talent Screener®) v jazyce 2.

B. Zvlastni podminky:
a) Kuvalifikace

e Dosazené vzdélani na tUrovni, kterd odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani,
dolozené diplomem, pfi¢emz obvykla délka vysokoskolského studia je nejméné 4 roky. Diplom
by mél byt vjednom z nasledujicich oborti: informatika, pocitacovad véda, informacni
architektura, statistika, datova véda, inzenyrstvi; obchodni inZenyrstvi; matematika;

NEBO

e Dosazené vzdélani na urovni, ktera odpovida dokonéenému vysokoskolskému studiu v délce
3let, dolozené diplomem vV jednom z nasledujicich obort: informatika, pocitatova véda,
informacni architektura, statistika, datova véda, inZenyrstvi; obchodni inzenyrstvi; matematika;
a navic odpovidajici odborné praxe v délce nejméné 1 roku?.

b) Odborna praxe
Nejméné 6 let odborné praxe Vv informaénich a komunika¢nich technologiich, z toho minimalné

3 roky ve zvoleném oboru ptihlasky. Odborna praxe musi byt ziskdna az po dosazeni minimalnich
pozadavki uvedenych v ¢asti Il B.a) ,,Kvalifikace*.

I11. PosSTUP PRO PODANI PRIHLASKY

Vyzyvame uchazece, aby podali pfihlasku v angli¢ting, a usnadnili tim vybérové fizeni.

Pozn.: Uchaze¢i se mohou pfrihlasit pouze do jednoho oboru. V pfihldSce prosim uved’te
presny odkaz.

2V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédgeni, které byly udéleny v &lenskych statech EU (nebo které byly uznany
formou osvédceni vystaveného organy v dotéenych ¢lenskych statech).
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Uchaze¢i musi ptilozit:

e aktualni podrobny Zivotopis, ve formatu Europass CV?,
o motivacni dopis, véetné nazord uchazece na navrhovanou pozici (nejvyse dvé

stranky),
o tadné vyplnény formulaf nastroje hodnotitel dovednosti (Talent Screener).
Pozn.: NedodrZeni tohoto poZadavku povede k diskvalifikaci.

Ptihlasky lze zasilat pouze e-mailem do funkéni schranky:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Lhiita pro podani prihlasek: Prihlasky je nutné zaslat nejpozdéji do 08/10/2021 ve 12:00
(poledne) SEC (zkontrolujte prosim ¢asové pasmo).

Uchazeciim se durazné doporucuje, aby zaslani piihlasky neodkladali na posledni chvili, nebot’
pretizeni internetu ¢i jiné technické potize by mohly zptsobit problémy pii podani piihlasky.
Agentura nemiize byt za takové potiZze odpovédna a nebude brat v ivahu piihlasky podané po lhtté
ani prihlasky, které nejsou uplné.

Podklady prokazujici udaje uvedené v piihlasce budou vyzadany Vv pozdé&jsi fazi. Uchazectim
nebudou zadné dokumenty zaslany zpét. Pokud se Vv jakékoli fazi fizeni prokaze, ze informace
uvedené v piihlasce byly védomé zfalSovany, bude dany uchaze¢ z vybérového fizeni vyloucen.

V. VYBEROVA KOMISE

Vybérovou komisi jmenuje feditel agentury EACEA a bude sloZena nejméné ze tii ¢lenti, véetné
¢lena uréeného vyborem zameéstnanct agentury.

Prace a jednani vybérové komise jsou divérné. UchazeCi se za Zadnych okolnosti nesméji
v souvislosti s timto naborem pfimo ani nepfimo obracet na vybérovou komisi. Organ opravnény
Kk uzavirani pracovnich smluv si vyhrazuje pravo vytadit z vybérového fizeni vSechny uchazece,
kteti se témito pokyny nebudou fidit.

V. VYBEROVE RIZENI

1. Kontrola zptsobilosti

Pozadavky na zpusobilost stanovené v oddile II , Kritéria zptisobilosti“ budou porovnany s udaji
uvedenymi v piihlaskach uchazecl. Organ zmocnény Kk uzavirdni pracovnich smluv zkontroluje,
zda splnujete obecné podminky zpusobilosti podle bodu II.A, zatimco vybérova komise bude
kontrolovat dodrzovani konkrétnich podminek zpiisobilosti podle bodu I1.B ,,ZvIastni podminky:
Kvalifikace a odborna praxe*.

3 Format EU CV je k dispozici na adrese: http://europa.eu/europass
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2. Vybér na zakladé kvalifikace

Vybér na zakladé¢ kvalifikace bude proveden pouze pro zptisobilé uchazece vybrané vySe popsanym
zpusobem S vyuzitim udaji poskytnutych uchazeci ve formulafi néstroje hodnotitel dovednosti
(Talent Screener). Pro kazdy obor ptidéli vybérova komise kazdému kritériu vybéru vahu, ktera
odrazi jeho relativni daleZzitost (1 az 3), a kazda z odpovédi uchazece bude ocenéna 0 az 4 body.
Vybérova komise pak u kazdého kritéria vyndsobi body vahou a secte je, aby identifikovala
uchazece, jejichz profily nejlépe odpovidaji povinnostem, které maji byt na dané pozici
vykonavany.

Seznam kritérii pro jednotlivé obory najdete v pfiloze 1.
Pouze uchazeci s nejvysSimi celkovymi soucty bodi ve vybéru na zakladé kvalifikace postoupi do
dalsi faze tizeni.
3. Pisemny test
K pisemnému testu bude pozvéan nejvyse pétinasobek poctu uspésnych uchazeét pozadovanych?

pro kazdy obor. Pokud jste ve vybéru na zaklad¢ kvalifikace ziskali jeden z nejvyssich celkovych
souctt bodu, budete pozvani k pisemnému testu.

Pisemny test, ktery bude v angli¢tiné nebo francouzsting (jazyk 2), se zamé&fi na posouzeni
navrhovych schopnosti uchaze¢t, konkrétnich znalosti souvisejicich s profilem, analyzou a
feSenim problémi a schopnosti ptinaset kvalitu a vysledky. Za pisemny test lze ziskat maximalné
50 bodil S minimalnim pozadovanym poc¢tem 30 bodu.

4. Pohovor

Na pohovor bude pozvano nejvyse 15 uspésnych uchaze¢t hledanych do kazdého oboru®, ktefi jsou
po pisemném testu ohodnoceni nejlépe.

Pohovor posoudi vhodnost uchaze¢i Kk plnéni povinnosti popsanych v bodé I tohoto oznameni,
jejich odborné znalosti a pfedchozi zkuSenosti, jejich specifické znalosti tykajici se profilu, jejich
potenciél k pokroku v dané funkci a v dal$ich budoucich funkcich, jejich motivaci, Grovei znalosti
jazyku a znalost Evropské unie.

Za pohovor lze ziskat maximaln€ 50 bodli S minimalnim pozadovanym poctem 30 bodi.
Pohovor se bude konat v angli¢ting€ nebo francouzsting (jazyk 2). Nékteré otazky budou polozeny
Vv jazyce 1. Ostatni jazyky uvedené uchazeci V jejich zadosti mohou byt béhem pohovoru také

vyzkouseny.

Pozn.: Pisemny test a pohovor mohou byt organizovany bud’ v Bruselu, nebo na dalku, v zavislosti
na situaci ohledné onemocnéni COVID-19. Uchazeci obdrzi nalezité pokyny.

V pozdg&jsi fazi budou uchaze¢tim poskytnuty technické podrobnosti tykajici se pisemného testu i
pohovoru.

5. Rezervni seznamy

Po zkontrolovani podpirnych dokumentti uchazecd sestavi vybérova komise pro kazdy obor
rezervni seznam slozeny ze zpusobilych uchazect, kteti po pohovoru ziskali nejvyssi celkové

4 Pokud se vice uchazecti shoduje v poétu bodii na poslednim pfijatelném mist&, budou k pisemnému testu pozvani
v§ichni.

5 Pokud se vice uchaze¢t shoduje V poétu bodi na poslednim pfijatelném mistg&, budou k pohovoru pozvéni vsichni.
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bodové hodnoceni, dokud nebude dosazeno poétu hledanych usp&snych uchazect®. Jména budou
uvedena v abecednim pofadi.

Zahrnuti uchazece na rezervni seznam nezarucuje jeho pfijeti do zaméstnani. Ptijeti do zaméstnani
zavisi na dostupnosti pracovnich mist a rozpoctu. Rezervni seznam bude platny do 31. 12. 2023.
Agentura EACEA se mize rozhodnout platnost seznamu prodlouzit.

VI. PRIJETI A PODMINKY ZAMESTNANI

Uspé&sny uchazeé” bude zaméstnan jako do¢asny zaméstnanec v souladu s ¢1. 2 pism. ) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie (CEOS) jako administrator tfidy AD7. Pracovni
smlouva se uzavird na dobu urCitou Vv délce 2 let. Tuto smlouvu lze prodlouzit o dalsi rok.
Jakymkoli dal$im smluvnim prodlouzenim vzniké4 pracovni pomér na dobu neurcitou.

Zékladni mési¢ni plat docasného zaméstnance tfidy AD7 (stupné 1) ¢ini 6 294,84 EUR. Kromé
zakladniho platu mlize mit zaméstnanec ndrok na rizné piispevky, zejména piispévek na
domacnost, ptispévek za praci v zahranici (16 % zakladniho platu), ptispévek na vyZzivované dité a
piispévek na vzdélani. Plat podléha dani SpoleCenstvi vybirané srazkou u zdroje a je osvobozen od
vnitrostatnich dani.

Mistem zaméstnani je Brusel v Belgii, kde agentura sidli.

Pro dalsi informace viz sluzebni fad.

VIl. OZNAMENI UCHAZECUM

Vsem uchazectim bude e-mailem zaslano potvrzeni ptijeti jejich prihlasky.

Vsichni uchazec¢i budou véas informovani o zpracovani jejich piihlasky a o tom, zda jsou pozvani
do vybérového fizeni, jak je popsano vyse, ¢i nikoli. Tato oznameni budou zaslana bud’ e-mailem,
nebo v systému Ares.

Uchaze¢i mohou pozadat o vysvétleni zpracovani své ptihlasky zaslanim e-mailu s citaci odkazu
na prislusny vybér na nasledujici adresu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VII. ZADOST 0 PREZKUM

Uchazeci, ktefi se domnivaji, ze pii hodnoceni jejich profilu doslo k chybé, mohou pozadat o
opetovné posouzeni profilu tak, Zze vybérové komisi zaslou Zadost o pfezkoumani do 10 pracovnich
dnt ode dne uvedeného Vv e-mailu, resp. na oznameni o zamitnuti pfihlasky, s uvedenim cisla

6 Pokud se vice uchaze&t shoduje vV po&tu boddl na poslednim ptijatelném misté, budou na seznam zapsani vSichni.

7 Usp&sni uchazedi se musi pred pfijetim podrobit l¢katské prohlidce lékaiskych sluzeb Komise s cilem ovéfit, zda spliji
podminku stanovenou v ¢l. 12 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.
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pfislusného  vybérového  fizeni, a to na nasleduyjici adresu: EACEA-HR-
SELECTION@ec.europa.eu.

Vybérova komise pfihlasku znovu posoudi a své rozhodnuti oznami uchazeci do 15 pracovnich dnti
od obdrzeni dopisu.

* Stiznost na zakladé ¢l. 90 odst. 2 sluZebniho Fadu ufedniki Evropské unie

Uchaze¢i mohou podat stiznost na zakladé ¢1. 90 odst. 2 sluzebniho tadu, ktera musi byt zaslana
k rukam feditele agentury EACEA Roberta CARLINIHO e-mailem na adresu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Lhuta stanovena pro tento postup je 3 mésice pocinaje dnem oznameni jednani, které ma na
stézovatele nepfiznivy dopad.

» Odvolani k soudu

Uchaze¢i mohou rovnéz podat odvolani na zakladé ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské
unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu. Podrobnosti o tom, jak podat odvolani k soudu a jak uréit Thiity
podéani, naleznete na webovych strankach Tribunalu (https://curia.europa.eu).

* Stiznost u evropského verejného ochrance prav

Uchaze¢i, stejné jako vSichni ob¢ané Unie, mohou podat stiznost k evropskému vefejnému
ochranci prav. Pfed podanim stiznosti K vefejnému ochranci prav se musite nejprve obratit
v souladu s nalezitym spravnim postupem na dotené organy a instituce (viz vyse). Podanim
stiznosti vefejnému ochranci prav se neprodlouzi lhiity pro podani spravnich stiznosti ani odvolani
k soudu.

Informace jsou uvedeny na webovych strankach evropského vetejného ochrance prav
(https://www.ombudsman.europa.eu/cs/home).

Ochrana udaji

Agentura zajisti, aby osobni Udaje uchaze¢i byly zpracovavany podle pozadavkd nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob
V souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném
pohybu té&chto tdaji® a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti &. 1247/2002/ES (Text
s vyznamem pro EHP). ProhldSeni o ochrané osobnich udaji 1ze nalézt na webovych strankach
agentury vcetné podrobnosti o pravu na pfistup a opravu osobnich tidaju.

8 Uk, vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.
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EACEA/2021/15/TA2f/AD7/Odbornik na informaéni a komunikacni technologie (IKT) —

administrator

Ptiloha I — Kritéria vybéru

Vybérova komise zvazuje nasledujici kritéria pro vyber na zakladé kvalifikace:

A

Rizeni projektii a sluZeb se zaméFenim na specifikaci a analyzu obchodnich
poZadavku

Vynikajici analytické schopnosti, osvédcené v souvislosti sanalyzou a specifikaci
obchodnich procesti a obchodnich pozadavkd.

Odborna kvalifikace v projektovém fizeni prokazana formalni akreditaci / certifikaci /
odbornou pfipravou (napt. PM2, Prince2, PMI).

Odborna kvalifikace v oblasti fizeni sluzeb prok&zana formalni akreditaci / certifikaci /
odbornou pfipravou (napt. ITIL, Cobit).

Dalsi certifikace, studium a/nebo $koleni souvisejici s Ukoly uvedenymi v popisu prace.
Odbornéa praxe v tizeni slozitych projektu.

Dobré viud¢i schopnosti, véetné schopnosti inspirovat kolegy, stimulovat kreativni napady,
povzbuzovat lidi, stanovovat cile a poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu.

Praxe ziskand v mezinarodnim a multikulturnim prostiedi.

Rizeni projektii a sluZeb se zamé&fenim na spravu dat, informaci a védomosti
Vynikajici analytické schopnosti, prokazané v kontextu analyzy dat.

Odborna kvalifikace v projektovém fizeni prokdzana formalni akreditaci / certifikaci /
odbornou ptipravou (napi. PM2, Prince2, PMI).

. Odborné kvalifikace v oblasti fizeni sluzeb prokazana formalni akreditaci / certifikaci /

odbornou ptipravou (napft. ITIL, Cobit).

Odborna kvalifikace v oblasti spravy dat prokazana formalni akreditaci / certifikaci /
odbornou ptipravou (napt. CDMP, Certified Data Management Professional).

Dalsi certifikace, studium a/nebo $koleni souvisejici s Ukoly uvedenymi v popisu prace.

Odborna praxe s datovymi technologiemi, jako je sprava kmenovych dat (MDM), business
intelligence, data mining (vytéZovani dat), virtualizace dat, dash-boarding a souvisejici
nastroje.

Dobré vid¢i schopnosti, véetné schopnosti inspirovat kolegy, stimulovat kreativni napady,
povzbuzovat lidi, stanovovat cile a poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu.

Praxe ziskan v mezinarodnim a multikulturnim prostiedi.



