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CERERE DE EXPRIMARE A INTERESULUI

EACEA/2023/01/TA2f/AD6/Manager de program specializat — Administrator

Procedura de selectie externa in vederea constituirii unei liste de rezerva de 40 de manageri
de program (specialisti in domeniul educatiei, formarii, tineretului, sportului, mass-mediei,
culturii, solidaritatii, cetateniei si valorilor).

Agent temporar 2f AD6

Locul: Bruxelles

Locuri de munca disponibile de la data: primele posturi disponibile imediat, iar altele treptat, in anii
urmatori

Data limita pentru depunerea candidaturii: 27/02/2023 ora 12.00 (amiazi), CET

Agentia Executiva Europeana pentru Educatie si Culturd (EACEA) este o agentie executiva care
deruleaza programe multiple, avand sediul la Bruxelles.

In colaborare cu sase directii generale ale Comisiei Europene, EACEA are privilegiul de a gestiona
implementarea a patru programe de finantare emblematice ale Uniunii Europene: Erasmus+,
Europa creativa, programul ,Cetateni, egalitate, drepturi si valori” si Corpul european de
solidaritate.

Din 2006 péna in prezent, EACEA a fost un catalizator pentru proiecte legate de educatie, formare,
tineret, sport, mass-media, culturd, solidaritate, cetitenie si valori. in numele Comisiei Europene,
EACEA depune eforturi pentru a sprijini inovatia In aceste domenii, Intotdeauna in spiritul
cooperdrii transfrontaliere si al respectului reciproc.

Fiind o organizatie profesionald moderna, EACEA se straduieste sa actioneze in spiritul echittii si
transparentei, sd promoveze standardele egalitatii de acces si de tratament si s sustina proiecte care
prezinta ce este mai bun in Europa.

Munca n cadrul EACEA Tnseamna preluarea unui rol in centrul managementului de proiect
european. Avand peste 500 de angajati in care sunt reprezentate peste 20 de nationalitati ale UE,
EACEA este un loc de munca dinamic, deschis si international, aflat Intr-o pozitie optimd pentru a
fi in serviciul cetatenilor Europei si a creste puterea cetatenilor de maine.

Pentru mai multe informatii legate de agentie, va invitam sa consultati site-ul nostru:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Prezenta procedura de selectie externd are ca obiectiv stabilirea unei liste de rezerva cu 40 de
candidati selectati. Aceasta lista va fi valabila pana la 31 decembrie 2025.

l. DESCRIEREA SARCINILOR

Managerii de program din cadrul EACEA executa o varietate de sarcini, cum ar fi efectuarea de
analize si Indeplinirea sarcinilor de consiliere, supraveghere, coordonare si negociere, precum si



https://www.eacea.ec.europa.eu/

punerea in aplicare a programelor de finantare UE delegate agentiei, inclusiv managementul
proiectelor.

In domeniile de activitate ale agentiei (educatie, formare, tineret, sport, mass-media, cultura,
solidaritate, cetatenie si valori), principalele atributii ale unui manager de program in cadrul
EACEA pot include, printre altele:

e punerea 1n aplicare a programului, inclusiv coordonarea elaborarii procedurii de
ofertare/cererilor de propuneri, supravegherea proceselor de evaluare, selectie si
contractare si organizarea monitorizarii proiectelor;

e evaluarea, analiza, raportarea si informarea cu privire la punerea in aplicare a programului
si diseminarea rezultatelor;

e reprezentarea unitatii in contactele operationale cu alte servicii ale agentiei si ale Comisiei,
precum si reprezentarea agentiei in fata altor institutii ale UE si a partilor interesate externe,
in special a potentialilor solicitanti, a solicitantilor si a beneficiarilor.

Consultati anexa I pentru mai multe informatii despre sarcinile specifice care trebuie
ndeplinite.

1. CRITERII DE ELIGIBILITATE

Candidatii trebuie s indeplineascd TOATE conditiile generale si specifice de mai jos la data limita
de depunere a candidaturilor.

A Conditii generale

e sa fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

e sa se bucure de drepturi cetdtenesti depline;

e sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de legile in vigoare privind serviciul militar;
e si prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care le revin;

e i fie apti/apte din punct de vedere fizic pentru a exercita atributiile aferente postului?.

B. Conditii specifice — limbi

Candidatii trebuie sd cunoasca cel putin doud limbi oficiale ale UE: una cel putin la nivelul C1
(cunostinte aprofundate), iar cealalta cel putin la nivelul B2 (cunostinte satisfacatoare). Va rugdm
sd retineti cd nivelurile minime mentionate mai sus trebuie sd se aplice fiecarei competente
lingvistice (vorbire, scriere, citire si ascultare) solicitate in formularul de depunere a candidaturii.
Aceste competente sunt In concordanta cu cele descrise in Cadrul european comun de referinta
pentru limbi (https://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr).

Tn cadrul prezentei proceduri de selectie se aplica urmatorul mod de folosire a limbilor:

* limba 1: limba testata in cadrul interviului;

1 fnainte de angajare, candidatilor selectati li se va cere si prezinte un certificat eliberat de politie care si dovedeasci
faptul nu au cazier judiciar.

2 Tnainte de angajare, candidatii selectati trebuie si se supuna unei examiniri medicale efectuate de serviciile medicale
ale Comisiei, pentru a se verifica daca indeplinesc conditiile stabilite la articolul 12 litera (d) din Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene.


https://europa.eu/europass/ro/common-european-framework-reference

* limba 2: limba utilizata pentru testele grild pe calculator (teste grild - verbale, numerice si
abstracte), selectia pe baza calificarilor, pentru testul scris, pentru interviu si pentru
comunicarea dintre EACEA si candidati.

Limba 1 poate fi oricare dintre cele 24 de limbi oficiale ale UE, dar trebuie sa fie diferita de
limba 2. Limba 2 trebuie sa fie limba engleza sau franceza.

Cerintele privind cunostintele de limbi strdine din cadrul acestei selectii au fost definite in
conformitate cu interesele serviciului, care impun ca noul personal recrutat sa aiba cunostinte
satisfacatoare (nivel minim B2) de limba engleza sau franceza pentru a fi imediat operational si
capabil sa comunice in mod eficient in activitatea sa zilnica.

Desi cunoasterea altor limbi strdine poate constitui un avantaj, In cadrul activitatii lor, candidatii
selectati vor utiliza limba engleza sau franceza. La nivel intern, agentia lucreaza in principal in
limbile engleza si franceza: toate reuniunile se desfasoara intr-una (sau in ambele) dintre aceste
limbi, iar engleza si franceza sunt utilizate in note de informare, rapoarte, proiecte de documente
etc. Engleza si franceza sunt utilizate pe scara larga in cadrul reuniunilor si pentru comunicarea cu
serviciile Comisiei si cu alte institutii.

Diferitele instrumente informatice utilizate de personalul agentiei, cum ar fi ARES, EU Learn,
SYSPER, eGrants etc., precum si formarea generala oferitd noilor angajati pentru integrarea
acestora sunt disponibile numai in limbile engleza si/sau franceza.

Prin urmare, candidatii trebuie sd cunoascd bine limba engleza sau franceza, iar cunoasterea
satisfacatoare a uneia dintre aceste doud limbi este esentiala.

De asemenea, utilizarea limbii 2 pentru selectia bazata pe calificari este justificatd si deoarece
aceasta din urma este supusa unei evaluari comparative de catre comisia de selectie; este folosita
ca document de referintd de catre comisia de selectie in timpul interviului si utilizatd in scopul
recrutérii in cazul in care un candidat este selectat. Prin urmare, este in interesul serviciului si al
candidatilor sa completeze formularul de candidatura (anexa I1) in limba 2.

C. Conditii specifice — calificari si experienta profesionala

a) Calificari
Candidatii trebuie sa aibd un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare
cu durata de cel putin 3 ani, absolvite cu diploma®.

b) Experienti profesionala
Candidatii trebuie sa aiba cel putin 3 ani de experienta profesionald specializatd in managementul
programelor in domeniile educatiei, formarii, tineretului, sportului, mass-mediei, culturii,
solidaritatii, cetdteniei si valorilor.

Experienta profesionala trebuie sa fi fost obtinuta dupa indeplinirea cerintelor minime precizate in
sectiunea I1.C. a) ,,Calificari”.

3 Se vor lua n considerare doar diplomele de studii care au fost acordate in statele membre ale UE (sau pentru care
autoritatile abilitate din statele membre au eliberat certificate de echivalare). Certificatele de echivalare trebuie prezentate
agentiei pana la data stabilirii listei de rezerva.



I11. PROCEDURA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii sunt invitati sa isi depuna candidatura in limba engleza sau franceza, pentru a
facilita procesul de selectie.

Candidatii trebuie sd depuna:

e un curriculum vitae detaliat actualizat, in format CV Europass®;
e un formular de candidaturi completat si semnat corespunzitor (anexa Ill).

NB: Nerespectarea acestei cerinte va duce automat la descalificare.
Candidaturile trebuie trimise doar prin e-mail la:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Data limiti: candidaturile trebuie trimise cel tirziu pana la 27/02/2023, ora 12:00 CET
(amiaza) (verificati fusul orar).

Candidatilor li se recomanda insistent sa nu astepte pana in ultimul moment pentru a-si transmite
candidatura, intrucat traficul de internet intens sau alte probleme tehnice ar putea crea dificultati in
transmiterea acesteia. Agentia nu poate fi considerata responsabila pentru astfel de dificultati si nu
va lua 1n considerare candidaturile transmise dupa termen sau pe cele incomplete.

Documentele justificative care dovedesc informatiile oferite in candidaturd vor fi solicitate intr-0
etapa ulterioard. Documentele nu vor fi restituite candidatilor. In cazul in care, in orice etapi a
procedurii, se constatd ca informatiile furnizate intr-un dosar de candidatura au fost falsificate,
candidatul va fi descalificat din procesul de selectie.

V. CoMISIA DE SELECTIE

Directorul EACEA va desemna o comisie de selectie care va fi formata din cel putin trei membri,
printre care un membru desemnat de Comitetul pentru personal al agentiei.

Lucrarile si deliberdrile comisiei de selectie sunt confidentiale. Candidatii nu trebuie sa contacteze
sub nicio forma comisia de selectie, direct sau indirect, cu privire la aceasta selectie. Autoritatea
abilitata sa incheie contractele de munca isi rezerva dreptul de a descalifica orice candidat care nu
respecta aceste instructiuni.

V. PROCEDURA DE SELECTIE

1. Teste grila pe calculator

Toti candidatii care au depus dosarul de candidatura complet pana la data limita vor fi invitati sa
sustind o serie de teste grila pe calculator®.

Testele grila pe calculator vor fi organizate astfel:

4 Formatul de CV al UE este disponibil la: https://europa.eu/europass/ro
5 Aceste teste si, eventual, testul scris vor fi organizate cu sprijinul unui furnizor de servicii tert.
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Numir de
Teste Limba intrebari Durata
Rationament verbal | A doua limba | 15 intrebari 20 de minute
Rationament A doua limba | 10 intrebari 30 de minute
numeric
Rationament abstract | A doua limba | 10 intrebari 10 de minute

Aceste teste sunt eliminatorii si nu influenteaza celelalte teste. Punctajul general de trecere este de
18/35. Tn cazul In care mai mult de 250 de candidati trec testele, primii 250 de candidati® cu cele
mai mari punctaje vor trece la urmitoarea etapa de selectie. In cazul in care mai putin de 250 de
candidati trec testele, doar cei care au trecut testele vor trece la urmatoarea etapa de selectie.

2. Verificarea eligibilitatii

Conditiile de eligibilitate descrise in sectiunea II ,,Criterii de eligibilitate” vor fi verificate Tn raport
cu datele furnizate in CV-urile si in anexa Ill punctul 1 a candidatilor preselectati pe baza
chestionarului cu variante multiple de raspuns.

Autoritatea imputernicitd sa incheie contractele de munca va verifica indeplinirea conditiilor de
eligibilitate prevazute la punctele IL.A si IL.B, iar comisia de selectie va verifica indeplinirea
conditiilor specifice de eligibilitate de la punctul II.C ,,Conditii specifice — calificari si experienta
profesionala”.

3. Selectia pe baza calificirilor (formular de candidatur:)

Selectia pe baza calificarilor se va realiza doar pentru candidatii eligibili selectati conform descrierii
de mai sus, folosind informatiile oferite de candidati in formularul de candidatura (anexa I11.2).
Comisia de selectie va aloca fiecarui criteriu de selectie o pondere care sa 1i reflecte importanta
relativa (intre 1 si 3), iar fiecare dintre raspunsurile candidatilor va primi intre 0 si 4 puncte. Comisia
de selectie va ITnmulti apoi punctele cu ponderea alocatd fiecarui criteriu si va aduna rezultatele
pentru a identifica persoanele ale caror profiluri se potrivesc cel mai bine cu sarcinile de indeplinit.

Consultati anexa Il pentru lista criteriilor.
Vor trece la urmatoarea etapa a procedurii doar candidatii cu cele mai mari punctaje generale in

etapa de selectie pe baza calificarilor si obtinerea unui punctaj minim necesar stabilit de comisia de
evaluare.

4. Proba scrisa

81n cazul in care mai multi candidati sunt la egalitate (ex aequo) pe ultimul loc disponibil, vor trece toti in etapa urmitoare.
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In urma selectiei pe baza calificarilor, un numar maxim de 150 de candidati’ vor fi invitati sa sustini
testul scris.

Proba scrisa (un studiu de caz), in limba englezd sau franceza (limba 2), va evalua urmatoarele
competente ale candidatilor: capacitatea de analiza si de rezolvare a problemelor, capacitatea de
redactare, precum si cunostintele specifice legate de sarcinile si domeniile de activitate ale agentiei
(educatie, formare, tineret, Sport, mass-media, cultura, solidaritate, cetdtenie si valori).

Proba scrisa se va nota cu maximum 50 de puncte, punctajul de trecere fiind de 30 de puncte.

5. Interviu

La interviu vor fi invitati maximum 80 de candidati®, si anume cei care obtin cele mai mari punctaje
la proba scrisa.

In cadrul interviului se va evalua capacitatea candidatilor de a indeplini sarcinile descrise in anexa
I la prezenta cerere, motivatia acestora, capacitatea de a obtine rezultate, abilitatile de comunicare
si relationare, capacitatea de conducere si de supraveghere a activitatii.

Interviul se va desfasura in principal in limba engleza sau franceza (limba 2). Unele intrebari vor fi
adresate in limba 1. Este posibil sa fie testate in timpul interviului si celelalte limbi indicate de
candidati in CV.

Interviul se va nota cu maximum 50 de puncte, punctajul de trecere fiind de 30 de puncte.

NB: testul grila, proba scrisa si interviul pot fi organizate fie la Bruxelles, fie la distanta, in functie
de situatia cauzatd de pandemia de COVID-19 si de alti factori. Agentia va oferi candidatilor
detaliile tehnice referitoare la teste si la interviu intr-o etapa ulterioara.

6. Lista de rezerva

Dupa verificarea documentelor justificative ale candidatilor, comisia de selectie va Intocmi o lista
de rezerva cuprinzand candidatii eligibili care au obtinut cele mai mari punctaje generale la interviu,
pana la atingerea numarului de candidati cautati®. Numele vor fi trecute pe listd in ordine alfabetica.

Includerea candidatilor pe lista de rezerva nu garanteaza recrutarea. Recrutarea se va face in functie
de disponibilitatea posturilor si de buget. Lista de rezerva va fi valabila pana la 31 decembrie 2025.
EACEA poate decide sa prelungeasca valabilitatea listei.

VI.  ANGAJAREA SI CONDITIILE DE INCADRARE IN MUNCA

Candidatul selectat!® este angajat ca agent temporar in conformitate cu articolul 2 litera (f) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, ca administrator cu gradul AD6. Contractul
de munca se incheie pe o perioada determinata de 2 ani, putand fi reinnoit pentru incd un an. Orice
reinnoire ulterioard se va face pe perioada nedeterminata.

71in cazul in care mai multi candidati sunt la egalitate (ex aequo) pe ultimul loc disponibil, vor fi invitati cu totii sa sustina
proba scrisa.

81n cazul in care mai multi candidati sunt la egalitate (ex aequo) pe ultimul loc disponibil, vor fi invitati cu totii la interviu.
9 fn cazul in care mai multi candidati sunt la egalitate (ex aequo) pe ultimul loc disponibil, vor fi inclusi cu totii pe lista.
10 {nainte de angajare, candidatii selectati trebuie si se supuna unei examiniri medicale efectuate de serviciile
medicale ale Comisiei, pentru a se verifica daca indeplinesc conditiile stabilite la articolul 12 litera (d) din
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene.
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Salariul lunar de baza al unui agent temporar AD6 (treapta 1) este de 6.066,59 EUR. Pe langa acest
salariu de bazd, membrii personalului mai pot avea dreptul la diverse alocatii, in special la alocatia
pentru locuintd, indemnizatia de expatriere (16 % din salariul de bazd), alocatia pentru cresterea
copilului si alocatia scolard. Salariul este supus unui impozit comunitar dedus la sursa, iar membrii
personalului sunt scutiti de impozitul national.

Locul de munca este la Bruxelles, Belgia, unde se afla sediul agentiei.

Pentru mai multe informatii, consultati Statutul functionarilor Uniunii Europene.

VIl. INFORMAREA CANDIDATILOR

Tuturor candidatilor li se va trimite o confirmare de primire prin e-mail, pentru a confirma primirea
candidaturii.

Toti candidatii vor fi informati in timp util cu privire la prelucrarea candidaturii lor si li se va
comunica daca sunt invitati sau nu la procedura de selectie, astfel cum este descrisa mai sus. Aceste
notificari se vor trimite prin e-mail sau prin intermediul Ares.

Candidatii pot solicita clarificari cu privire la prelucrarea candidaturii lor, prin trimiterea unui e-
mail in care vor indica referinta procedurii de selectie vizate la urmatoarea adresa:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.cu

VIIl. CEREREA DE REEXAMINARE

Candidatii care considera ca s-a produs o eroare in evaluarea lor pot transmite comisiei de selectie,
in termen de 10 zile lucratoare de la data e-mailului/notei prin care se notifica respingerea
candidaturii lor, o cerere de reexaminare in care vor indica numarul procedurii de selectie
respective, la urmatoarea adresa:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

.Comisia de selectie va reexamina candidatura si va informa candidatul cu privire la decizia
sa in termen de 15 zile lucratoare de la primirea cererii scrise.

¢ Plangeri in baza articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor Uniunii Europene

Candidatii pot transmite o plangere in baza articolului 90 alineatul (2) din Statutul functionarilor,
care se va trimite in atentia directorului EACEA, prin e-mail la adresa:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Limita de timp stabilitd pentru acest tip de procedura este de 3 luni incepand cu data notificarii
actiunii care a lezat reclamantul.

e Cai de atac

Candidatul poate introduce o cale de atac Tn temeiul articolului 270 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene si al articolului 91 din Statutul functionarilor. Pentru detalii legate
de modul de introducere a cdilor de atac si modul in care se stabilesc termenele, consultati site-ul
Tribunalului (https://curia.europa.eu).
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¢ Plangere adresata Ombudsmanului European

Candidatii, la fel ca toti cetatenii Uniunii, pot depune o plangere la Ombudsmanul European.
Inainte si depuneti o plangere la Ombudsman, trebuie si fi ficut demersurile administrative
corespunzatoare la institutiile si organismele vizate (vezi mai sus). Depunerea unei plangeri la
Ombudsman nu prelungeste termenele stabilite pentru depunerea plangerilor administrative sau
introducerea de céi de atac.

Consultati site-ul Ombudsmanului European (https://www.ombudsman.europa.eu/ro/home).

Protectia datelor

Agentia se va asigura ca datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in conformitate
cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din
23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date'! si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei
nr. 1247/2002/CE (Text cu relevanta pentru SEE). Declaratia de confidentialitate poate fi gasita pe
site-ul agentiei si include detalii privind dreptul de acces la datele cu caracter personal si de
rectificare a acestora.

1130 L 295, 21.11.2018, p. 39.
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EACEA/2023/01/TA2f/AD6/Manager de program — Administrator

Anexa | — Descrierea sarcinilor

Rolul general al administratorilor este de a sprijini managerii in indeplinirea misiunii lor.

In domeniile de activitate ale agentiei (educatie, formare, tineret, sport, mass-media, culturi,
solidaritate, cetatenie si valori), principalele atributii ale unui manager de program in cadrul
EACEA pot include, printre altele:

punerea 1in aplicare a programului, inclusiv coordonarea elabordrii procedurii de
ofertare/cererilor de propuneri, supravegherea proceselor de evaluare, selectie si contractare si
organizarea monitorizarii proiectelor;

evaluarea, analiza, raportarea si informarea cu privire la punerea in aplicare a programului si
diseminarea rezultatelor;

reprezentarea unitatii in contactele operationale cu alte servicii ale agentiei si ale Comisiei,
precum si reprezentarea agentiei in fata altor institutii ale UE si a partilor interesate externe,
in special a potentialilor solicitanti, a solicitantilor si a beneficiarilor.

Sarcinile detaliate includ, Tn special:

colaborarea eficienta cu seful de sector/seful de unitate si asistarea acestora in asigurarea unei
gestiondri eficiente a personalului din cadrul echipei,

contribuirea la elaborarea si punerea in aplicare a programului de lucru al EACEA si/sau al
unitatii si a procedurilor de ofertare/cererilor de propuneri, inclusiv prin preluarea initiativei in
vederea imbunatatirii metodelor si procedurilor de lucru;

coordonarea cererilor de propuneri sau supervizarea coordondrii acestora, de exemplu,
redactarea textelor, coordonarea evaluarii cererii de propuneri (de exemplu, contribuind la
notele de informare ale specialistilor, urmarind monitorizarea evaludrii la distanta, organizand
reuniuni de consens, prezidand reuniuni ale grupului de experti etc.), asigurand calitatea
rapoartelor si a documentatiei in momentul finalizarii selectiei propunerilor si respectand
procedurile agentiei;

coordonarea pregatirii acordurilor de grant si a punerii in aplicare operationale
corespunzatoare, gestionarea aspectelor tehnice si financiare ale contractelor legate de proiecte;

verificarea si validarea, in calitate de ordonator de credite subdelegat, in limitele stabilite in
Carta ordonatorilor de credite subdelegati si in normele privind subdelegarea si delegarea, astfel
cum au fost definite de director, a aspectelor financiar-bugetare ale programelor/proiectelor
desfasurate sub responsabilitatea titularului postului si asigurarea respectarii Regulamentului
financiar, a normelor de punere in aplicare, a normelor interne privind executia bugetara, a
Actului de baza (temeiurile juridice ale programului), a deciziilor de finantare si a altor norme
si dispozitii bugetare conexe, in conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare;

analizarea si evaluarea rezultatelor si a impactului proiectelor sprijinite de programe si
furnizarea de feedback periodic si structurat, relevant pentru politici, catre directiile generale
(DG) de origine si formularea de sugestii de imbunatétire a continutului si a proceselor din
cadrul cererilor de propuneri;

pregétirea rapoartelor de punere in aplicare si a statisticilor pentru conducerea EACEA si pentru
directiile generale de origine.
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Anexa Il — criterii de selectie

Evaluarea se va baza pe urmatoarele criterii, Tn domeniul educatiei, formarii, tineretului, sportului,
mass-mediei, culturii, solidaritatii, cetateniei si valorilor.

Criterii principale

e cxperienta profesionald dovedita in pregatirea de proceduri de ofertare/cereri de propuneri;

e experientd profesionald doveditd in punerea in aplicare a cererilor de propuneri, de
exemplu, coordonarea pregatirii grupurilor de experti, coordonarea proceselor de evaluare,
asigurarea calitatii rapoartelor si a documentatiei, prezidarea reuniunilor grupurilor de
experti;

e experientd profesionalda doveditd in pregatirea acordurilor de grant si in implementarea
operationald corespunzatoare;

e experientd profesionald dovedita in punerea in aplicare si monitorizarea proiectelor;

e experientd profesionald doveditd in redactarea de rapoarte, note de informare sau alte
documente similare;

e experientd profesionald doveditd in analiza si evaluarea rezultatelor si a impactului
programului si al proiectelor sale si in formularea de sugestii de imbunatétire;

e cxperientd profesionala doveditd in furnizarea de feedback structurat catre factorii de
decizie cu privire la implementarea programelor si a proiectelor.

Criterii de departajare

e diplome de studii superioare in domeniul educatiei, formarii, tineretului, sportului, mass-
mediei, culturii, solidaritatii, cetateniei si valorilor;

e experientd profesionald dovedita in relatia cu institutii publice europene, nationale,
regionale sau locale, ONG-uri sau institutii culturale sau academice in domeniul educatiei,
formarii, tineretului, sportului, mass-mediei, culturii, solidaritatii, cetiteniei si valorilor;

e cunostinte 1n materie de norme si proceduri financiare aplicabile bugetului UE
(regulamentele financiare);

e cxperienta profesionala doveditd in coordonarea unei echipe de cel putin trei persoane.
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