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SEJHA GHAL ESPRESSJONI TA’ INTERESS

EACEA/2023/01/TA2f/AD6/Maniger ta’ programm specjalizzat — Amministratur

Procedura ta’ selezzjoni esterna biex tikkostitwixxi lista ta’ rizerva ta’ 40 maniger tal-
programm (esperti fl-ogsma tal-edukazzjoni, it-tahrig, iz-zghazagh, l-isport, il-media, il-
kultura, is-solidarjeta, i¢-¢ittadinanza u I-valuri).

Membru tal-Persunal Temporanju 2f AD6

Post: Brussell

Impjiegi disponibbli minn: I-ewwel postijiet disponibbli immedjatament u ohrajn gradwalment fis-
snin li gejjin

Data ta’ skadenza ghall-applikazzjoni: 27/02/2023 £12.00 (nofsinhar), CET

L-Agenzija Ezekuttiva Ewropea ghall-Edukazzjoni u ghall-Kultura (EACEA) hija Agenzija
Ezekuttiva b’diversi programmi bbazata fi Brussell.

F’kooperazzjoni ma’ sitt Direttorati Generali tal-Kummissjoni Ewropea, |-EACEA hija
privileggjata 1i timmaniggja I-implimentazzjoni ta’ erbgha mill-programmi ewlenin ta’
finanzjament tal-Unjoni Ewropea: Erasmus+, Ewropa Kreattiva, il-Programm dwar i¢-Cittadini, 1-
Ugwaljanza, id-Drittijiet u I-Valuri u I-Korp Ewropew ta’ Solidarjeta.

Mill-2006, I-EACEA kienet katalist ghal progetti fl-edukazzjoni, it-tahrig, iz-zghazagh, l-isport, il-
media, il-kultura, is-solidarjeta, i¢-cittadinanza u l-valuri. F’isem il-Kummissjoni Ewropea, |-
EACEA tahdem biex trawwem l-innovazzjoni f’dawn l-ogsma, dejjem fi spirtu ta’ kooperazzjoni
transfruntiera u rispett reciproku.

Bhala organizzazzjoni professjonali moderna, I-EACEA tistinka biex topera fi spirtu ta’ gustizzja
u trasparenza, biex thares l-istandards ta’ acCess u trattament ugwali, u biex tappogga 1-progetti li
juru I-Ewropa fl-aqwa taghha.

Il-hidma fI-EACEA tfisser li tichu rwol fil-galba tal-gestjoni tal-progetti Ewropej. B’aktar minn
500 membru tal-persunal u aktar minn 20 nazzjonalita tal-UE, I-EACEA hija post tax-xoghol
dinamiku, miftuh u internazzjonali, li jinsab fl-ahjar pozizzjoni biex jaqdi li¢-¢ittadini tal-Ewropa
u jaghti s-setgha li¢c-¢ittadini ta’ ghada.

Ghal aktar informazzjoni dwar 1-Agenzija, jekk joghgbok irreferi ghas-sit web taghna:
https://www.eacea.ec.europa.eu

L-ghan ta’ din il-procedura ta’ selezzjoni esterna huwa li tigi kkostitwita lista ta’ rizerva, bi 40
kandidat maghzula. Il-lista se tkun valida sal-31 ta’ Dicembru 2025.



https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. DESKRIZZJONI TAL-KOMPITI

Il-manigers tal-programmi fl-EACEA jwettqu varjeta ta’ dmirijiet, bhat-twettiq ta’ analizi u ta’
kompiti konsultattivi, supervizorji, ta’ koordinazzjoni u ta’ negozjar kif ukoll I-implimentazzjoni
ta’ programmi ta’ finanzjament tal-UE delegati lill-Agenzija, inkluz il-gestjoni tal-progetti.

Fl-ogsma ta’ attivita tal-Agenzija (I-edukazzjoni, it-tahrig, iz-zghazagh, l-isport, il-media, il-
kultura, is-solidarjeta, i¢-¢ittadinanza u I-valuri), id-dmirijiet ewlenin ta’ maniger tal-programm fl-
EACEA jistghu jinkludu, izda mhumiex limitati ghal:

e |-implimentazzjoni tal-programm, inkluz il-koordinazzjoni tal-abbozzar ta’ sejhiet ghal
offerti/sejhiet ghal proposti, is-supervizjoni tal-processi ta’ evalwazzjoni, ta’ selezzjoni u
ta’ kuntrattar u 1-organizzazzjoni tal-monitoragg tal-progetti;

e |-evalwazzjoni, l-analizi, ir-rapportar u t-tgharrif dwar l-implimentazzjoni tal-programm u
t-tixrid tar-rizultati;

e ir-rapprezentanza tal-unita f’kuntatti operazzjonali ma’ servizzi ohra tal-Agenzija u tal-
Kummissjoni, kif ukoll ir-rapprezentanza tal-Agenzija vis-a-vis istituzzjonijiet ohra tal-UE
u partijiet koncernati esterni, b’mod partikolari applikanti potenzjali, applikanti u
beneficjarji.

Jekk joghgbok ara 1-Anness I ghal aktar informazzjoni dwar il-kompiti tipi¢i li ghandhom
jitwettqu.

11. KRITERJI TA’ ELIGIBBILTA

Il-kandidati jridu jissodisfaw il-kundizzjonijiet generali u specifici KOLLHA li gejjin fid-data tal-
gheluq ghall-applikazzjoni.

A. Kundizzjonijiet generali

o Tkunu nazzjonali ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;

e Igawdu mid-drittijiet kollha bhala c¢ittadini;

o lkunu ssodisfaw kwalunkwe obbligu impost mil-ligijiet applikabbli dwar is-servizz militari;
e Jissodisfaw il-prova ta’ karattru tajjeb ghad-dmirijiet involutit;

e Ikunu fizikament kapaci jwettqu d-dmirijiet relatati mal-kariga?.

B. Kundizzjonijiet specifici - lingwi

Il-kandidati jrid ikollhom gharfien ta’ mill-angas zewg lingwi uffi¢jali tal-UE: wahda fil-livell
minimu C1 (gharfien profond) u I-ohra fil-livell minimu B2 (gharfien sodisfacenti). Kun af li 1-
livelli minimi mehtiega hawn fuq iridu japplikaw ghal kull hila lingwistika (tahdit, kitba, qari u
smigh) kif mitlub fil-formola tal-applikazzjoni. Dawn il-kapacitajiet jirriflettu dawk tal-Qafas
Komuni Ewropew ta’ Referenza ghal-Lingwi
(https://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr).

! Qabel il-hatra, il-kandidati li jintghazlu jigu mitluba jipprovdu ¢ertifikat tal-kondotta li jindika li huma ma jkollhomx
rekord kriminali.

2 Qabel il-hatra, il-kandidati li jintghazlu ghandhom jghaddu minn ezami mediku mis-servizzi medi¢i tal-Kummissjoni
sabiex jigu vverifikati jekk huma jissodisfawx il-kundizzjoni stabbilita fl-Artikolu 12(d) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

F’din 1-ghazla, se nirreferu ghal-lingwi bhala:
* Lingwa 1: il-lingwa ttestjata matul I-intervista;

» Lingwa 2: il-lingwa uzata ghall-mistogsijiet b’ghazla multipla bbazati fuq il-kompjuter
(testijiet MCQ — verbali, numeri¢i u astratti), |-ghazla bbazata fuq il-kwalifiki , it-test bil-
miktub, l-intervista u ghall-komunikazzjoni bejn I-EACEA u I-kandidati.

Lingwa 1 tista’ tkun kwalunkwe wahda mill-24 lingwa ufficjali tal-UE u trid tkun differenti
minn lingwa 2. Lingwa 2 trid tkun |-Ingliz jew il-Fran¢iz.

Ir-rekwiziti lingwisti¢i f’din 1-ghazla gew iddefiniti f’konformita mal-interessi tas-servizz, li
jehtiegu li r-rekluti I-godda jkollhom gharfien sodisfacenti (livell minimu B2) tal-Ingliz jew tal-
Franc¢iz biex ikunu immedjatament operazzjonali u kapaci jikkomunikaw b’mod effettiv fix-xoghol
ta’ kuljum taghhom.

Filwagt li |-gharfien ta’ lingwi addizzjonali jista’ jkun ta’ vantagg, il-kandidati li jintghazlu se
juzaw l-Ingliz jew il-Franc¢iz ghall-hidma taghhom. Internament 1-Agenzija tahdem princ¢ipalment
bl-Ingliz u bil-Fran¢iz: il-lagghat kollha huma f*wahda (jew it-tnejn) minn dawk il-lingwi, u I-Ingliz
u I-Franc¢iz jintuzaw f’sommarji fil-qosor, rapportar, abbozzi ta’ dokumenti, e¢¢. L-Ingliz u 1-
Fran¢iz jintuzaw b’mod wiesa’ fil-lagghat u ghall-komunikazzjoni mas-servizzi tal-Kummissjoni
u istituzzjonijiet ohra

Barra minn hekk, id-diversi ghodod tal-IT uzati mill-persunal tal-Agenzija bhal ARES, EU Learn,
SYSPER, eGrants, ecc. kif ukoll it-tahrig generali provdut lil rekluti godda ghall-integrazzjoni
taghhom huma disponibbli biss bl-Ingliz u/jew bil-Franciz

Ghalhekk, il-kandidati jridu jkunu profi¢jenti fl-Ingliz jew fil-Franciz, u huwa essenzjali gharfien
sodisfacenti ta’ wahda minn dawn iz-zewg lingwi.

Barra minn hekk, l-uzu tal-Lingwa 2 ghas-selezzjoni bbazata fuq il-kwalifiki huwa ggustifikat ukoll
minhabba li din tal-ahhar hija soggetta ghal valutazzjoni komparattiva mill-Bord tas-Selezzjoni;
jintuza bhala dokument ta’ referenza mill-Bord tas-Selezzjoni matul l-intervista u jintuza ghal
finijiet ta’ reklutagg jekk kandidat jintghazel. Huwa ghalhekk fl-interess tas-servizz u tal-kandidati
li I-Formola tal-applikazzjoni (Anness I11) timtela bil-Lingwa 2.

C. Kundizzjonijiet specifici - kwalifiki u esperjenza professjonali

a) Kwalifiki
Il-kandidati jrid ikollhom livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma
ta’ mill-angas 3 snin ¢ertifikati b’diploma®.

b) Esperjenza professjonali
Il-kandidati jrid ikollhom minimu ta’ 3 snin ta’ esperjenza professjonali specjalizzata fil-gestjoni
tal-programmi fl-ogsma tal-edukazzjoni, it-tahrig, iz-zghazagh, 1-isport, il-media, il-kultura, is-
solidarjeta, i¢-cittadinanza u 1-valuri.

L-esperjenza professjonali trid tkun inkisbet wara li jintlahqu r-rekwiziti minimi dikjarati fit-
Tagsima II C a) “Kwalifiki”.

3 Se jigu kkunsidrati biss titli ta’ studju li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE (jew b’¢ertifikat ta’ ekwivalenza mahrug
mill-awtoritajiet kwalifikati tal-Istati Membri). I¢-certifikat ta’ ekwivalenza jrid jigi pprezentat lill-Agenzija sad-data tal-
istabbiliment tal-lista ta’ rizerva.
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I11. PROCEDURA TAL-APPLIKAZZJIONI

II-kandidati huma mistiedna japplikaw bl-Ingliz jew bil-Fran¢iz biex jiffacilitaw il-process tas-
selezzjoni.

Il-kandidati ghandhom jissottomettu:

e Curriculum vitae dettaljat u aggornat, fil-format tas-CV Europass®;
e Formola ta’ applikazzjoni mimlija u ffirmata kif xieraq (Anness III).

NB: In-nuqqas ta’ konformita ma’ dan ir-rekwizit iwassal ghal skwalifika.

L-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu biss bl-email fug:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Data tal-gheluq: l-applikazzjonijiet iridu jintbaghtu mhux aktar tard minn 27/02/2023
°12:00 (nofsinhar), CET (jekk joghgbok i¢¢ekkja z-zoni tal-hin).

L-applikanti huma rrakkomandati hafna biex ma jistennewx sal-ahhar minuta sabiex jissottomettu
I-applikazzjoni taghhom billi traffiku qawwi fuq l-internet jew kwistjonijiet tekni¢i ohra jistghu
jwasslu ghal diffikultajiet fis-sottomissjoni. L-Agenzija ma tistax tinzamm responsabbli ghal dawn
id-diffikultajiet u mhix se tikkunsidra I-applikazzjonijiet li jigu sottomessi wara l-iskadenza jew li
ma jkunux kompleti.

Dokumenti ta’ sostenn li juru evidenza tal-informazzjoni li tinghata fl-applikazzjoni se jintalbu fi
stadju aktar tard. L-ebda dokument mhu se jintbaghat lura lill-kandidati. Jekk, f’xi stadju fil-
procedura, jigi stabbilit li l-informazzjoni f’applikazzjoni tkun giet iffalsifikata konxjament, il-
kandidat se jigi skwalifikat mill-process tas-selezzjoni.

V. BORD TAS-SELEZZJONI

Se jinhatar Bord tas-Selezzjoni mid-Direttur tal-EACEA u se jkun maghmul minn tal-angas tliet
membri, inkluz membru mahtur mill-Kumitat tal-Persunal tal-Agenzija.

Il-hidma u d-deliberazzjonijiet tal-Bord tas-Selezzjoni huma kunfidenzjali. Il-kandidati taht 1-ebda
¢irkostanza ma ghandhom javvicinaw lill-Bord tas-Selezzjoni huma stess, b’mod dirett jew indirett,
dwar dan ir-reklutagg. L-awtorita awtorizzata biex tikkonkludi kuntratti ta” impjieg tirrizerva d-
dritt li tiskwalifika lil kwalunkwe kandidat li jinjora dawn I-istruzzjonijiet.

4 |I-format tas-CV tal-UE huwa disponibbli fug: http://europa.eu/europass
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V. PROCEDURA TA’ SELEZZJONI

1. Testijiet b’Mistogsija b’Ghazla Multipla (MCQ) bbazati fuq il-kompjuter

Il-kandidati kollha li pprezentaw applikazzjoni kompluta sal-iskadenza se jigu mistiedna jaghmlu
serje ta’ testijiet tal-MCQ ibbazati fuq il-kompjuter®.

It-testijiet tal-MCQ ibbazati fuq il-kompjuter se jigu organizzati kif gej:

Testijiet Lingwa Mistogsijiet Tul ta’ hin
Ragunament verbali | Lingwa 2 15-il mistogsija | 20 minuta
Ragunament 30 minuta
numeriku Lingwa 2 10 mistogsijiet

Ragunament astratt | Lingwa 2 10 mistogsijiet 10 minuti

Dawn it-testijiet huma eliminatorji u ma jghoddux ghat-testijiet I-ohra. Il-marka generali sabiex
persuna tghaddi hija ta> 18/35. Jekk aktar minn 250 kandidat jirnexxu fit-testijiet, il-250 kandidat®
bl-oghla punteggi jmorru ghall-fazi li jmiss tal-ghazla. Jekk angas minn 250 kandidat jirnexxu fit-
testijiet, dawk li jkunu ghaddew biss imorru ghall-fazi li jmiss tal-ghazla.

2. Verifika tal-eligibbilta

Ir-rekwiziti tal-eligibbilta stabbiliti fit-Tagsima II “Kriterji ta’ eligibbilta” se jigu vverifikati mad-
data pprovduta fis-CVs u fl-Anness I11.1 tal-kandidati maghzula minn gabel abbazi tal-MCQ.

L-awtorita b’setgha 1i tikkonkludi I-kuntratti ta’ impjieg se tivverifika jekk il-kandidati
jissodisfawx il-kundizzjonijiet tal-eligibbilta skont il-punt ILLA u I1.B, filwaqt li I-Bord tas-
Selezzjoni se jivverifika I-konformita mal-kundizzjonijiet specifici tal-eligibbilta skont il-punt
I1.C “Kundizzjonijiet specifici - kwalifiki u esperjenza professjonali”.

3. Selezzjoni bbazata fuq il-kwalifiki (formola ta’ applikazzjoni)

Is-selezzjoni bbazata fuq il-kwalifiki ssir biss ghall-kandidati eligibbli maghzula kif deskritt hawn
fug, bl-uzu tal-informazzjoni pprovduta mill-kandidati fil-formola tal-applikazzjoni (Anness
111.2).11-Bord tas-Selezzjoni se jassenja piz lil kull kriterju ta’ selezzjoni li jirrifletti 1-importanza
relattiva tieghu (1 sa 3) u kull twegiba tal-kandidat se tinghata bejn 0 u 4 punti. I1-Bord tas-
Selezzjoni mbaghad se jimmultiplika I-punti bil-ponderazzjoni ghal kull kriterju u jzidhom sabiex
jidentifika dawk li I-profili taghhom jaqblu 1-aktar mad-dmirijiet li ghandhom jitwettqu.

Jekk joghgbok ara 1-Anness II ghal-lista ta’ kriterji.
Huma biss il-kandidati li jkollhom I-oghla marki globali u li jkunu lahqu I-puntegg minimu mehtieg

stabbilit mill-Bord tas-Selezzjoni fl-ghazla abbazi tal-kwalifiki li jghaddu ghall-istadju li jmiss tal-
pro¢edura.

4. Test bil-miktub

5 Dawn it-testijiet, u possibbilment it-test bil-miktub ukoll, se jigu organizzati bl-appogg ta’ provditur ta’ servizz ta’
partijiet terzi.
6 Meta numru ta’ kandidati jkunu kisbu I-istess marka (ex aequo) ghall-ahhar post disponibbli, kollha jmorru ghall-fazi
li jmiss.

5



Wara |-ghazla bbazata fuq il-kwalifiki, massimu ta’ 150 kandidat’ se jigu mistiedna ghat-test bil-
miktub.

It-test bil-miktub (studju tal-kaz), bl-Ingliz jew bil-Franciz (lingwa 2), se jivvaluta 1-kompetenzi
tal-kandidati li gejjin: analizi u soluzzjoni tal-problemi, hiliet ta’ abbozzar, u gharfien specifiku
relatat mal-kompiti u l-ogsma ta’ attivita tal-Agenzija (edukazzjoni, tahrig, zghazagh, sport, media,
kultura, solidarjeta, ittadinanza u valuri).

It-test bil-miktub se jigi mmarkat minn 50 marka bi 30 marka bhala 1-marka minima biex tghaddi.

5. Intervista

Ghall-intervista se jigu mistiedna massimu ta’ 80 kandidat?, li jiksbu l-aqwa punteggi wara t-test
bil-miktub.

L-intervista se tivvaluta |I-adegwatezza tal-kandidati biex iwettqu I-kompiti deskritti fl-Anness I ta’
din is-sejha, il-motivazzjoni taghhom, il-kapacita 1i jaghtu rizultati, il-hiliet komunikattivi u
interpersonali, it-tmexxija u s-supervizjoni tax-xoghol.

L-intervista se tkun prin¢ipalment bl-Ingliz jew bil-Franc¢iz (lingwa 2). Xi mistogsijiet se jsiru bil-
lingwa 1. ll-lingwi I-ohra indikati mill-kandidati fis-CV's taghhom jistghu jigu ttestjati wkoll matul
I-intervista.

L-intervista se tigi mmarkata minn 50 marka bi 30 marka bhala I-marka minima biex tghaddi.

N.B. I-MCQ), it-test bil-miktub kif ukoll I-intervista jistghu jigu organizzati jew fi Brussell jew mill-
boghod, skont is-sitwazzjoni tal-COVID-19 u fatturi ohra. L-Agenzija se tipprovdi lill-kandidati
bid-dettalji teknici rigward it-testijiet u I-intervista fi stadju aktar tard.

6. Lista ta’ rizerva

Wara li jivverifika d-dokumenti ta’ sostenn tal-kandidati, il-Bord tas-Selezzjoni se jfassal lista ta’
rizerva maghmula mill-kandidati eligibbli li jkunu kisbu l-oghla marki globali wara l-intervista,
sakemm jintlahaq in-numru ta’ kandidati maghzula mfittxija®. L-ismijiet se jigu elenkati f’ordni
alfabetika.

L-inkluzjoni tal-kandidati fil-lista ta’ rizerva ma tiggarantixxix ir-reklutagg. Ir-reklutagg se jkun
ibbazat fuq id-disponibbilta tal-karigi u l-bagit. Il-lista ta’ rizerva ser tkun valida sal-31 ta’
Dicembru 2025. L-EACEA tista’ tiddeciedi li testendi |-validita tal-lista.

VI. INGAGG U KUNDIZZJONIJIET TAL-IMPJIEG

Il-kandidat maghzul'” jigi impjegat(a) bhala Agent Temporanju f’konformita mal-Artikolu 2(f) tal-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS) bhala
amministratur fil-grad AD6. Il-kuntratt tal-impjieg huwa konkluz ghal perjodu determinat ta’

7 Meta numru ta’ kandidati jkunu kisbu 1-istess marka (ex aequo) ghall-ahhar post disponibbli, dawn kollha se jigu
mistiedna ghat-test bil-miktub.

8 Meta numru ta’ kandidati jkunu kisbu 1-istess marka (ex aequo) ghall-ahhar post disponibbli, dawn kollha se jigu
mistiedna ghall-intervista.

9 Meta diversi kandidati jkunu kisbu I-istess marka (ex aequo) ghall-ahhar post disponibbli, dawn kollha se jigu ammessi
fil-lista.

10 Qabel ma jigu impjegati, il-kandidati li jintghazlu ghandhom jghaddu minn ezami mediku mis-servizzi mediéi tal-
Kummissjoni sabiex jigi vverifikat jekk huma jissodisfawx il-kundizzjoni stabbilita fl-Artikolu 12(d) tal-Kondizzjonijiet
tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea.
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sentejn. Dan il-kuntratt jista’ jiggedded ghal sena ohra. Kull tigdid sussegwenti se jkun ghal perjodu
indefinit.

Is-salarju baziku fix-xahar ghall-Agent Temporanju AD6 (stadju 1) huwa ta’ EUR
6.066,59 Minbarra s-salarju baziku, il-membri tal-persunal jistghu jkunu intitolati ghal diversi
benefi¢¢ji, b’mod partikolari beneficcju tal-unita domestika, beneficcju tal-espatrijazzjoni (16 %
tas-salarju baziku), beneficcju tat-tfal dipendenti u benefic¢ju tal-edukazzjoni. Is-salarju huwa
soggett ghal taxxa tal-Unjoni mnaqqsa f’ras il-ghajn u I-membri tal-persunal huma ezenti mit-taxxa
nazzjonali.

Il-post tal-impjieg huwa Brussell, il-Belgju, fejn 1-Agenzija ghandha s-sede taghha.

Ghal aktar informazzjoni jekk joghgbok ikkonsulta r-Regolamenti tal-Persunal.

VIl. INFORMAZZJONI GHALL-KANDIDATI

Se tintbaghat konferma ta’ rikonoxximent lill-kandidati kollha permezz ta’ email biex tikkonferma
I-wasla tal-applikazzjoni taghhom.

Il-kandidati kollha se jigu infurmati fi zmien xieraq dwar l-ipproc¢essar tal-applikazzjoni taghhom,
u dwar jekk humiex mistiedna jew le ghall-pro¢edura ta’ selezzjoni kif deskritt hawn fuq. Dawn in-
notifiki se jintbaghtu jew bl-email jew permezz ta’ Ares.

Il-kandidati jistghu jitolbu kjarifiki dwar l-ipprocessar tal-applikazzjoni taghhom billi jibaghtu
email u jikkwotaw ir-referenza tas-selezzjoni koncernata fl-indirizz li gej:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

VIIl. TALBA GHAL RIEZAMI

Il-kandidati li jhossu li jkun sar zball fil-valutazzjoni taghhom jistghu jitolbu riezami billi jibaghtu
talba fi zmien 10 ijiem tax-xoghol mid-data tal-email/nota li tkun innotifikathom bir-rifjut taghhom,
u jikkwotaw in-numru tal-proc¢edura tal-ghazla koncernata lill-Bord tas-Selezzjoni fl-indirizz li gej:
EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

I1-Bord tas-Selezzjoni se jirriezamina 1-applikazzjoni u jinnotifika lill-kandidat bid-de¢izjoni tieghu
fi zmien 15-il jum tax-xoghol minn meta jir¢ievi l-ittra.

e Ilment abbazi tal-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea (SR)

Il-kandidati jistghu jissottomettu Iment abbazi tal-Artikolu 90(2) tal-SR, li ghandu jintbaghat ghall-
attenzjoni tad-Direttur tal-EACEA, permezz ta’ email fuq:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu.

Il-limitu ta’ zmien stabbilit ghal dan it-tip ta’ pro¢edura huwa ta’ 3 xhur li jibdew mid-data tan-
notifika tal-azzjoni li taffettwa b’mod negattiv lill-ilmentatur.

o Appell gudizzjarju

Il-kandidati jistghu jissottomettu appell gudizzjarju abbazi tal-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u I-Artikolu 91 tar-Regolamenti tal-Persunal. Ghal dettalji dwar
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kif tissottometti appell gudizzjarju u kif tiddetermina 1-iskadenzi, jekk joghgbok ikkonsulta s-sit
web tal-Qorti Generali (https://curia.europa.eu)

o lIment lill-Ombudsman Ewropew

Il-kandidati, bhac-cittadini kollha tal-Unjoni, jistghu jressqu Iment quddiem 1-Ombudsman
Ewropew.  Qabel tissottometti Iment lill-Ombudsman, I-ewwel ghandek taghmel l-approcei
amministrattivi xierga lill-istituzzjonijiet u I-korpi konc¢ernati (ara hawn fuq). Li taghmel ilment
lill-Ombudsman ma jestendix I-iskadenzi ghall-prezentazzjoni ta’ Imenti amministrattivi jew appell
gudizzjarju.

Jekk joghgbok ikkonsulta s-sit web tal-Ombudsman Ewropew
(http://www.ombudsman.europa.eu)

e Protezzjoni tad-data

L-Agenzija se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata f’konformita mar-
Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-
protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet,
korpi, uffic¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data!!, u 1i jhassar ir-
Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002/KE Test b’referenza ghaz-ZEE. L-
Istqarrija ta’ Privatezza tinstab fis-sit web tal-Agenzija, inkluz dettalji dwar id-dritt ta’ access u
rettifika ta’ data personali.
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Anness | — Deskrizzjoni tal-kompiti

Ir-rwol generali tal-amministraturi huwa 1i jappoggaw lill-manigers taghhom fit-twettiq tal-
missjoni taghhom.

Fl-ogsma ta’ attivita tal-Agenzija (I-edukazzjoni, it-tahrig, iz-zghazagh, l-isport, il-media, il-
kultura, is-solidarjeta, i¢-¢ittadinanza u I-valuri), id-dmirijiet ewlenin ta’ maniger tal-programm fl-
EACEA jistghu jinkludu, izda mhumiex limitati ghal:

I-implimentazzjoni tal-programm, inkluz il-koordinazzjoni tal-abbozzar ta’ sejhiet ghal
offerti/sejhiet ghal proposti, is-supervizjoni tal-processi ta’ evalwazzjoni, ta’ ghazla u ta’
kuntrattar u I-organizzazzjoni tal-monitoragg tal-progetti;

I-evalwazzjoni, l-analizi, ir-rapportar u I-ghoti ta’ sommarju fil-qosor dwar l-implimentazzjoni
tal-programm u t-tixrid tar-rizultati;

ir-rapprezentanza tal-unita f’kuntatti operazzjonali ma’ servizzi ohra tal-Agenzija u tal-
Kummissjoni, kif ukoll ir-rapprezentanza tal-Agenzija vis-a-vis istituzzjonijiet ohra tal-UE u
partijiet ikkoncernati esterni, b’mod partikolari applikanti potenzjali, applikanti u benefi¢jarji.

Kompiti dettaljati jinkludu b’mod partikolari:

jahdmu b’mod effi¢jenti mal-Kap tas-Settur/Kap tal-Unita u jghinuhom jizguraw gestjoni
effettiva tan-nies fi hdan it-tim;

jikkontribwixxu ghat-tfassil u I-implimentazzjoni tal-programm ta’ hidma tal-EACEA u/jew
tal-unita u jsejhu ghal offerti/sejhiet ghal proposti, inkluz billi jichdu l-inizjattiva bil-ghan 1i
jtejbu I-metodi u I-proc¢eduri ta’ hidma;

jikkoordinaw is-sejhiet ghall-proposti jew jissorveljaw il-koordinazzjoni taghhom, ez. ihejju I-
abbozzar tat-testi, jikkoordinaw I-evalwazzjoni tas-sejha (ez. billi jikkontribwixxu ghall-
aggornamenti tal-esperti, isegwu monitoragg tal-evalwazzjoni mill-boghod, jorganizzaw
lagghat ta” kunsens, jippresjedu lagghat tal-bord, ec¢.), jizguraw il-kwalita tar-rapportar u tad-
dokumentazzjoni meta jiffinalizzaw |-ghazla tal-proposti, u jirrispettaw il-proceduri tal-
Agenzija;

jikkoordinaw it-thejjija ta’ ftehimiet ta’ ghotja u l-implimentazzjoni operazzjonali Xierga,
jiggestixxu l-aspetti teknici u finanzjarji tal-kuntratti marbuta mal-progetti;

Jivverifikaw u jivvalidaw fil-kapacita taghha/tieghu ta’ uffic¢jal awtorizzanti sottodelegat, fil-
limiti stabbiliti fil-karta ghall-ufficjali sottodelegati u r-regoli dwar is-subdelega u s-
sostituzzjoni kif definiti mid-Direttur, l-aspetti bagitarji finanzjarji tal-programmi/progetti
mwettqa taht ir-responsabbilta tad-detentur tal-impjieg, u jizguraw konformita mar-
Regolament Finanzjarju, mar-regoli ta’ implimentazzjoni, mar-regoli interni dwar |-
ezekuzzjoni tal-bagit, mal-Att Baziku (bazijiet legali tal-programm), mad-decizjonijiet ta’
finanzjament u ma’ regoli u dispozizzjonijiet bagitarji relatati ohrajn, f’konformita mal-
prin¢ipju ta’ gestjoni finanzjarja tajba;

janalizzaw u jivvalutaw ir-rizultati u I-impatt tal-progetti appoggati mill-programmi u
jipprovdu feedback regolari u strutturat rilevanti ghall-politika lid-Direttorati Generali
princ¢ipali (DG) u jaghmlu suggerimenti ghal titjib fil-kontenut u I-processi tas-sejhiet ghal
proposti;

ihejju rapporti ta’ implimentazzjoni u statistika ghall-gestjoni tal-EACEA u ghad-DG
principali.
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Anness 11 - Kriterji ta’ selezzjoni

Il-valutazzjoni se tkun ibbazata fuq il-kriterji 1i gejjin, fil-qasam tal-edukazzjoni, it-tahrig, iz-
zghazagh, l-isport, il-media, il-kultura, is-solidarjeta, i¢-cittadinanza u I-valuri.

Kriterji principali

Esperjenza professjonali ppruvata fit-thejjija ta’ sejhiet ghal offerti/sejhiet ghal proposti;

Esperjenza professjonali ppruvata fl-implimentazzjoni tas-sejhiet, ez. il-koordinazzjoni tat-
thejjija ta’ bordijiet ta’ esperti, il-koordinazzjoni tal-processi ta’ evalwazzjoni, l-izgurar tal-
kwalita tar-rapportar u d-dokumentazzjoni, il-presidenza tal-laqghat tal-bord;

Esperjenza professjonali ppruvata fit-thejjija ta’ ftehimiet ta’ ghotja u implimentazzjoni
operazzjonali xierqa;

Esperjenza professjonali ppruvata fil-gestjoni ta’ progetti u bagits;

Esperjenza professjonali ppruvata fl-abbozzar ta’ rapporti, aggornamenti jew dokumenti
simili ohra;

Esperjenza professjonali ppruvata fl-analizi u 1-valutazzjoni tar-rizultati u l-impatt tal-
programm u tal-progetti tieghu, u li jsiru suggerimenti ghal titjib;

Esperjenza professjonali ppruvata fl-ghoti ta’ feedback strutturat lil dawk li jichdu d-
decizjonijiet dwar il-programm u l-implimentazzjoni tal-progett.

Kfriterji ta’ vantagg

Aktar diplomi ta’ edukazzjoni gholja fl-edukazzjoni, it-tahrig, iz-zghazagh, 1-isport, il-
media, il-kultura, is-solidarjeta, i¢-¢ittadinanza u 1-valuri;

Esperjenza professjonali ppruvata fit-trattament ta’ istituzzjonijiet pubbli¢i tal-UE,
nazzjonali, regjonali jew lokali, NGOs, jew istituzzjonijiet kulturali jew akkademici fil-
gasam tal-edukazzjoni, it-tahrig, iz-zghazagh, 1-isport, il-media, il-kultura, is-solidarjeta,
ic-¢ittadinanza u 1-valuri;

Gharfien dwar ir-regoli u I-pro¢eduri finanzjarji applikabbli ghall-bagit tal-UE
(Regolamenti Finanzjarji);

Esperjenza professjonali ppruvata fil-koordinazzjoni ta’ tim ta’ mill-angas tliet persuni.
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