EUROPAI OKTATASI ES KULTURALIS VEGREHAJTO UGYNOKSEG
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EACEA/2023/01/TA2f/AD6/Szakteruleti programmenedzser - Adminisztrator

Kiils6 kivalasztasi eljaras 40 programvezetobdl (az oktatas, a képzés, az ifjusag, a sport, a
média, a kultura, a szolidaritas, a polgarsag és az értékek teriiletének szakértéi) allo
tartaléklista Gsszeéllitasara.

Ideiglenes alkalmazott 2f AD6

Hely: Brisszel

Az allaslehetdségek elérhetdsége: az elsd allashelyek azonnal, a tobbi fokozatosan az elkdvetkezd
években betdlthetd.

Jelentkezési hatarido: 27/02/2023, 12:00 (dél), kdzép-eurdpai idé (CET) szerint

Az Eurdpai Oktatasi és Kulturalis Végrehajto Ugyndkség (EACEA) briisszeli székhelyii, tobb
programot végrehajto tigynokség.

Az EACEA az Europai Bizottsag hat foigazgatdsagaval folytatott egyiittmiikodése révén abban a
kivételezett helyzetben van, hogy az Eurdpai Unio kiemelt finanszirozasi programjai kozul
négynek a végrehajtasat is iranyitja. Ez a négy program az Erasmus+, a Kreativ Eurdpa, a Polgarok,
egyenldség, jogok és értékek program és az Europai Szolidaritasi Testiilet.

Az EACEA 2006 ota tolt be katalizatorszerepet oktatasi, képzési, ifjusagpolitikai, sport-, média-,
kulturélis, szolidaritasi, polgari szerepvallaldsi és értékteremtési projektekben. Az Eurdpai
Bizottsag nevében eljarva az EACEA mindig a hataron atnyalo egyiittmiikodés és a kolcsonds
tisztelet jegyében dolgozik azon, hogy elémozditsa az innovaciot az emlitett teriileteken.

Modern szakmai szervezetként az EACEA arra torekszik, hogy a méltanyossag és az atlathatosag
szellemében miikddjon, érvényre juttassa az egyenld hozzaférés €s banasmod normait, €s
tdmogassa az Eurdpa legjobb arcat megmutato projekteket.

Az EACEA munkatarsai meghatarozé szerepet vallalnak az eurdpai projektmenedzsmentben. A
tobb mint husz unids orszag allampolgaraibol allo, 6tszaz f6t meghaladd személyi allomannyal
rendelkez0 EACEA dinamikus, nyitott, nemzetkdzi munkahelyet kinal, igy a legjobb helyzetben
van ahhoz, hogy az eurdpai polgarokat szolgalja és megnyissa el6ttiik a jovo lehet6ségeit.

Tovabbi tudnivalok az EACEA-rdl a honlapunkon talalhatok:
https://www.eacea.ec.europa.eu

E kiils6 kivalasztasi eljaras célja 40 sikeres palyazobol all6 tartaléklista 0sszedllitasa. A tartaléklista
2025. december 31-ig marad érvényben.


https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. A FELADATOK LEIRASA

Az EACEA programmenedzserei szamos feladatot latnak el, példaul elemzéseket végeznek,
tanacsadoi, felugyeleti, koordinacids és targyalasi tevékenységet folytatnak, valamint végrehajtjak
az lgynokségre atruhéazott unios finanszirozasi programokat, beleértve a projektmenedzsmentet.

Az Ugynokség tevékenységi teriiletein (oktatas, képzés, ifjlsag, sport, média, kultdra, szolidaritas,
polgarsag és értékek) az EACEA programmenedzserének f6 feladatai tobbek kozott a kovetkezok
lehetnek:

e programok Vvégrehajtasa, beleértve a péalyazati felhivasok/ajanlattételi felhivasok
kidolgozasanak koordinal&sat, az értékelési, kivalasztasi és szerzddéskotési folyamatok
fellgyeletét, valamint a projektek nyomon kovetésenek megszervezését;

o értékelés, elemzés, jelentéstétel és tajékoztatds a program végrehajtasarol és az
eredmények terjesztésérol;

e az egység képviselete az Ugynokség és a Bizottsag mas szolgalataival fenntartott operativ
kapcsolatokban, valamint az Ugyndkség képviselete mas unids intézmények és kiilsé
érdekelt felek, nevezetesen a potencialis kérelmezok, kérelmezok €s kedvezményezettek
felé.

Az elvégzendo tipikus feladatokrél bévebb informaciot az 1. mellékletben taldl.

11. ALKALMASSAGI FELTETELEK

A palyazoknak a jelentkezési hatarid6 lejartakor MINDEN altalanos és kildnleges feltételnek meg
kell felelnitik.

A. Altalanos feltételek

e az Eurdpai Unio valamely tagallamanak allampolgara;

¢ allampolgaéri jogait szabadon gyakorolhatja;

e a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeknek eleget tett;
o megfelel a vonatkoz6 feladatkorhoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek?;

o fizikailag alkalmas a beosztasaval jar6 feladatok ellatasara?.

B. Kuldnleges feltételek - nyelvek

A péalyazoknak az EU legalabb két hivatalos nyelvét kell ismernilik: az egyiket legalabb C1 szinten
(alapos ismeret), a masikat pedig legalabb B2 szinten (kielégité ismeret). Felhivjuk a figyelmet,
hogy a minimalis szintekre vonatkozé elGirasnak a jelentkezési lapon kért valamennyi nyelvi
készseég (beszéd, irds, olvasas, valamint hallds utani értés) tekintetében teljestilnie kell. Ezen

készségek megfelelnek a Kdzos europai nyelvi referenciakeretben
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr) szerepld
készségeknek.

L A kinevezés elétt a sikeres palyazonak renddrségi igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel a biiniigyi
nyilvantartashan.

2 A sikeres palyazoknak a felvétel eldtt a Bizottsdg orvosi szolgalatai altal végzett orvosi vizsgalaton kell 4tesniiik annak
ellenérzése érdekében, hogy megfelelnek-e az Eurdpai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételek
12. cikkének d) pontjéban rogzitett feltételnek.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

E kivalasztasi eljaras soran a kovetkezéképpen hivatkozunk a nyelvekre:
« 1. nyelv: az interjd sorén vizsgalt nyelv.

2. nyelv: a szamitdgépes feleletvalasztds tesztek (MCQ tesztek - verbalis, numerikus €és
absztrakt), képesitésen alapul6 kivalasztas, az irasbeli vizsga, az interja, valamint az EACEA
és a palyazok kozotti kommunikécid soran hasznalt nyelv.

Az 1. nyelv az EU 24 hivatalos nyelvének barmelyike lehet, de kiilonbdznie kell a 2. nyelvtol.
A 2. nyelvnek angolnak vagy francidnak kell lennie.

A kivélasztés soran a nyelvi kovetelmények a szolgalat érdekeivel Osszhangban keriltek
meghatarozasra, amelyek megkovetelik, hogy az ijonnan felvett tisztviselok kielégitd (legalabb B2
szintll) angol vagy francia nyelvtudéssal rendelkezzenek, hogy azonnal munkdba allhassanak, és
képesek legyenek napi munkajuk soran hatékonyan kommunikalni.

Bar tovabbi nyelvek ismerete elonyt jelenthet, a sikeres palyazok munkajuk sordn az angol vagy a
francia nyelvet fogjak hasznalni. Az Ugynokség belsd munkaja foként angol és francia nyelven
folyik: valamennyi megbeszélés e nyelvek egyikén (vagy mindkett6n) zajlik, és az angol és francia
nyelv a tajékoztatok, jelentések, dokumentumtervezetek stb. nyelve. Az angol és a francia nyelvet
széles korben hasznaljak az tiléseken, valamint a Bizottsag és mas intézmények szolgalataival vald
kommunikaci6 sorén.

Ezenkiviil az Ugyndkség munkatarsai altal hasznalt kiilonboz6 informatikai eszkdzok,
mint példaul az ARES, az EU Learn, a SYSPER, az eGrants stb., valamint az Ujonnan
felvett munkatarsak szamara a beilleszkedésiikhdz nydjtott altalanos képzés kizardlag
angol és/vagy francia nyelven érhet6 el.

Ezért a palyazoknak jol kell beszélniiik angolul vagy franciaul, és e két nyelv egyikének kielégitd
ismerete elengedhetetlen.

Emellett a 2. nyelv hasznalata a képesitésen alapul6 kivalasztas esetében azért is indokolt, mert a
felvételi bizottsag ezeket az {rlapokat Osszehasonlitd — értékelésnek veti ala, és
referenciadokumentumként hasznalja az interja soran, emellett a felvételi eljarasban is szerepiik
van, ha az adott palyazo sikeres. Tehat a szolgaltatasnak és a palyazoknak egyarant érdekében all
a jelentkezési lap (I11. melléklet) -tirlap 2. nyelven valo kitoltése.

C. Kulonleges feltételek - képesités és szakmai tapasztalat
a) Képesitések
A palyazoknak legalabb 3 éves, oklevéllel igazolt, befejezett felséfoku tanulmanyoknak megfelel6
végzettséggel kell rendelkeznitik®.
b) Szakmai tapasztalat
A pélyazoknak legalabb 3 éves specialis szakmai tapasztalattal kell rendelkeznilik az oktatas, a

képzés, az ifjuség, a sport, a média, a kultlra, a szolidarités, a polgérsag és az értékek teruletén
végzett programiranyitas terén.

tandsitvannyal rendelkezd) oklevelek vehetdk figyelembe. Az egyenértékiiségi tandsitvanyt a tartaléklista felallitasanak
idSpontjaig be kell mutatni az Ugynokségnek.



A szakmai tapasztalat a II. szakasz C. a) ,Képesités” cimi részében meghatarozott
minimumkdvetelmények teljesitése utan szerzendo.

1. PALYAZATI ELJARAS

A Kkivéalasztasi eljards megkonnyitése érdekében a palyazok angol vagy francia nyelven
nyujthatjak be palyazatukat.

A pélyazéknak az alabbiakat kell benydjtaniuk:

e naprakész, részletes 6néletrajz Europass CV formatumban?;
o jelentkezési lap megfelelden kitoltott és alairt (IT1. melléklet).

Megjegyzés: Ennek elmulasztasa kizarashoz vezet.
A pélyazatokat kizarolag e-mailben kérjiik elkiildeni a kovetkez6 cimre:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Jelentkezési hatarido: a palyazatok legkésobb kozép-europai idé szerint déli 12:00 oraig
(kérjiik, ellendrizze az idé6zonakat) a 27/02/2023 cimre kiildheték.

Nyomatékosan javasoljuk a palydzdknak, hogy ne varjanak az utols6 pillanatig a palyazat
benyujtasaval, mert az internet tulterheltsége vagy miiszaki hiba megnehezitheti a benyujtast. Az
EACEA nem vallal felelésséget az ilyen nehézségekeért, és figyelmen kiviil hagyja a hataridé utan
beérkezett vagy hianyos palyazatokat.

A palyazatban kozolt informaciokat alatamaszté dokumentumokat késobbi iddpontban kérjiik be.
A benyujtott dokumentumokat nem kuldjik vissza a palyazoknak. Ha az eljaras soran barmikor
megallapitast nyer, hogy a palyazatban kdzolt adatokat a palyazo tudatosan meghamisitotta, akkor
kizarjuk a palyazot a kivalasztasi eljarasbol.

V. FELVETELI BIZOTTSAG

A felvételi bizottsagot az EACEA igazgatdja nevezi ki, legalabb harom tagbdl all, és az egyik tagot
az EACEA személyzeti bizottsaga jel6li ki.

A Felvételi bizottsdg munkaja és tandcskozésai titkosak. E felvételi eljarassal kapcsolatban a
palyazok semmilyen korilmények kézott nem Iéphetnek kdzvetlen vagy kozvetett kapcsolatba a
Felvételi bizottsdggal. A munkaszerzodés megkotésére feljogositott hatdosag fenntartja a jogot
barmely olyan palyazo kizéarasara, aki figyelmen kivil hagyja ezt az utasitast.

4 EU 6néletrajz formatum elérhetd a kdvetkezd cimen: http://europa.eu/europass
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V. KIVALASZTASI ELJARAS

1. Szamitdgépes feleletvalasztos kérdéseket (MCQ) tartalmazdé tesztek

Valamennyi palyazo, aki a hatarid6ig hidnytalanul benyujtotta jelentkezését, meghivast kap egy
szamitégépes MCQ-tesztsorozatra®.

A szamitogépes MCQ tesztek a kovetkez6képpen szervezédnek:

Tesztek Nyelv Kérdések Idétartam
Verbalis 20 perc
gondolkodéas 2. nyelv 15 kérdés

Numerikus 30 perc
gondolkodas 2. nyelv 10 kérdeés

Absztrakt 10 perc
gondolkodas 2. nyelv 10 kérdés

Ezek a tesztek kieséses jellegiiek, és nem szamitanak bele a tobbi tesztbe. Az dsszesitett ponthatar
18/35. Ha tébb, mint 250 palyazo teljesiti sikeresen a teszteket, a legmagasabb pontszamot elért
250 palyazé® jut tovabb a kivalasztas kdvetkezd szakaszaba. Ha kevesebb, mint 250 palyazé
teljesiti sikeresen a teszteket, csak azok jutnak tovabb a kivalasztas kovetkez6 szakaszaba, akik
megfeleltek.

2. Az alkalmassag ellenérzése

Az ,,Alkalmassagi feltételek” cimii II. szakaszban ismertetett palyazati feltételeket 6sszevetjiik az
elévalogatott palydzok onéletrajzaban és 111.1. mellékletében a feleletvalasztds teszt alapjan
megadott adatokkal.

A munkaszerz6dés megkdtésére feljogositott hatosag ellendrzi, hogy a palyazok megfelelnek-e
a IlLA. és 11.B. pont szerinti alkalmassagi feltételeknek, mig a Felvételi bizottsdg a I1.C.
,Kiilonleges feltételek - képesités és szakmai tapasztalat” pont szerinti kiilonleges alkalmassagi
feltételeknek valo megfelelést ellendrzi.

3. Képesitésen alapulo kivalasztas (jelentkezési lap)

A pélyazok altal a jelentkezési-tirlapon koz6lt informaciok felhasznalasaval torténd, képesitésen
alapuld kivalasztas csak a fentiek szerint kivalasztott, alkalmas palyazokat érinti (melléklet 111.2).
A felvételi bizottsag ennek esetében az adott feltétel viszonylagos fontossagat tiikr6z6 (1-3) rendel
az egyes kivalasztasi feltételekhez, és 0-4 kdzotti pontot ad a palyazé egyes valaszaira. A felvételi
bizottsdg ezutdn mindegyik feltétel esetében megszorozza a pontot a stllyal, majd a szorzatokat
osszeadva megallapitja, mely palyazo profilja illeszkedik a legjobban az ellatandé feladatokhoz.

A feltételek felsorolasa az I1. mellékletben talalhato.

Az eljaras kovetkezO szakaszaba csak azok a palyazok Iéphetnek be, akik a képesités szerinti
kivélasztas sordn a legmagasabb 6sszpontszamokkal rendelkeznek, és elérték a vizsgabizottsag
altal meghatarozott minimalis pontszamot.

5 Ezeket a tesztek és esetleg az irasbeli vizsga egy kiilsé szolgaltatd timogatasaval keriil megszervezésre.
6 Ha az utolso szabad helyért tébb palyazd holtversenyben (ex aequo) végez, mindannyian tovabbjutnak a kévetkezd
szakaszba.



4. Tréasbeli teszt

A képesitések alapjan torténd kivélasztast kovetden legfeljebb 150 palyazé’ kap meghivast az
irasbeli tesztre.

Az irasbeli teszt (esettanulmany) angol vagy francia nyelven (2. nyelv) a palyazok kovetkezo
kompetencidit értékeli: elemzés és problémamegoldas, fogalmazéasi képesseég, valamint az
Ugynokség feladatainoz és tevékenységi teriileteihez (oktatas, képzés, ifjusag, sport, média,
kultura, szolidaritas, allampolgarsag és értékek) kapcsolddo specialis ismeretek.

Az irasbeli teszten elérhetd maximalis pontszam 50 pont, amelybdl a ponthatar 30 pont.

5. Interja
Az irasbeli vizsgan legjobb eredményt elérd legfeljebb 75 palyazé® vehet részt az interjan.

Az interju sorén értékelésre kerull a palydzok alkalmassaga a jelen felhivas I. mellékletében leirt
feladatok ellatdsara, motivaltsaguk, eredményességik, kommunikaciés és interperszondlis
készségeik, vezet6i és munkafelligyeleti képességeik.

Az interju elsésorban angol vagy francia nyelven zajlik (2. nyelv). Bizonyos kérdések az 1. nyelven
hangzanak el. Az interju soran a jeloltek altal az onéletrajzban megjeldlt egyéb nyelvek is
tesztelhetok.

Az interjun elérheté maximalis pontszam 50 pont, amelybdl a ponthatar 30 pont.

Megjegyzés: az MCQ, az irasbeli teszt, valamint az interju @ COVID-19 helyzetétdl és egyéb
tényezoktol fiiggden Briisszelben vagy tavolrol is megtarthatd. Az Ugyndkség a késdbbiekben
tajékoztatja a palyazokat a tesztekkel és az interjuval kapcsolatos gyakorlati tudnivalokral.

6. Tartaléklista

A Felvételi bizottsag a palyazok igazold dokumentumainak ellendrzése utan tartaléklistat allit 6ssze
a felvételi beszélgetést kovetden a legmagasabb pontszamot elért palyadzokbdl, a sziikséges szamu
sikeres palyazo eléréséig®. A nevek betiirendben keriilnek felsorolésra.

A palyazok tartaléklistara keriilése nem garantdlja a felvételt. A felvétel az allashelyek
rendelkezésre allasatol és a koltségvetéstol fligg. A tartaléklista 2025. december 31-ig érvényes. Az
EACEA hatérozhat Ggy, hogy meghosszabbitja a lista érvényességét.

VI. FELVETEL ES ALKALMAZASI FELTETELEK

A sikeres palyaz6'™ az Eurdpai Uni6é egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
(CEOQS) 2. cikkének f) pontja értelmében AD6-0s besorolasi fokozatu ideiglenes alkalmazottként

7 Ha az utols6 szabad helyért tobb palyazo is azonos pontszamot ér el (ex aequo), valamennyi palyazé meghivast kap az
irasbeli tesztre.

8 Ha az utols6 szabad helyért tébb palyazoé is azonos pontszammal (ex aequo) végez, mindannyian meghivast kapnak az
interjdra.

9 Ha az utolso szabad helyért tobb palyazo azonos pontszammal (ex aequo) végez, mindannyian felvételt nyernek a listara.
10 A sikeres palyazoknak a felvétel el6tt a Bizottsag orvosi szolgélatai altal végzett orvosi vizsgélaton kell atesnitik annak
ellendrzése érdekében, hogy megfelelnek-e az Eurdpai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 12. cikkének d) pontjaban rogzitett feltételnek.



keriil alkalmazasra. A munkaszerzodés 2 éves hatarozott idGtartamra szol. Ez a szerz6dés tovabbi
egy évvel meghosszabbithat. Tovabbi meghosszabbitas hatarozatlan idore lehetséges.

Az ADG besorolasi fokozatu ADG6 (1. fizetési fokozat() ideiglenes alkalmazott havi alapilletménye
6.066,59 EUR. Az alkalmazottak az alapilletményen kiviil kiilonb6z6 juttatasokra is jogosultak
lehetnek, kiillondsen haztartasi timogatasra, kilfoldi munkavégzési timogatésra (az alapilletmény
16%-a), eltartott gyermek utdn jaré tdmogatasra és iskolaztatasi tAmogatasra. A munkabér utan
unids forrasado kerll levonasra, és a személyzet tagjai mentesiilnek a nemzeti adéfizetés aldl.

A munkavégzés helye Brisszel, Belgium, ahol az EACEA székhelye talalhatd.

Tovabbi tudnivalok a Személyzeti szabalyzatban talalhatok.

VII. APALYAZOK TAJEKOZTATASA

Valamennyi palyazo6 e-mailben visszaigazolast kap a palyazat beérkezésérol.

Minden palyazo kell6 idében értesitést kap palyazatanak elbirdlasardl, valamint arrol, hogy
meghivast kap-e a fent leirt kivalasztasi eljarasra vagy sem. Ezeket az értesitések e-mailben vagy
az Ares-en keresztil keruilnek kikuldésre.

A pélydzok felvilagositast kérhetnek pélyazatuk feldolgozasénak Aallaséarol, ha az érintett
kivalasztasi eljaras hivatkozasi szamat tartalmazo e-mailt kiilldenek az alabbi cimre:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

VIII. FELULVIZSGALATI KERELEM

Azok a palyazok, akik ugy érzik, hogy az értékelésiikben hibat kdvettek el, felllvizsgalatot
kérhetnek, ha az elutasitasrol értesitd e-mailben/kozleményben szerepld datumtol szamitott 10
munkanapon belll az érintett kivalasztasi eljaras szamanak megjeldlésével kérelmet kildenek a
Felvételi bizottsag részére az alabbi cimre:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

A Felvételi bizottsag feliilvizsgalatot végez, és a levél kézhezvételétdl szamitott 15 munkanapon
beliil értesiti a palyazot a dontésérol.

e Panasz benyijtasa az Eurdpai Unio tisztviseldinek Személyzeti szabalyzata (SR) 90.
cikkének (2) bekezdése alapjan

A palyazdk az SR 90. cikkének (2) bekezdése alapjan panaszt nyljthatnak be, amely az EACEA
igazgatoja, részére kiildendd e-mailben a kovetkez6 cimre:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu.

Az ilyen jellegii eljarasra vonatkoz6 hataridé a panaszost hatranyosan érinté intézkedésrél valo
értesitéstél szamitott harom honap.

e Birosagi fellebbezés

A palyazok az Eurdpai Unid miikddésérdl szolo szerzddés 270. cikke és a Személyzeti szabalyzat
91. cikke alapjan birosagi fellebbezést nydjthatnak be. A birdségi fellebbezés benyujtaséardl és a


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

hataridék megallapitasarol a Torvényszék honlapja (https://curia.europa.eu) nyudjt részletes
tajékoztatast.

¢ Panasz benyujtasa az eurépai ombudsmanhoz

A palyazdk minden uniés polgarhoz hasonléan panaszt nyujthatnak be az eurdpai ombudsmanhoz.
Az ombudsmanhoz panasz csak az érintett intézménynél vagy szervnél tett megfeleld kozigazgatasi
1épések megtételét kdvetden nytjthato be (lasd fent). Az ombudsmanhoz benyujtott panasz nem
hosszabbitja meg a kozigazgatdsi panasz vagy a birdsagi jogorvoslati kérelem benyuljtasa
tekintetében elGirt hataridéket.

Errdl az eurdpai ombudsman honlapjan (https://www.ombudsman.europa.eu/hu/home) talalhato
tajékoztatas.

Adatvédelem

Az EACEA gondoskodik arrol, hogy a palyazok személyes adatait a természetes személyeknek a
személyes adatok unids intézmények, szervek, hivatalok és Ugynokségek altali kezelése
tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol!?, valamint a 45/2001/EK
rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésér6l szolo, 2018. oktober 23-i
(EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (EGT-vonatkozasu szoveg) elbirasai szerint
kezeljék. Az adatvédelmi nyilatkozat megtalalhatdo az Ugynokség weboldalan, beleértve a
személyes adatokhoz val6 hozzaférés és azok helyesbitéseének jogara vonatkozo részleteket.

11 0J L 2952018.11.21., 39. 0.
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I. melléklet - A feladatok leirasa

Az adminisztratorok altalanos szerepe az, hogy tamogassak vezetoiket kiildetésiik teljesitésében.

Az Ugynokség tevékenységi teriletein (oktatas, képzés, ifjusag, sport, média, kultlra, szolidaritas,
polgarsag és értékek) az EACEA programmenedzserének {6 feladatai tobbek kozott a kdvetkezdk
lehetnek:

o programok Vvégrehajtasa, beleértve a péalyazati felhivasok/ajanlattételi felhivasok
kidolgozasanak koordinalasat, az értékelési, kivalasztasi és szerz6déskotési folyamatok
felugyeletét, valamint a projektek nyomon kovetésének megszervezését;

o értékelés, elemzés, jelentéstétel és tajékoztatds a program végrehajtasarol és az
eredmények terjesztésérol;

e az egység képviselete az Ugynokség és a Bizottsag mas szolgalataival fenntartott operativ
kapcsolatokban, valamint az Ugyndkség képviselete mas unids intézmények és kiilsé
érdekelt felek, nevezetesen a potencidlis kérelmezdk, kérelmezdk és kedvezményezettek
felé.

A részletes feladatok kozé tartoznak kiilondsen:

hatékony egyiittmiikodés az agazatvezetdvel/egységvezetdvel, és segitségnytjtas a csoporton
beliili hatékony munkaerd-gazdalkodas biztositasaban;

hozzajarulas az EACEA és/lvagy az egység munkaprogramjanak és palyazati
felhivasainak/ajanlattételi felhivasainak kialakitdsdhoz és végrehajtasahoz, tobbek kozott a
munkamddszerek és eljarasok javitasat célzd kezdeményezéssel;

a péalyazati felhivasok koordinaldsa vagy koordinacidjanak feligyelete, pl. a szovegek
megfogalmazasa, a felhivas értékelésének koordinalasa (pl. a szakértdi tajékoztatdkban vald
kozremiikodés, az értékelés tavoli nyomon kovetése, konszenzusos iilések tartdsa, testiileti
Ulések vezetése stb. révén), a palyazatok kivalasztasanak véglegesitésekor a jelentéstétel és a
dokumentacié mindségének biztositasa, valamint az Ugynokség eljarasainak tiszteletben
tartasa;

a tamogatasi megallapodasok elokészitésének ¢és megfeleld operativ végrehajtasanak
koordinalasa, a projektekhez kapcsolodd szerzodések technikai és pénziigyi vonatkozasainak
kezelése;

az atruhazott felhatalmazas altal engedélyezésre jogosult tisztviseloként, az atruhazott
tisztviselokre vonatkozé alapszabalyban és az igazgato altal meghatarozott, az atruhazasra és
helyettesitésre vonatkozd szabalyokban meghatarozott kereteken belil a munkakor
betoltdjének felelésségi  korébe tartozd programok/projektek pénziigyi koltségvetési
vonatkozasainak ellenérzése és hitelesitése, valamint a koltségvetési rendeletnek, a
végrehajtasi szabalyoknak, a koltségvetés végrehajtasara vonatkozd bels6 szabalyoknak, az
alaptdrvénynek (program jogalapjai), a finanszirozési hatarozatoknak és mas kapcsoldédé
szabalyoknak és koltségvetési rendelkezéseknek vald megfelelés biztositasa, a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodas elvének megfelelden;

a programok altal tdmogatott projektek eredményeinek és hatadsanak elemzése és értékelése,
valamint rendszeres és strukturélt, szakpolitikai szempontbdl relevans visszajelzés nyujtasa az
anya-féigazgatdsagok (DG-k) szamara, tovabba javaslattétel a palyazati felhivasok tartalmanak
és folyamatainak javitasara;

végrehajtasi jelentések és statisztikak készitése az EACEA iranyitdsa és a féigazgatdsagok
szamara.
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I1. melléklet - Kivalasztasi feltételek

Az értékelés az alabbi szempontok alapjan torténik az oktatés, a képzés, az ifjusag, a sport, a média,
a kultura, a szolidaritas, a polgarsag és az éertékek tertletén.

F6 szempontok

Igazolt szakmai tapasztalat palyazati felhivasok/ajanlattételi felhivasok elékészitésében;

Igazolt szakmai tapasztalat palyazati felhivasok végrehajtasaban, pl. szakért6i csoportok
elokészitésének koordinalasa, értékelési folyamatok koordinalasa, jelentéstétel és
dokumentacio mindségének biztositasa, testuleti tilések vezetése;

Igazolt szakmai tapasztalat tamogatasi megallapodasok el6készitésében €s megfeleld
operativ végrehajtasaban;

Igazolt szakmai tapasztalat projektek végrehajtasaban és nyomon kdvetésében; és/vagy

Igazolt szakmai tapasztalat jelentések, tajékoztatok vagy méas hasonlé dokumentumok
elkészitésében;

Igazolt szakmai tapasztalat program és projektjei eredményeinek és hatdsanak elemzésében
és értékelésében, valamint fejlesztési javaslatok megtételében;

Igazolt szakmai tapasztalat strukturalt visszajelzés nyujtasdban a dontéshozok részére a
program és projekt végrehajtasaval kapcsolatban.

Elény6s szempontok

Tovabbi felsGoktatasi diplomak az oktatas, képzés, ifjusag, sport, média, kultara,
szolidarités, allampolgarsag és értékek teriletén;

Igazolt szakmai tapasztalat unids, nemzeti, regionalis vagy helyi kdzintézményekkel, civil
szervezetekkel, kulturalis vagy tudomanyos intézményekkel folytatott kapcsolatokban az
oktatas, képzés, ifjusag, sport, média, kultdra, szolidaritas, polgarsag és értékek teriletén;

Az uni6s koltségvetésre vonatkoz6 pénzigyi szabalyok és eljarasok (koltségvetési
rendeletek) ismerete;

Igazolt szakmai tapasztalat egy legalabb haromfds csapat koordinalasaban.
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