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EACEA/2023/01/TA2f/AD6/Erikoistunut ohjelmajohtaja — toimihenkilé

Ulkoinen valintamenettely 40 ohjelmajohtajan (koulutuksen, nuorison, urheilun, median,
kulttuurin,  solidaarisuuden, kansalaisuuden ja arvojen alan  asiantuntijan)
varallaololuettelon laatimiseksi

Véliaikainen toimihenkild 2f AD 6

Paikka: Bryssel

Ty6suhteen alkamisajankohta: jotkin toimet ovat tdytettdvissa heti ja muut asteittain tulevina
vuosina

Hakemuksen viimeinen jattopaiva: 27/02/2023 klo 12.00 (keskipaivéallad) Keski-Euroopan
aikaa

Euroopan koulutuksen ja kulttuurin toimeenpanovirasto (EACEA) on Brysseliin sijoittautunut
useiden ohjelmien toimeenpanovirasto.

EACEA hallinnoi yhteistytssad kuuden Euroopan komission padosaston kanssa neljan Euroopan
unionin lippulaivarahoitusohjelman taytantéénpanoa: Erasmus+, Luova Eurooppa, kansalaisten,
tasa-arvon, perusoikeuksien ja arvojen ohjelma sek& Euroopan solidaarisuusjoukot.

Virasto on toiminut vuodesta 2006 lahtien koulutus-, nuoriso-, urheilu-, media-, kulttuuri-,
solidaarisuus-, kansalaisuus- ja arvohankkeiden alullepanijana. EACEA pyrkii Euroopan
komission puolesta edistdimaan innovointia nailla aloilla rajatylittdvan yhteistyén ja keskinaisen
kunnioituksen hengessa.

Toimeenpanovirasto on moderni ja ammattimaisesti toimiva organisaatio, joka tydskentelee
oikeudenmukaisessa ja avoimessa hengessa. Se edistaa yhtaldisia mahdollisuuksia ja kohtelua seka
tukee hankkeita, joissa Eurooppa nayttaytyy parhaimmillaan.

Virastossa tydskennelldén eurooppalaisen hankehallinnan ytimessa. Silla on yli 500 tydntekijaa yli
20 EU-maasta, ja se on dynaaminen, avoin ja kansainvélinen tyOpaikka, jolla on parhaat
lahtokohdat palvella Euroopan kansalaisia ja lisdtd huomispdivankin kansalaisten
vaikutusmahdollisuuksia.

Lisatietoja virastosta on verkkosivustollamme
https://www.eacea.ec.europa.eu.

Tamén ulkoisen valintamenettelyn tavoitteena on laatia varallaololuettelo, jossa on 40
valintamenettelyn lapdissytta hakijaa. Varallaololuettelo on voimassa 31. joulukuuta 2025 saakka.



https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. TEHTAVAN KUVAUS

EACEAnN ohjelmajohtajat vastaavat monenlaisista tehtdvistd, joita ovat esimerkiksi analyysit ja
neuvonta-, valvonta-, koordinointi- ja neuvottelutehtavat sekd virastolle delegoitujen EU:n
rahoitusohjelmien taytantéénpano, mukaan lukien hankehallinta.

EACEAnN ohjelmajohtajan tarkeimpié tehtévia viraston toiminta-aloilla (koulutus, nuoriso, urheilu,
media, kulttuuri, solidaarisuus, kansalaisuus ja arvot) ovat muun muassa seuraavat:

e ohjelmien toimeenpano, my0s tarjouspyyntdjen ja ehdotuspyyntéjen laatimisen
koordinointi, arviointi-, valinta- ja sopimuksentekoprosessien valvonta ja hankkeiden
valvonnan jarjestaminen

e ohjelmien toimeenpanon arviointi, analysointi, toimeenpanosta raportointi ja tiedotus seka
tulosten jakaminen

o yksikon edustaminen operatiivisissa yhteyksissd muiden viraston ja komission osastojen
kanssa sekéd viraston edustaminen suhteissa muihin unionin toimielimiin ja ulkoisiin
sidosryhmiin, varsinkin suhteessa mahdollisiin hakijoihin, hakijoihin ja edunsaajiin.

Lisatietoja tavanomaisista toimeen kuuluvista tehtéavista on liitteessé I.

1. KELPOISUUSVAATIMUKSET

Hakijoiden on taytettdvda KAIKKI seuraavat yleiset edellytykset ja erityiset edellytykset
hakemusten jattdmisen méardaikaan mennessé.

A Yleiset edellytykset

¢ hakija on jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen

¢ hakija on taysivaltainen kansalainen

¢ hakija on tayttanyt asevelvollisuuslainsdddanndn mukaiset velvoitteet

e hakija tayttaa tehtdvien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset!

¢ hakija on fyysisesti riittdvan hyvassa kunnossa voidakseen hoitaa toimeen liittyvat tehtavat?.

B. Erityiset edellytykset — Kielet

Hakijoilla on oltava vahintadn kahden EU:n virallisen kielen taito: toisessa vahintaan perusteellinen
taito (taso C1) ja toisessa vahintdan tyydyttava taito (taso B2). Edellda esitettyja
vahimmaisvaatimuksia on sovellettava kuhunkin kielitaidon osa-alueeseen (puhuminen,
kirjoittaminen, luetun ymmaértdminen ja kuullun ymmaértdminen) hakulomakkeessa.
Kielitaitovaatimukset vastaavat Kielid koskevaa yhteistd eurooppalaista viitekehysté
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

Téssé valintamenettelyssa kieliin viitataan seuraavasti:

« kieli 1: haastattelussa testattava kieli

! Valittujen hakijoiden on toimitettava ennen palvelukseen ottamista rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.

2 Menettelyn lapaisseiden hakijoiden on ennen palvelukseen ottamista kaytdva komission tydterveysyksikdn
lagkarintarkastuksessa. Siind tarkistetaan, ettd Euroopan unionin muuhun henkiléstdon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 12 artiklan d alakohdan mukaiset edellytykset tayttyvét.
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* kieli 2: tietokoneella tehtdvien monivalintakokeiden (kielellistd, numeerista ja abstraktia
paattelya testaavien monivalintakokeiden) kysymyksissd, patevyyteen perustuva karsinta,
kirjallisessa kokeessa, haastattelussa ja EACEAnN ja hakijoiden vélisessa viestinndssa
kaytettava kieli.

Kieli 1 voi olla mika tahansa EU:n 24 virallisesta kielestd, ja sen on oltava muu kuin kieli 2.
Kielen 2 on oltava englanti tai ranska.

Taman valintamenettelyn kielivaatimukset on madaritetty osaston etujen mukaisesti, ja niissa
edellytetéan, ettd uusilla toimihenkil6illa on oltava véhintdan tyydyttava englannin tai ranskan
kielen taito (taso B2), joka mahdollistaa heti tydskentelyn ja tehokkaan viestinnédn péivittain.

Vaikka muiden kielten taidosta voi olla hyotyd, menettelyn ldpdisseet hakijat kayttavat
tyokielendén englantia tai ranskaa. Viraston sisdisené tyokielena on padasiassa englanti tai ranska.
Kaikki tapaamiset kdydaan jommallakummalla (tai kummallakin) kielelld, ja niitd kaytetadn muun
muassa tiedotustilaisuuksissa, raportoinnissa ja asiakirjaluonnoksissa. Englantia ja ranskaa
kaytetaan laajasti kokouksissa ja viestinndssé komission osastojen ja muiden toimielinten kanssa.

Liséksi viraston henkildston kayttdmét tietotekniset valineet, kuten ARES, EU Learn, SYSPER,
eGrants, seka uusien tyontekijoiden yleiset perehdyttdmiskoulutukset ovat tarjolla vain englanniksi
ja/tai ranskaksi.

Nain ollen hakijoilla on oltava sujuva englannin tai ranskan kielen taito ja jommankumman kielen
tyydyttava taito.

Liséksi kielen 2 kayttd patevyyteen perustuva karsinta -vaiheessa on perusteltua myos siksi, ettd
valintalautakunta arvioi osallistumislomake-asiakirjan vertailevasti ja asiakirjaa kaytet&an
haastattelussa seké palvelukseen ottoa varten, jos hakija etenee valintaprosessissa. Tastd syysta on
seka viraston ettd hakijan edun mukaista, etta hakulomake (liite 111) taytetaan Kielella 2.

C. Erityiset edellytykset — tutkinto ja tyékokemus

a) Tutkinto
Hakijoilla on vahintddn kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, josta on
osoituksena tutkintotodistus.®

b) Tydkokemus
Hakijoilla on oltava véhintddn kolmen vuoden erityistaitoja edellyttava tyokokemus
ohjelmahallinnoinnista koulutuksen, nuorison, urheilun, median, kulttuurin, solidaarisuuden,
kansalaisuuden ja arvojen alalta.

Tyodkokemus on tdytynyt hankkia sen jalkeen, kun II. C kohdan a alakohdan Tutkinto” mukaiset
vahimmaisvaatimukset on taytetty.

3 Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myénnetyt tutkintonimikkeet (tai jasenvaltion toimivaltaisen
viranomaisen myontdmé vastaavuustodistus). Vastaavuustodistus on esitettdvd virastolle varallaololuettelon
laatimispdivaan mennessa.



I11. HAKUMENETTELY

Hakijoita pyydetddn toimittamaan hakemuksensa englannin tai ranskan Kkielella
valintamenettelyn helpottamiseksi.

Hakijoiden on toimitettava

e ajan tasalla oleva yksityiskohtainen ansioluettelo Europass CV -muodossa*
e asianmukaisesti taytetty ja allekirjoitettu hakulomake (liite I11).

HUOM. Taman vaatimuksen noudattamatta jattdminen johtaa hakemuksen hylkaamiseen.
Hakemukset tulee lahettda ainoastaan sahkdpostina seuraavaan osoitteeseen:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Maaraaika: hakemukset on lahetettava viimeistaan 27/02/2023 klo 12.00 (keskipaiva) Keski-
Euroopan aikaa (tarkista aikavyohykkeet).

Hakemuksen toimittamista ei pidd jattad viimeiseen paivaan, silla verkkoliikenteen ruuhkat tai
muut tekniset ongelmat voivat vaikeuttaa hakemuksen toimittamista. Virastoa ei voida pitdé
vastuullisena tallaisista ongelmista, eikd se ota huomioon méaardajan jalkeen jatettyja hakemuksia
tai hakemuksia, jotka ovat puutteellisia.

Hakemusta tukevia asiakirjoja, joista kdy ilmi hakemuksessa annetut tiedot, pyydetdan menettelyn
myOhemmassa vaiheessa. Asiakirjoja ei palauteta hakijoille. Jos missd tahansa menettelyn
vaiheessa kay ilmi, ettd hakemuksessa on annettu tahallisesti vaaria tietoja, hakija suljetaan pois
valintaprosessista.

1V. VALINTALAUTAKUNTA

EACEAnN johtaja nimittdd valintalautakunnan, jossa on véhintaan kolme jasentd, joista yksi on
viraston henkildstokomitean nimedmé jasen.

Valintalautakunnan ty6 ja keskustelut ovat luottamuksellisia. Hakija ei saa missain olosuhteissa
ottaa suoraan tai vélillisesti yhteyttd valintalautakuntaan tédhén valintamenettelyyn liittyvissa
asioissa. Tygsopimusten tekemiseen toimivaltainen viranomainen varaa itselleen oikeuden hylat4
hakijan, jos tdma jattd4 noudattamatta ndit4 ohjeita.

4 EU-ansioluettelon mallin saa osoitteesta http://europa.eu/europass.
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V. VALINTAMENETTELY

1. Tietokoneella tehtavat monivalintakokeet

Kaikki hakijat, jotka toimittavat moitteettomasti tdytetyn hakemuksen méaardaikaan mennessé,
kutsutaan tietokoneella tehtaviin monivalintakokeisiin.®

Tietokoneella tehtdvien monivalintakokeiden jérjestelyt ovat seuraavat:

Kokeet Kieli Kysymykset Kesto

Kielellinen péattely | Kieli 2 15 kysymysta 20 minuuttia
Numeerinen péattely | Kieli 2 10 kysymysta 30 minuuttia
Abstrakti paattely Kieli 2 10 kysymysté 10 minuuttia

Monivalintakokeissa karsitaan hakijoita, eikd naitd kokeita oteta huomioon muissa kokeissa.
Yleinen hyvaksymisraja on 13/35. Mikali yli 250 hakijaa lapaisee kokeet, 250 korkeimmat pisteet
saanutta hakijaa® paasee valintamenettelyn seuraavaan vaiheeseen. Mikali alle 250 hakijaa lapaisee
kokeet, ainoastaan lapéisseet hakijat paasevat valintamenettelyn seuraavaan vaiheeseen.

2. Kelpoisuuden tarkastaminen

Kohdassa Il ”Kelpoisuusvaatimukset” kuvatut kelpoisuusvaatimukset tarkistetaan ansioluetteloissa
ja monivalintakokeisiin perustuvien esivalinnan lapaisseiden hakijoiden liitteessa I111.1 annettujen
tietojen perusteella.

Ty6sopimusten tekemiseen valtuudet saanut viranomainen tarkistaa, tayttavatko hakijat 11. A ja
Il. B kohdassa esitetyt kelpoisuusvaatimukset, ja valintalautakunta tarkistaa, tayttyvatko
kohdassa II. C ”Erityiset edellytykset — tutkinto ja tyokokemus” esitetyt erityiset
kelpoisuusvaatimukset.

3. Tutkinnon perusteella tapahtuva karsinta (hakulomake)

Patevyyteen perustuva Karsinta suoritetaan ainoastaan edelld kuvatulla tavalla valituista
osallistumisedellytykset tayttavistd hakijoista kéyttden hakijoiden hakulomake-lomakkeessa
antamia tietoja (Liite I11 2). Valintalautakunta antaa kummankin alan jokaiselle valintaperusteelle
kertoimen, joka vastaa niiden suhteellista merkitystd (1-3), ja kullekin hakijan vastaukselle
annetaan 04 pistettd. Valintalautakunta kertoo pisteet kunkin perusteen kertoimella, jotta voidaan
tunnistaa ne, joiden profiili vastaa parhaiten suoritettavia tehtavia.

Liitteessa 11 on luettelo kunkin alan kriteereista.

Ainoastaan hakijat, jotka ovat saaneet parhaat kokonaispisteet ja jotka ovat saavuttaneet
valintalautakunnan pétevyyteen perustuvassa karsinnassa edellyttdmén vahimmaispistemaarén,
siirtyvat menettelyn seuraavaan vaiheeseen.

5 Nama kokeet ja mahdollinen kirjallinen koe jarjestetaan ulkopuolisen palveluntarjoajan tukemana.
6 Jos useampi hakija saa saman pistemaaran (saman sijan), joka oikeuttaa viimeiselle sijalle, he kaikki paisevat
seuraavaan vaiheeseen.



4. Kirjallinen koe

Tutkinnon perusteella tehdyn karsinnan jalkeen enintdan 150 hakijaa’ kutsutaan kirjalliseen
kokeeseen.

Englannin- tai ranskankielisessé (kieli 2) kirjallisessa kokeessa (tapaustutkimuksessa) arvioidaan
hakijoiden seuraavia osaamisalueita: analysointi ja ongelmanratkaisu, laadintataidot ja viraston
tehtdviin ja toiminta-aloihin (koulutus, nuoriso, urheilu, media, kulttuuri, solidaarisuus,
kansalaisuus ja arvot) liittyva erityistietamys.

Kirjallisesta kokeesta annetaan enintédén 50 pistettd (vaadittu vahimmaispisteméaéra on 30).

5. Haastattelu

Haastatteluun kutsutaan enintaan 80 sellaista menettelyn lapaissytta hakijaa®, jotka ovat saaneet
parhaat tulokset kirjallisesta kokeesta.

Haastattelussa arvioidaan hakijoiden soveltuvuutta tdmén menettelyn liitteessd | kuvattujen
tehtévien suorittamiseen, motivaatiota, kykya saada aikaan tuloksia, viestinta- ja ihmissuhdetaitoja,
johtajuutta ja tyon valvontaa.

Haastattelu tehd&an padosin englanniksi tai ranskaksi (kieli 2). Joitakin kysymyksié esitetdan
kielella 1. Haastattelun aikana voidaan testata myds muita hakijoiden ansioluettelossaan
ilmoittamia kielia.

Haastattelun enimmaispistemaérd on 50 pistettd (vaadittu vahimmaispisteméaéara: 30).

Monivalintakoe, kirjallinen koe ja haastattelu voidaan jérjestdd joko Brysselissa tai etdyhteyden
valitykselld covid-19-tilanteen ja muiden seikkojen mukaan. Virasto toimittaa hakijoille
my6hemmin kokeita ja haastattelua koskevat tekniset tiedot.

6. Varallaololuettelo

Tarkistettuaan hakijoiden todistusasiakirjat valintalautakunta laatii varallaololuettelon. Se koostuu
niista kelpoisuusedellytykset tayttavistd hakijoista, jotka ovat saaneet haastattelun jalkeen eniten
pisteitd, kunnes varallaololuetteloon lisattavid menettelyn l&paisseitd hakijoita on ennalta ilmoitettu
maara®. Hakijat kirjataan varallaololuetteloon aakkosjérjestyksessa.

Varallaololuetteloon paasy ei takaa palvelukseen ottamista. Palvelukseen ottaminen maaréaytyy sen
mukaan, onko toimia avoimina ja onko méararahoja kéytettavissa. Varallaololuettelo on voimassa
31. joulukuuta 2025 asti. EACEA voi paattaa jatkaa luettelon voimassaoloa.

7 Jos useampi hakija saa saman pistemadran (saman sijan), joka oikeuttaa viimeiselle sijalle, heidat kaikki kutsutaan
kirjalliseen kokeeseen.

8 Jos useampi hakija on viimeiselld haastatteluun oikeuttavalla sijalla (samalla sijalla), heidat kaikki kutsutaan
haastatteluun.

9 Jos useampi hakija on viimeisell4 varallaololuetteloon oikeuttavalla sijalla (samalla sijalla), heidat kaikki hyvaksytaan
luetteloon.



VI. TYOHONOTTO JA TYOEHDOT

Valittu hakijal® otetaan palvelukseen viliaikaisena toimihenkilénd Euroopan unionin muuhun
henkildstodn sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan falakohdan mukaisesti
toimihenkiloksi palkkaluokassa AD 6. Tyosopimus tehdadn kahden vuoden méaréajaksi. Se
voidaan uusia yhdeksi lisdvuodeksi. Jos sopimus uusitaan vield tamdn jalkeen, toimi jatkuu
toistaiseksi voimassa olevana.

Vaéliaikaisen toimihenkilon peruspalkka palkkaluokassa AD 6 (palkkataso 1) on 6.066,59 euroa
kuukaudessa. Peruspalkan liséksi henkildston jasenille voidaan maksaa erilaisia korvauksia, joita
ovat etenkin kotitalouslisa, ulkomaankorvaus (16 % peruspalkasta), huollettavana olevasta lapsesta
maksettava lisd ja koulutuslisd. Tyontekijan palkasta peritddn ennakonpidéatyksena Euroopan
unionille suoritettava vero. Siité ei pidatetd kansallista veroa.

Toimenhaltijan asemapaikka on Bryssel Belgiassa, jossa viraston kotipaikka sijaitsee.

Lisétietoja on henkil6stosadnndissa.

VII. TIEDOTTAMINEN HAKIJOILLE

Kaikille hakijoille lahetetddn sahkopostitse ilmoitus, jossa hakemuksen vastaanottaminen
vahvistetaan.

Kaikille hakijoille ilmoitetaan ajallaan hakemuksen kasittelysté ja siitd kutsutaanko heidat vai eikd
heitd kutsuta edelld kuvattuun valintamenettelyyn. IImoitukset lahetetdan joko sahkdpostitse tai
Ares-sivuston kautta.

Hakijat voivat pyytaa selvityksia hakemuksensa kasittelystéd lahettdmalla sahkodpostiviestin, jossa
mainitaan kyseisen valintamenettelyn viite, seuraavaan osoitteeseen:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

VIIl. UUDELLEENTARKASTELUPYYNTO

Hakijat, jotka katsovat, ettd heidan arvioinnissaan on tapahtunut virhe, voivat pyytéa sen uudelleen
tarkastelua. Heidén tulee lahettdd 10 tyopaivan kuluessa hakemuksen hylkddmisestéd ilmoittavan
sahkdpostiviestin/ilmoituksen vastaanottamisesta valintalautakunnalle uudelleentarkastelupyyntd,
jossa ilmoitetaan kyseisen valintamenettelyn numero, seuraavaan osoitteeseen: EACEA-TA-
SELECTION@ec.europa.eu.

Valintalautakunta tarkastelee tapauksen uudelleen ja ilmoittaa paatoksestaan hakijalle 15 ty6paivan
kuluessa kirjeen vastaanottamisesta.

10 Menettelyn ldpdisseiden hakijoiden on ennen palvelukseen ottamista kaytdvd komission
tyoterveysyksikossa ladkérintarkastuksessa. Siind tarkistetaan, ettd Euroopan unionin muuhun henkildstéon
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan d alakohdan mukaiset edellytykset tayttyvat.
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e Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosaantdjen 90 artiklan 2 kohtaan
perustuva valitus

Hakijat voivat tehda henkildstosaantdjen 90 artiklan 2 kohdan nojalla valituksen, joka lahetetdén
EACEAnN johtajalle sahkdpostitse osoitteeseen

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu.

Tamantyyppiselle menettelylle asetettu méérdaika on kolme kuukautta siitd paivastd, jona
valituksentekijaan Kielteisesti vaikuttava toimi on annettu tiedoksi.

e Oikeudellinen muutoksenhaku

Hakijat voivat myos tehdd oikeudellisen muutoksenhaun Euroopan unionin toiminnasta tehdyn
sopimuksen 270 artiklan ja henkilostosdantdjen 91 artiklan nojalla. Tarkempia tietoja
oikeudellisesta muutoksenhausta ja maaraaikojen méaarittdmisesta on saatavilla unionin yleisen
tuomioistuimen verkkosivustolla (https://curia.europa.eu).

¢ Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Hakijat, kuten kaikki unionin kansalaiset, voivat tehdd kantelun Euroopan oikeusasiamiehelle.
Ennen kantelun tekemistd hakijan on suoritettava asianomaisissa laitoksissa ja toimielimisséa
aiheelliset hallinnolliset menettelyt (ks. edelld). Kantelun tekeminen oikeusasiamiehelle ei pidenna
hallinnollisten valitusten tai oikeudellisen muutoksenhaun maaraaikoja.

Lisétietoja saa Euroopan oikeusasiamiehen verkkosivustolta
(https://www.ombudsman.europa.eu/fi/home).

Tietosuoja

Virasto huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tiedot kasitellaan luonnollisten henkiliden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen kéasittelyssa ja naiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta!! seka asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta 23 pdivana lokakuuta 2018 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EU) 2018/1725 (ETA:n kannalta merkityksellinen teksti) mukaisesti. Tietosuojaseloste on
viraston verkkosivustolla, ja se siséltaa yksityiskohtaiset tiedot oikeudesta tutustua henkil6tietoihin
ja oikaista niita.

11 EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39.
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EACEA/2023/01/TA2f/AD6/Ohjelmajohtaja — toimihenkil6

Liite | — Tehtavan kuvaus

Toimihenkilon yleisend tehtdvana on tukea esimiestdén hanen tehtéviensa tayttdmisessa.

EACEAnN ohjelmajohtajan tarkeimpi& tehtévia viraston toiminta-aloilla (koulutus, nuoriso, urheilu,
media, kulttuuri, solidaarisuus, kansalaisuus ja arvot) ovat muun muassa seuraavat:

ohjelmien toimeenpano, myds tarjouspyyntdjen ja ehdotuspyyntdjen laatimisen koordinointi,
arviointi-, valinta- ja sopimuksentekoprosessien valvonta ja hankkeiden valvonnan
jarjestdminen

ohjelmien toimeenpanon arviointi, analysointi, toimeenpanosta raportointi ja tiedotus seka
tulosten jakaminen

yksikon edustaminen operatiivisissa yhteyksissa muiden viraston ja komission osastojen
kanssa seka viraston edustaminen suhteissa muihin unionin toimielimiin ja ulkoisiin
sidosryhmiin, varsinkin suhteessa mahdollisiin hakijoihin, hakijoihin ja edunsaajiin.

Tarkemmin méaéritettyja tehtdvia ovat erityisesti

tehokas tydskentely osaston tai yksikon pééllikon kanssa ja avun tarjoaminen hénelle
tyéryhman tehokkaan henkiléstéhallinnan varmistamisessa

osallistuminen EACEAN ja/tai yksikdn tyoohjelman ja tarjouspyyntéjen tai ehdotuspyyntdjen
suunnitteluun ja toimeenpanoon, mukaan lukien tyftapojen ja -menettelyjen parantamista
koskevien aloitteiden tekeminen

ehdotuspyyntdjen koordinointi tai koordinoinnin valvonta, esimerkiksi tekstien laatiminen,
pyyntdjen arvioinnin koordinointi (esimerkiksi tukemalla asiantuntijoiden esityksia,
seuraamalla etdarvioinnin valvontaa, pitamalla yhteisia kokouksia, toimimalla puheenjohtajana
lautakunnan kokouksissa jne.), raportoinnin ja dokumentoinnin laadun varmistaminen, kun
ehdotusten valinta saatetaan paatdkseen, ja viraston menettelyiden noudattaminen

avustussopimusten laatimisen koordinointi ja asianmukainen operatiivinen toteutus,
hankkeisiin liittyvien sopimusten teknisten ja taloudellisten ndkokohtien hallinnointi

toimen haltijan vastuulla suoritettujen ohjelmien ja hankkeiden taloudellisten nakdkohtien
vahvistaminen ja validointi edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyvaksyjana
edelleenvaltuutettuja tulojen ja menojen hyvaksyjana niissa rajoissa, jotka on annettu tulojen
ja menojen edelleenvaltuutettuja hyvéksyjid koskevissa toimintaohjeissa ja johtajan
maarittdmin valtuuksin sekd varainhoitoasetuksen, taytantdonpanosadénndsten, talousarvion
toteuttamista koskevien sisaisten saantdjen, perussaaddksen (ohjelmien oikeusperustojen),
rahoituspaatosten ja muiden asiaankuuluvien saantdjen ja talousarviosddnndsten mukaisuuden
varmistaminen moitteettoman varainhoidon periaatteen mukaisesti

ohjelmien tukemien hankkeiden tulosten ja wvaikutusten analysointi ja arviointi seké
jasennellyn, toimintapolitiikan kannalta olennaisen palautteen antaminen saannollisesti
paaosastoille ja ehdotuspyyntdjen sisallon ja prosessien parantamista koskevien ehdotusten
tekeminen

taytantéonpanokertomusten ja -tilastojen laatiminen EACEAnN hallinnolle ja padosastoille.
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Liite 11 — valintaperusteet

Arviointi perustuu seuraaviin kriteereihin koulutuksen, nuorison, urheilun, median, kulttuurin,
solidaarisuuden, kansalaisuuden ja arvojen alalla.

P&aasialliset valintaperusteet

todistettu tydkokemus tarjouspyyntdjen tai ehdotuspyyntdjen laatimisesta

todistettu tyokokemus pyyntojen toteuttamisesta, esimerkiksi asiantuntijalautakuntien
valmistelun koordinoinnista, arviointiprosessien koordinoinnista, raportoinnin ja
dokumentoinnin laadun varmistamisesta, puheenjohtajana toimimisesta lautakunnan
kokouksissa

todistettu tyokokemus avustussopimusten laatimisesta ja asianmukaisesta operatiivisesta
toteuttamisesta

todistettu tyokokemus hankkeiden toteuttamisesta ja valvonnasta

todistettu tyokokemus raporttien, tiedotteiden tai muiden vastaavien asiakirjojen
laatimisesta

todistettu tydkokemus ohjelman ja sen hankkeiden tulosten ja vaikutusten analysoinnista
ja arvioinnista sekd parannusehdotusten tekemisesté

todistettu tyokokemus ohjelmien ja hankkeiden toteuttamista koskevan jasennellyn
palautteen antamisesta paatoksentekijoille.

Eduksi luettavat valintaperusteet

muut korkea-asteen koulutuksesta mydnnetyt todistukset koulutuksen, nuorison, urheilun,
median, kulttuurin, solidaarisuuden, kansalaisuuden ja arvojen alalta

todistettu tyokokemus EU:n, kansallisten, alueellisten tai paikallisten julkisten laitosten,
kansalaisjarjestdjen tai  koulutuksen, nuorison, urheilun, median, kulttuurin,
solidaarisuuden, kansalaisuuden ja arvojen alan kulttuuri- tai akateemisten laitosten kanssa
tyoskentelysta

tietdmys varainhoitosdénnoisti ja -menettelyistd, joita sovelletaan EU:n talousarvioon
(varainhoitoasetukset)

todistettu tyokokemus vahintdén kolmen hengen tyéryhmén koordinoinnista.
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