EVROPSKA VYKONNA AGENTURA PRO VZDELAVANI A KULTURU
(EACEA)
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VYZVA K VYJADRENI ZAJMU

EACEA/2023/01/TA2f/AD6/Specializovany programovy manaZer — administritor (M/Z)

Externi vybérové Fizeni k sestaveni rezervniho seznamu 40 programovych manaZeru
(odbornikii v oblastech vzdélavani, odborné pripravy, mladeZe, sportu, médii, kultury,
solidarity, obcanstvi a hodnot).

Docasny zaméstnanec, ¢l. 2 pism. f), AD6

Misto: Brusel

Pracovni mista k dispozici od: prvni pracovni mista k dispozici okamzit¢ a dal$i postupné
v nadchazejicich letech

Uzavérka pro podani piihlasek: 27/02/2023 ve 12:00 (poledne) SEC

Evropska vykonna agentura pro vzdélavani a kulturu (EACEA) je viceprogramova vykonna
agentura se sidlem v Bruselu.

Ve spolupraci se Sesti generdlnimi feditelstvimi Evropské komise ma agentura EACEA na starosti
fizeni provadéni Ctyf stéZejnich programi financovani Evropskeé unie: Erasmus+, Kreativni Evropa,
program Obcané, rovnost, prava a hodnoty a Evropsky sbor solidarity.

Od roku 2006 je agentura EACEA katalyzatorem projektti v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy,
mladeze, sportu, médii, kultury, solidarity, ob¢anstvi a hodnot. Agentura EACEA pracuje jménem
Evropské komise na podpote inovaci v téchto oblastech, vzdy v duchu pteshranic¢ni spoluprace a
vzajemné (cty.

Jako moderni, profesionalni organizace se agentura EACEA snazi pusobit v duchu spravedInosti a
transparentnosti, dodrzovat standardy rovného pfistupu a zachazeni a podporovat projekty, které
ukazuji Evropu v jeji nejlepsi podobé.

Pracovat v agentute EACEA znamena zaujmout roli v srdci evropského projektového fizeni. S vice
nez 500 zaméstnanci a vice nez dvaceti narodnostmi EU je agentura EACEA dynamickym,
otevienym a mezindrodnim pracovistém, které ma nejlepsi predpoklady slouzit obcaniim Evropy a
posilit jejich postaveni v budoucnu.

Dalsi informace o agentufe naleznete na nasich webovych strankach:
https://www.eacea.ec.europa.eu.

Cilem tohoto externiho vybérového fizeni je vytvofit rezervni seznam 40 Gspésnych uchazeca.
Tento seznam bude platny do 31. prosince 2025.

l. PoPis PRACOVNICH UKOLU

Programovi manazeti v agentufe EACEA maji fadu pracovnich povinnosti, naptiklad provadéni
analyz a plnéni poradenskych, kontrolnich, koordinacnich a vyjednavacich tkold, jakoz i provadéni
programu financovani z EU, kterymi je agentura povéfena, véetné fizeni projektu.


https://www.eacea.ec.europa.eu/

V oblastech ¢innosti agentury (vzdélavani, odborna ptiprava, mladez, sport, média, kultura,
solidarita, obCanstvi a hodnoty) mohou hlavni ukoly programového manazera v agentuie EACEA
mimo jiné zahrnovat:

e provadéni programu, vetné koordinace piipravy vyzev k predkladani nabidek / vyzev
k pfedkladani navrht, dohledu nad postupy hodnoceni, vybéru a uzavirani smluv a
organizace monitorovani projektd,

e hodnoceni, analyzu, podavani zprav a informovani o provadéni programu a Sifeni jeho
vysledka,

e zastupovani oddéleni v operativnich kontaktech s ostatnimi Gtvary agentury a Komise,
jakoz i zastupovani agentury vuci ostatnim organiim EU a externim zac¢astnénym stranam,
zejména potencidlnim zadatelim, Zadateliim a piijemctm.

DalSi informace o typickych poZadovanych tkolech naleznete v piiloze 1.

11. KRITERIA ZPUSOBILOSTI

K datu uzavérky pro podavani ptihlasek musi uchaze¢ spliiovat VSECHNY niZe uvedené obecné
a zvlastni podminky.

A. Obecné podminky

o byt statnim pfislusnikem ¢lenského statu Evropské unie,

e v plném rozsahu pozivat svych ob¢anskych prav,

e mit splnény vSechny povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbe,
e spliovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti,

e byt fyzicky zplsobily k plnéni ikold souvisejicich s pracovnim mistem?.

B. Zvlastni podminky — jazyky

Uchaze¢i musi mit znalost alesponi dvou tfednich jazykd EU: jednoho nejméné na urovni Cl
(dtikladna znalost) a druhého nejméné na trovni B2 (uspokojivé znalost). Upozorfiujeme, Ze vyse
uvedené minimalni pozadované urovné musi platit pro kazdou jazykovou dovednost (mluveni,
psani, Cteni a poslech), které se pozaduji ve formulafi pfihlasky. Uvedené dovednosti odpovidaji
spole¢nému evropskému referencnimu ramci pro jazyky (https://europa.eu/europass/cs/common-
european-framework-reference).

V tomto vyberovém fizeni budeme jazyky oznacovat takto:

* Jazyk 1: jazyk zkouSeny béhem pohovoru.

* Jazyk 2: jazyk pouzivany pii pocitacovych testech s vybérem odpovédi (— otazy zamétené na
verbalni, numerické a abstraktni), vybér na zakladé kvalifika¢nich pfedpokladd, pii pisemném

testu, pohovoru a pii komunikaci mezi agenturou EACEA a uchaze¢i.

Jazyk 1 mize byt kterykoli z 24 ufednich jazykt EU a musi se lisit od jazyka 2. Jazyk 2 musi
byt angli¢tina nebo francouzstina.

1 Uspésni uchazeti budou pred piijetim pozidani, aby predlozili vypis z trestniho rejstiku, kterym potvrdi, Ze v trestnim
rejstiiku nemaji zadny zaznam.

2 Usp&sni uchazedi se musi pred prijetim podrobit Iékatské prohlidce lékaiskych sluzeb Komise s cilem ovéfit, zda splituji
podminku stanovenou v ¢l. 12 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti Evropské unie.
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Jazykové pozadavky v tomto vybérovém fizeni jsou vymezeny v souladu se z4jmy Utvaru, které
vyzaduji, aby novi zamé&stnanci méli uspokojivou znalost angli¢tiny nebo francouzstiny (nejméné
na urovni B2), mohli okamzité zacit pracovat a byli schopni efektivné komunikovat pii své
kazdodenni préaci.

Znalost dalSich jazykd muize byt vyhodou, Gspésni uchazeci vSak budou pfti své praci pouzivat
anglic¢tinu nebo francouzstinu. V internim ramci agentura pii praci pouziva pievazné anglitinu a
francouzstinu: vSechna jednani probihaji v jednom z téchto jazykd (nebo v obou) a angli¢tina a
francouzstina se pouzivaji pti predkladani informaci, podavani zprav, vypracovavani navrhi
dokumentl atd. Angli¢tina a francouzstina jsou Siroce pouzivany na zasedanich a pfi komunikaci
s Gtvary Komise a/nebo dal§imi organy.

Krome toho jsou jednotlivé IT nastroje, které zaméstnanci agentury pouZzivaji, naptiklad ARES,
EU Learn, SYSPER, eGrants atd., a obecné zaskoleni nové piijatych zaméstnancti za ucelem jejich
zaclenéni k dispozici pouze v angli¢ting€ a francouzsting.

Uchazeci proto musi ovladat anglic¢tinu nebo francouzstinu, pficemz uspokojiva znalost jednoho
z téchto dvou jazyku je nezbytna.

Krom¢ toho je pouziti jazyka 2 odivodnéné i z hlediska vybéru na zakladé kvalifika¢nich
ptredpokladu, nebot’ jejich hodnoceni podléha srovnavacimu posouzeni vybérové komise; vybérova
komise jej bude pouzivat jako referenéni dokument béhem pohovoru a také pro ucely naboru,
pokud uchaze¢ uspé&je. Je proto v zajmu agentury i uchaze¢t vyplnit pfihlasku (pfiloha III) v jazyce
2.

C. Zvlastni podminky — kvalifikace a odborna praxe

a) Kvalifikace

Uchaze¢i musi mit vzdélani na urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoSkolskému studiu

v délce nejméné ti let, dolozenému diplomem?.

b) Odborna praxe

Uchaze¢i musi mit nejméné tfi roky specializované odborné praxe v oblasti fizeni programu
Vv oblastech vzdélavani, odborné piipravy, mladeze, sportu, médii, kultury, solidarity, obCanstvi a
hodnot.

Odborna praxe musi byt ziskana az po dosazeni minimalnich pozadavki uvedenych v oddile 11
casti C pism. a) ,,Kvalifikace®.

I11. PosTuP PRI PODAVANI PRIHLASEK

Vyzyvame uchazefe, aby podali piihlasku v angli¢tiné nebo francouzsting, a usnadnili tim
vybérové fizeni.

Uchaze¢i musi ptilozit:

e aktudlni podrobny Zivotopis, ve formatu Europass CV*,

3 V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU (nebo které byly

uznany formou osvédeni o rovnocennosti vystaveného orgény v dotenych Clenskych statech). Osvédéeni o
rovnocennosti musi byt agentufe pfedlozeno do data sestaveni rezervniho seznamu.
4 Forméat EU CV je k dispozici na adrese: http://europa.eu/europass.
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e Radné vyplnény a podepsany formulai Zadosti (piiloha III)
Pozn.: NedodrZeni tohoto poZzadavku povede k diskvalifikaci.
Ptihlasky lze zasilat pouze e-mailem na adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

Datum uzavérky: prihlaSky musi byt zaslany nejpozdéji do 27/02/2023 do 12:00 hodin
(poledne) stiedoevropského ¢asu (ovéite si prosim ¢asova pasma).

Uchazeclim se dirazné doporucuje, aby zaslani piihlasky neodkladali na posledni chvili, nebot’
pretiZzeni internetu ¢i jiné technické potize by mohly zplisobit problémy pii podani piihlasky.
Agentura nemize byt za takové potiZze odpovédna a nebude brat v tvahu ptihlasky podané po lhute
ani piihlasky, které nejsou uplné.

Podklady prokazujici udaje uvedené v piihlasce budou vyzadany v pozd&jsi fazi. Uchazectim
nebudou zadné dokumenty zaslany zpét. Pokud se v jakékoli fazi fizeni prokaze, ze informace
uvedené v piihlasce byly védomé zfalSovany, bude dany uchaze¢ z vybérového fizeni vyloucen.

V. VYBEROVA KOMISE

Vybérovou komisi jmenuje feditel agentury EACEA a bude sloZena nejméné ze tii ¢lentl, véetné
¢lena ur¢eného vyborem zaméstnancti agentury.

Prace a jednani vybérové komise jsou duvérné. UchazeCi se za zadnych okolnosti nesméji
v souvislosti s timto vybérovym fizenim piimo ani nepfimo obracet na vybérovou komisi. Organ
opravnény k uzavirani pracovnich smluv si vyhrazuje pravo vyfadit z vybérového fizeni vechny
uchazece, ktefi se témito pokyny nebudou fidit.

V. VYBEROVE RIZENI

1. Pocitacové testy s vybérem odpovédi

Vsichni uchazegi, ktefi ve stanovené 1haté podali uplnou piihlasku, budou pozvani k absolvovani
série po&itacovych testl s vybérem odpovédi®,

Pocitacové testy s vybérem odpovédi budou organizovany takto:

Testy Jazyk Otazky Doba trvani
Verbalni mysleni Jazyk 2 15 otazek 20 minut
Numerické mysleni | Jazyk 2 10 otazek 30 minut
Abstraktni mysleni | Jazyk 2 10 otazek 10 minut

Tyto testy jsou vyfazovaci a nezapocitavaji se do ostatnich testli. Celkovy pozadovany pocet bodl
je 18/35. Pokud v testech uspé&je vee nez 250 uchazedd, postoupi do dalsi faze vybéru 250 uchazei®

5 Tyto testy a pfipadné i pisemny test budou organizovany s podporou externiho poskytovatele sluzeb.
6 Pokud se vice uchazegi shoduje v po¢tu bodti (ex aequo) na poslednim pfijatelném misté, budou do piisti faze pozvani
v§ichni.


mailto:EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

S nejvyssim poctem bodl. Pokud v testech uspéje méne nez 250 uchazect, postoupi do dalsi faze
vybéru pouze ti, ktefi dosahli pozadovaného poctu bodd.

2. Ovéreni zpusobilosti

Pozadavky na zpisobilost popsané v oddile I ,,Kritéria zphsobilosti“ budou ovéteny na zakladeé
udajti uvedenych v Zivotopisech a v ptiloze I11.1 pfedbézné vybranych uchazect na zakladé testu s
otazkami s vybérem odpovedi.

Organ zmocnény k uzavirani pracovnich smluv zkontroluje, zda splitujete obecné podminky
zpusobilosti podle bodi II.A a II.B, zatimco vybérova komise bude kontrolovat dodrzovani
konkrétnich podminek zpusobilosti podle bodu I1.C ,,Zvlastni podminky — kvalifikace a odborna
praxe®.

3. Vybér na zakladé kvalifikace (prihlaska)

Vybér na zakladé kvalifikacnich predpokladi bude proveden pouze u zpisobilych uchazect
vybranych zpisobem popsanym vyse, pficemz se budou posuzovat Udaje, které uchazeé¢ poskytl v
v ptihlasce (pfiloha III body 2). Vybérova komise piidéli kazdému kritériu vahu, ktera odrazi jeho
relativni vyznam (1 az 3) a kazdé z odpovédi uchazecti bude ptidéleno 0 az 4 body. Vybérova
komise poté znasobi pocéet bodii za kazdé kritérium a secte je spole¢né, aby ur€ila uchazece, jejichz
profily nejlépe odpovidaji naplni prace, jeZ ma byt na daném pracovnim misté vykonavana.

Seznam kritérii naleznete v pfiloze II.

. Do dalsi faze vybérového tizeni postoupi pouze uchazeci s nejvyssim celkovym poctem bodd,
kteti dosahli minimalniho pozadovaného poctu bodl stanoveného vybérovou komisi.

4. Pisemny test
V ndvaznosti na vybér podle kvalifikace bude k pisemnému testu pozvano nejvyse 150 uchazedi’.
Pisemny test (pfipadova studie) v angli¢tiné nebo francouzstiné (jazyk 2) bude hodnotit tyto
kompetence uchazecli: schopnost analyzy a feSeni problémt, schopnost koncipovat texty a
specifické znalosti souvisejici s ukoly a oblastmi ¢innosti agentury (vzdélavani, odborna piiprava,

mladez, sport, média, kultura, solidarita, ob¢anstvi a hodnoty).

Za pisemny test lze ziskat maximalné 50 bodl s minimalnim pozadovanym poctem 30 bodi.

5. Pohovor

Na pohovor bude pozvéno nejvyse 80 uchaze¢t®, ktetfi po pisemném testu dosahnou nejlepsiho
bodového hodnoceni.

Pti pohovoru se bude posuzovat vhodnost uchazecti pro plnéni ukolli popsanych v priloze I této
vyzvy, jejich motivace, schopnost dosahovat vysledkli, komunika¢ni a mezilidské dovednosti,
schopnost vést kolektiv a zajistovat dohled nad praci.

7 Pokud se vice uchazed shoduje v poétu bodi (ex aequo) na poslednim piijatelném mist&, budou k pisemnému testu
pozvani vSichni.

8 Pokud se vice uchazecti shoduje v poétu boddl (ex aequo) na poslednim piijatelném misté, budou k pohovoru pozvani
vSichni.



Pohovor se bude konat pfevazné v anglictiné nebo francouzsting (jazyk 2). Nékteré otazky budou
polozeny v jazyce 1. Béhem pohovoru mohou byt vyzkouSeny i ostatni jazyky, které uchazeci
uvedou ve své piihlasce.

Za pohovor lze ziskat maximalné 50 bodl s minimalnim pozadovanym poétem 30 bodd.

Pozn.: Test s vybérem odpovédi, pisemny test i pohovor mohou byt organizovany bud’ v Bruselu,
nebo na dalku, v zavislosti na situaci ohledné onemocnéni COVID-19. V pozdé&jsi fazi agentura
sdéli uchazectim technické podrobnosti tykajici se testli i pohovoru.

6. Rezervni seznam

Po zkontrolovani podpirnych dokumentii uchazecti sestavi vybérovd komise rezervni
seznamslozeny ze zpusobilych uchazect, ktefi po pohovoru ziskali nejvyssi celkové bodové

hodnoceni, dokud nebude dosazeno poétu hledanych Gspésnych uchaze¢a®. Jména budou uvedena
Vv abecednim poradi.

Zahrnuti uchazece na rezervni seznam nezarucuje jeho pfijeti do zaméstnani. Piijeti do zaméstnani
zavisi na dostupnosti pracovnich mist a rozpo¢tu. Rezervni seznam bude platny do 31. prosince
2025. Agentura EACEA se miize rozhodnout platnost seznamu prodlouzit.

VI. PRIJETI A PODMINKY ZAMESTNANI

Uspé&sny uchaze&!® bude zaméstnan jako do¢asny zaméstnanec v souladu s &l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanci Evropské unie (CEOS) jako administrator tfidy AD6. Pracovni
smlouva se uzavird na dobu urcitou v délce dvou let. Tuto smlouvu lze prodlouzit o dalsi rok.
Jakymkoli dalsim smluvnim prodlouZenim vznika pracovni pomér na dobu neurcitou.

Zakladni mé&si¢ni plat do¢asného zaméstnance v platové tiidé AD6 (stupeni 1) ¢ini 6.066,59 EUR.
Kromé¢ zakladniho platu mohou mit zaméstnanci narok na rizné prispévky, naptiklad piispévek na
domacnost, prispévek za praci v zahrani¢i (16 % zakladniho platu), ptispévek na vyzivované dité
a ptispévek na vzdélani. Plat podléha dani Unie vybirané srazkou u zdroje a zaméstnanci jsou
osvobozeni od vnitrostatnich dani.

Mistem zaméstnani je Brusel v Belgii, kde agentura sidli.

Dalsi informace viz sluzebni rad.

VIl. OzNAMENI UCHAZECUM

Vsem uchazec¢tim bude e-mailem zaslano potvrzeni o pfijeti jejich ptihlasky.

9 Pokud se vice uchaze&ti shoduje v poctu bod (ex aequo) na poslednim ptijatelném mist&, budou na seznam zapsani
vsichni.

10 Usp&$ni uchazedi se musi pred piijetim podrobit 1ékaiské prohlidce lékaiskych sluzeb Komise s cilem
ovéfit, zda splituji podminku stanovenou v ¢€l. 12 pism. d) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské
unie.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Vsichni uchazeci budou vcéas informovani o zpracovani jejich pfihlasky a o tom, zda jsou pozvani
do vybérového fizeni, jak je popsano vyse, ¢i nikoli. Tato oznameni budou zaslana bud’ e-mailem,
nebo prostfednictvim systému Ares.

Uchaze¢i mohou pozadat o vysvétleni zpracovani své piihlasky zaslanim e-mailu s citaci odkazu
na piislusny vybér na nasledujici adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu

VIIl. ZADOST 0 PREZKUM

Uchazeci, kteti se domnivaji, ze pfi jejich hodnoceni doslo k chybé, mohou pozadat o prezkum tak,
ze vybérové komisi do 10 pracovnich dnti ode dne uvedeného v e-mailu / ozndmeni o zamitnuti
ptihlasky zaslou Zadost s uvedenim ¢isla piislusného vybérového fizeni, a to na nasledujici adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu.

Vybérova komise provede pirezkum a své rozhodnuti ozndmi uchazeci do 15 pracovnich dnti od
obdrzeni dopisu.

o Stiznost na zakladé ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho adu uiedniki Evropské unie

Uchazec¢i mohou podat stiznost na zakladé ¢1. 90 odst. 2 sluzebniho tadu, ktera musi byt zaslana
k rukam feditele agentury EACEA, e-mailem na adresu:

EACEA-TA-SELECTION@ec.europa.eu.

Lhita stanovena pro tento postup je 3 mésice poCinaje dnem oznameni jednani, které ma na
stézovatele neptiznivy dopad.

¢ Odvolani k soudu
Uchaze¢i mohou rovnéz podat odvolani na zakladé ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské

unie a ¢lanku 91 sluzebniho fadu. Podrobnosti o tom, jak podat odvolani k soudu a jak urcit lhity
podani, naleznete na webovych strankach Tribunalu (https://curia.europa.eu).

o Stiznost u evropského verejného ochrance prav

Uchazeci, stejné jako vSichni obcané Unie, mohou podat stiznost k evropskému vefejnému
ochranci prav. Pred podanim stiznosti k vefejnému ochranci prav se musite nejprve obratit
v souladu s nélezitym spravnim postupem na dotéené organy a instituce (viz vyse). Podanim
stiznosti vefejnému ochranci prav se neprodlouzi lhiity pro podani spravnich stiznosti ani odvolani
k soudu.

Informace jsou uvedeny na webovych strankach evropského veiejného ochrance prav
(https://www.ombudsman.europa.eu/cs/home).

Ochrana tdaji
Agentura zajisti, aby osobni Udaje uchazecli byly zpracovavany podle pozadavki natizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob

V souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném
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pohybu téchto udaji! a o zruseni nafizeni (ES) ¢&. 45/2001 a rozhodnuti &. 1247/2002/ES (Text
s vyznamem pro EHP). Prohlaseni o ochrané osobnich udaji 1ze nalézt na webovych strankach
agentury, a to véetn¢ podrobnosti o pravu na piistup a opravu osobnich udaji.

11 %, vést. L 295 ze dne 21.11.2018, s. 39.
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Ptiloha I — Popis pracovnich tkolua

Obecnou tlohou administratort je podporovat vedouci pracovniky pfi plnéni jejich poslani.

V oblastech Cinnosti agentury (vzdélavani, odborna piiprava, mladez, sport, média, kultura,
solidarita, obCanstvi a hodnoty) mohou hlavni ukoly programového manaZzera v agenture EACEA
mimo jiné zahrnovat:

provadéni programu, vcéetné¢ koordinace pfipravy vyzev k pfedkladani nabidek / vyzev
k pfedkladani navrhi, dohledu nad postupy hodnoceni, vybéru a uzavirani smluv a organizace
monitorovani projekti,

hodnoceni, analyzu, podavani zprav a informovani o provadéni programu a §ifeni jeho vysledkd,
zastupovani oddéleni v operativnich kontaktech s ostatnimi utvary agentury a Komise, jakoZ i
zastupovani agentury vuci ostatnim orgdnim EU a externim zucastnénym strandm, zejména
potencialnim zadatelim, Zadatelim a ptijemctm.

K podrobnéjsim ukollim zejména patfi:

efektivné spolupracovat s vedoucim odboru / vedoucim oddéleni a pomahat jim pti zajistovani
efektivniho fizeni lidi v tymu,

prispivat k tvorbé¢ a provadéni pracovniho programu agentury EACEA a/nebo odd¢leni a vyzev
k piedkladani nabidek / vyzev k piedkladani navrhd, a to i vlastnimi podnéty ke zlepSovani
pracovnich metod a postupti,

koordinovat vyzvy k piedkladani navrhi nebo dohlizet na jejich koordinaci, napt. koncipovat
texty, koordinovat hodnoceni vyzev (napf. pfispivat k odbornym briefingim, sledovat
monitorovani hodnoceni na dalku, potradat zasedani k dosazeni konsenzu, predsedat zasedanim
komisi atd.), zajiStovat kvalitu zprav a dokumentace pii dokoncovani vybéru navrhii a
dodrzovat postupy agentury,

koordinovat piipravu grantovych dohod a fadné operativni provadeéni, fidit technické a finanéni
aspekty smluv souvisejicich s projekty,

jako dale povéfena schvalujici osoba v mezich stanovenych statutem pro dale povéfené osoby
a pravidly pro pfeneseni pravomoci a zastupovani, jak je vymezil feditel, ovéfovat a potvrzovat
finan¢ni rozpoctové aspekty programi/projekti provadénych vrameci odpovédnosti
zameéstnance a zajiStovat soulad s finan¢nim nafizenim, provadécimi pravidly, vnitfnimi
pravidly plnéni rozpoctu, zakladnim pravnim aktem (pravnim zakladem programu),
rozhodnutimi o financovani a dalSimi souvisejicimi pravidly a rozpoctovymi ustanovenimi
Vv souladu se zasadou fadného finan¢niho fizeni,

analyzovat a hodnotit vysledky a dopad projektd podporovanych vramci programi a
poskytovat pravidelnou a strukturovanou zpétnou vazbu matetskym generalnim feditelstvim
(GR) a ptedkladat navrhy na zlepSeni obsahu a procest vyzev k predkladani navrhd,

vypracovavat zpravy o provadéni a statistiky pro vedeni agentury EACEA a matetska generalni
feditelstvi.
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Priloha II — Kritéria vybéru

V souladu s bodem V.3 této vyzvy provede vybérova komise srovnavaci hodnoceni zpusobilych
uchazecl na zakladé jejich Zivotopist. Toto hodnoceni se bude opirat o nize uvedena kritéria
V oblasti vzdélavani, odborné ptipravy, mladeze, sportu, médii, kultury, solidarity, obcanstvi a
hodnot.

Hlavni kritéria
e dolozena odborna praxe V oblasti pfipravy vyzev k predkladani nabidek / vyzev
k predkladani navrhu,

e dolozena odborna praxe v oblasti realizace vyzev, napt. koordinace piipravy odbornych
komisi, koordinace procesti hodnoceni, zajiStovani kvality zprav a dokumentace,
predsedani schlizim komisi,

e dolozena odborna praxe v oblasti pfipravy grantovych dohod a tadného operativniho
provadéni,

e doloZena odborna praxe v oblasti provadéni a monitorovani projektt, a/nebo

e dolozena odborna praxe v oblasti vypracovavani zprav, informativnich nebo jinych
podobnych dokumentt,

e dolozena odborné praxe v oblasti analyzy a hodnoceni vysledki a dopadu programu a jeho
projektl a vypracovavani navrhii na zlepseni,

e doloZena odborna praxe v oblasti poskytovani strukturované zpétné vazby subjektim
rozhodovani ve véci provadéni programu a projektt.

Kritéria, kterd znamenaji vyhodu
e dalsi vysokoskolské diplomy v oboru vzd€lavani, odborné piipravy, mladeze, sportu,
médii, kultury, solidarity, ob¢anstvi a hodnot,

e dolozena odborna praxe v oblasti jednani s organy EU, vnitrostatnimi, regionalnimi nebo
mistnimi  vefejnymi institucemi, nevlddnimi organizacemi nebo kulturnimi ¢i
akademickymi institucemi v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy, mladeze, sportu, médit,
kultury, solidarity, ob¢anstvi a hodnot,

e znalost financnich pravidel a postupti pouzitelnych pro rozpocet EU (finan¢nich nafizeni),

e doloZena odborna praxe v oblasti koordinace tymu slozené¢ho z nejméné tii osob.
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