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INBJUDAN ATT ANMALA INTRESSE

EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Specialiserad programansvarig — Administrator

Externt urvalsforfarande for att uppratta en reservlista med 30 programansvariga (experter
inom utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor, idrott, medier, kultur, solidaritet,
medborgarskap och varden).

Tillfalligt anstalld 2 f AD6

Ort: Bryssel.

Tjanster lediga fran: de forsta tjansterna tillsatts omedelbart och Gvriga successivt under de
kommande aren.

Sista anstkningsdag: 13/06/2022 kl. 12.00 MET

Europeiska genomférandeorganet for utbildning och kultur (Eacea) &r ett genomfdrandeorgan med
flera program och séte i Bryssel.

Eacea samarbetar med sex av Europeiska kommissionens generaldirektorat och har privilegiet att
forvalta genomfdrandet av fyra av Europeiska unionens framsta finansieringsprogram: Erasmus+,
Kreativa Europa, programmet for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden samt Europeiska
solidaritetskaren.

Sedan 2006 har Eacea varit en padrivare for projekt inom utbildning, yrkesutbildning,
ungdomsfragor, idrott, medier, kultur, solidaritet, medborgarskap och vérden. P4 Europeiska
kommissionens vagnar arbetar Eacea for att framja innovation pa dessa omraden, hela tiden med
ett fokus pa gransoverskridande samarbete och omsesidig respekt.

Eacea &r en modern, professionell organisation som stravar efter att verka i en anda av réttvisa och
oppenhet, med malet att uppratthalla normer for lika méjligheter och likabehandling och stddja de
projekt som visar EU fran sin bésta sida.

Att arbeta vid Eacea innebér att inta en roll i centrum for europeisk projektforvaltning. Med sina
dver 500 anstallda och fler &n 20 EU-nationaliteter &r Eacea en dynamisk, 6ppen och internationell
arbetsplats, och har de bdsta forutsdttningarna att tjana EU-medborgarna och ge framtidens
medborgare inflytande.

Mer information om oss hittar du pa var webbplats som du kan na via féljande lank:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Syftet med detta externa urvalsforfarande &r att upprétta en reservlista med 30 godkénda s6kande.
Listan kommer att vara giltig till och med den 31 december 2025.


https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. BESKRIVNING AV ARBETSUPPGIFTER

Programansvariga inom Eacea atar sig en mangd olika arbetsuppgifter sdsom att genomfora
analyser och utfora radgivande, arbetsledande, samordnande och forhandlande aktiviteter, samt att
genomfdra EU-finansieringsprogram delegerade till organet, inklusive projektledning.

Inom organets aktivitetsomraden (utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor, idrott, medier,
kultur, solidaritet, medborgarskap och vérden) kan huvuduppgifterna for en programansvarig vid
Eacea bland annat inbegripa féljande:

e  Genomfora program, inklusive samordning av utarbetandet av
anbudsinfordringar/forslagsinfordringar, ©vervakning av utvérderings-, urvals- och
kontraktsforfaranden samt organisering av projektovervakning.

o Utvdrdera, analysera, rapportera och informera om programgenomfdrande samt férmedla
resultat.

o Representera enheten i operativa kontakter med andra av organets och kommissionens
avdelningar samt representera organet gentemot andra EU-institutioner och externa
intressenter, sarskilt potentiella sokande, sokande och formanstagare.

Se bilaga I for mer information om vanliga uppgifter som ska utforas.

1. BEHORIGHETSKRITERIER

Sokande maste uppfylla ALLA de féljande allmanna och sarskilda villkoren vid sista
ansokningsdag.

A. Allméanna villkor

e Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater.

e Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

o Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.
o Uppfylla de skétsamhetskrav som stélls for tjansteutévningen?.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen?.

B. Sarskilda villkor — sprak

Sokande maste ha kunskaper i minst tva officiella EU-sprak: det ena pa minst niva C1 (férdjupade
kunskaper) och det andra pa minst niva B2 (tillfredsstallande kunskaper). Observera att de
miniminivaer som kravs enligt ovan ska galla varje spraklig formaga (tala, skriva, lasforstaelse och
horforstaelse) som anges i ansokningsformularet. Dessa formagor aterspeglar den gemensamma
europeiska referensramen for sprak
(https://europa.eu/europass/sv/common-european-framework-reference).

| detta urvalsforfarande kommer vi att hanvisa till dessa sprak enligt foljande:

1 Fore tillsattningen blir godkanda s6kande ombedda att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att de
&r ostraffade.

2 Fore tillsattningen ska utvalda sokande genomga en lakarundersokning vid kommissionens medicinska avdelning for
att sékerstélla att de uppfyller kraven i artikel 12 d i anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska unionen.
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» Sprak 1: det sprak som testas under intervjun.

« Sprak 2: det sprak som anvénds for datorbaserade prov med flervalsfragor (flervalsfragor som
mater lasforstaelse, tolkning av sifferuppgifter och logiskt tankande), det skriftliga provet,
intervjun och kommunikation mellan Eacea och den sékande.

Sprak 1 kan vara vilket som helst av EU:s 24 officiella sprak, men det far inte vara samma som
sprak 2. Sprak 2 maste vara engelska eller franska.

Sprakkraven i detta urvalsforfarande har definierats i linje med tjanstens intresse, vilket kraver att
nyanstallda har en godtagbar kunskap (minst niva B2) i engelska eller franska for att de ska kunna
borja arbeta direkt och kommunicera effektivt i det dagliga arbetet.

Aven om kunskaper i ytterligare sprak kan vara en fordel kommer de utvalda sékande att anvanda
engelska eller franska i sitt arbete. Organets interna arbetssprak ar huvudsakligen engelska och
franska: alla méten halls pa ett av dessa sprak (eller bada), och engelska och franska anvands vid
genomgangar, rapportering, utarbetande av dokument och sa vidare. Engelska och franska anvands
i stor utstrackning vid moten och kommunikation med avdelningar vid kommissionen och andra
institutioner.

Utover detta ar diverse it-verktyg som anvands av anstéllda vid organet, sasom Ares, EU Learn,
Sysper och eGrants, saval som allméanna utbildningar for integrering av nyanstéllda tillgangliga
enbart pa engelska eller franska.

Det ar darfor nédvéndigt att sokande har tillfredsstallande kunskaper i engelska eller franska.

C. Sarskilda villkor — utbildning och yrkeserfarenhet
a) Utbildning
Sokande ska ha en utbildningsniva som motsvarar avslutade universitetsstudier om minst tre ar
styrkt med examensbevis®,
b) Yrkeserfarenhet
Sokande maste ha minst tre ars specialiserad yrkeserfarenhet avseende programforvaltning inom
utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor, idrott, medier, kultur, solidaritet, medborgarskap och

varden.

Yrkeserfarenheten maste ha forvarvats efter det att minimikraven i avsnitt 11.C.a) Utbildning” har
uppfyllts.

I1. ANSOKNINGSFORFARANDE

Sokande uppmanas att lamna in sin ansokan pa engelska eller franska for att underlatta
urvalsforfarandet.

Sokande ska lamna in foljande:

3 Endast examensbevis som tilldelats i EU:s medlemsstater (eller intyg om likvardig utbildning som utfardats av
kvalificerade myndigheter i dessa medlemsstater) beaktas. Intyg om likvardig utbildning ska ha lamnats in till organet
senast det datum da reservlistan upprattas.
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e En uppdaterad och detaljerad meritforteckning i Europass-cv-format®.
e Ett personligt brev med sokandens syn pé den utlysta tjansten (hogst tva sidor).
o Ett korrekt ifyllt och underskrivet behdrighetsformular (bilaga Il1).

Ansokningar ska endast skickas via e-post till féljande adress:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Sista ansokningsdag: ansdkan ska skickas in senast den 13/06/2022 kl. 12.00 MET (vénligen
kontrollera tidszonen).

Vi rekommenderar att du inte vantar med att skicka in din ansokan till sista dagen, eftersom stora
mangder internettrafik eller andra tekniska problem kan férsvara inlamningen. Organet kan inte
stéllas till svars for sadana svarigheter och kommer inte att beakta ansékningar som lamnas in for
sent eller som ar ofullstandiga.

Handlingar som styrker informationen i anstkan kommer att efterfragas i ett senare skede.
Handlingarna kommer inte att atersandas till sokandena. Om det vid nagot tillfalle under forfarandet
faststalls att informationen i en ansdkan avsiktligen har forfalskats kommer den sdkande att
uteslutas fran urvalsforfarandet.

V. URVALSKOMMITTEN

En urvalskommitté kommer att utses av Eaceas direktdr och kommer att ha minst tre medlemmar,
daribland en medlem som utsetts av organets personalkommitté.

Urvalskommitténs arbete och dverlaggningar ar konfidentiella. Under inga omstandigheter far de
sOkande kontakta urvalskommittén, varken direkt eller indirekt, betréffande detta urvalsforfarande.
Den myndighet som har befogenhet att sluta anstallningsavtal forbehaller sig ratten att
diskvalificera sokande som inte respekterar dessa instruktioner.

V. URVALSFORFARANDE

1. Datorbaserade prov med flervalsfragor

Alla s6kande som har lamnat in en fullstdndig ansdkan innan sista ansékningsdag kommer att
bjudas in till flera datorbaserade prov med flervalsfragor®.

De datorbaserade proven med flervalsfragor kommer att organiseras enligt féljande:

Prov Sprak | Fragor Tidsatgang
Lasforstaelse Sprak 2 15 fragor 30 minuter
Tolkning av 20 minuter
sifferuppgifter Sprak 2 10 fragor

Logiskt tankande Sprak 2 10 fragor 10 minuter

Dessa prov fungerar som utslagsprov och resultaten laggs inte samman med resultaten fran Gvriga
prov. For att bli godkand krdvs 24/35 poéng. Om fler &n 200 s6kande godké&nns vid proven kommer

4 EU:s mall for meritférteckningar finns pa https://europa.eu/europass/sv.
5 Dessa prov och majligen aven det skriftliga provet kommer att organiseras med hjélp av en tredjepartsleverantor.
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de 200 s6kande® med hogst poang ga vidare till urvalets nasta fas. Om farre &n 200 sokande
godkanns vid proven kommer endast de som godkants ga vidare till urvalets nasta fas.

6 Om flera sokande far samma poang (ex aequo) och hamnar pa den sista tillgangliga platsen kommer samtliga att géa
vidare.



2. Kontroll av behérighet

De behdrighetskrav som faststélls i avsnitt IT ”Behorighetskriterier” kommer att kontrolleras mot
uppgifterna i sékandens meritférteckning och bilaga I11. Meritférteckningarna for de sékande som
forvalts baserat pa proven med flervalsfragor kommer att kontrolleras for behdrighet i fallande
ordning med avseende pa poangen i dessa prov tills antalet behdriga sokande nar maximalt 2007

Den myndighet som har befogenhet att sluta anstéllningsavtal kommer att kontrollera om den
sokande uppfyller behdrighetskraven enligt punkt ILA och [1.B, medan urvalskommittén
kommer att kontrollera om de sérskilda behdrighetsvillkoren uppfylls enligt punkt 11.C
”Sarskilda villkor — utbildning och yrkeserfarenhet”.

3. Urval efter meriter (meritforteckning)

Urvalskommittén kommer att genomféra en jamférande bedémning av alla behdriga sdékande
baserat pa deras meritforteckningar. Bedomningen kommer att baseras pa de urvalskriterier
som beskrivs i bilaga I1.

Som ett resultat av denna bedémning kommer urvalskommittén att uppratta en lista med s6kanden
i poangordning. Endast de sokande som har den hogsta totala poangen och som har uppnatt en
obligatorisk minimipoang angiven av urvalskommittén kommer att ga vidare till nasta steg i
forfarandet.

4. Skriftligt prov
Nar urvalet efter meriter har gjorts kommer hogst 150 sokande® bjudas in till det skriftliga provet.

Det skriftliga provet (en fallstudie) genomfors pa engelska eller franska (sprak 2) och syftar till att
bedoma féljande kompetenser hos de sokande: analys och problemldsning, formaga att formulera
sig i skrift, specifika kunskaper kopplade till organets uppgifter och aktivitetsomraden (utbildning,
yrkesutbildning, ungdomsfragor, idrott, medier, kultur, solidaritet, medborgarskap och varden).

Det skriftliga provet ger hégst 50 podng, och det kravs 30 poang for att bli godkénd.

5. Intervju
Hogst 75 av de sokande® som fatt bést resultat pa det skriftliga provet kallas till intervju.

Intervjun kommer att utvérdera den sokandes lamplighet att utféra de uppgifter som beskrivs i
bilaga I, motivation, formaga att leverera resultat, kommunikationsférmaga och sociala kompetens
samt ledarskaps- och handledningsformaga.

Intervjun kommer huvudsakligen att genomfaras pa engelska eller franska (sprak 2). Vissa fragor
kommer att stallas pa sprak 1. De 6vriga sprak som den sékande angett i sin meritforteckning kan
ocksa komma att testas under intervjun.

Intervjun ger hdgst 50 poang och det krévs 30 podng for att bli godkéand.

Observera att provet med flervalsfragor, det skriftliga provet och intervjun kan komma att
genomforas antingen i Bryssel eller pa distans, beroende pa covid-19-situationen och andra

7 Se fotnot 6.

8 Om flera stkande far samma poang (ex aequo) och hamnar pa den sista tillgangliga platsen kommer samtliga att kallas
till det skriftliga provet.

9 Om flera stkande far samma poéng (ex aequo) och hamnar pa den sista tillgangliga platsen kommer samtliga att kallas
till intervjun.
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omstandigheter. De sokande kommer att fa mer ingaende information om proven och intervjun i
ett senare skede.

6. Reservlista

Efter att ha kontrollerat sdkandenas styrkande handlingar ska urvalskommittén upprétta en
reservlistal® bestaende av de behdriga sokande som har fatt hogst totala poang efter intervjun, tills
antalet godkanda sokande som ska féras upp pa reservlistan har uppnatts**. Namnen anges i
alfabetisk ordning.

Att bli upptagen pa reservlistan innebar ingen garanti for att rekryteras. Rekryteringen baseras pa
antalet lediga tjanster samt pa budgeten. Reservlistan kommer att vara giltig till och med den
31 december 2025. Eacea kan besluta att forlanga giltighetstiden.

VI. ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGSVILLKOR

Den godkanda sokanden? anstédlls som tillfalligt anstdlld i enlighet med artikel 2 f i
anstéallningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen som handléggare i 16negrad AD6.
Anstallningsavtalet ingas for en faststéalld period pa tva ar. Avtalet kan fornyas for ytterligare ett ar.
Om avtalet darefter fornyas kommer det att galla tills vidare.

Den manatliga grundlénen for en tillfalligt anstélld i 16negrad AD6 (I6neklass 1) &r 5 669,29 euro.
Utover grundlonen kan anstallda ha ratt till olika ersattningar, sarskilt hushallstillagg, utlandstillagg
(16 procent av grundldnen), barnbidrag och utbildningsbidrag. Lonen &r belagd med en EU-skatt
som dras av vid kallan. De anstéllda ar undantagna fran nationell beskattning.

Anstallningsorten ar Bryssel (Belgien), déar organet ar baserat.

Mer information finns i tjansteforeskrifterna.

VII. INFORMATION TILL SOKANDE

Ett mottagningsbevis skickas till alla sokande via e-post for att bekrafta att anstékan mottagits.
Den s6kande kommer att informeras i god tid om behandlingen av sin anstékan och om huruvida
den sokande kallas till det urvalsforfarande som beskrivs ovan. Dessa meddelanden skickas
antingen via e-post eller Ares.

Sokande kan begdra fortydliganden om behandlingen av sin ans6kan genom att skicka ett e-
postmeddelande med en hanvisning till det berérda urvalet till féljande adress:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

10 30 sGkande.

11 0Om flera sékande far samma poing (ex aequo) och hamnar pé den sista tillgéngliga platsen kommer samtliga att upptas
pa listan.

12 Fgre tillsattningen ska utvalda sdkande genomga en lakarundersokning vid kommissionens medicinska avdelning for
att sékerstalla att de uppfyller kraven i artikel 12 d i anstéllningsvillkoren fér 6vriga anstallda i Europeiska unionen.
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VIIl. BEGARAN OM OMPROVNING

En sokande som anser att fel har begatts i bedomningen av dennes profil kan begéra att fa sin
ans6kan omprovad genom att, inom tio arbetsdagar fran mottagandet av e-
postmeddelandet/meddelandet om avslag pa ansokan, skicka en begaran om omprévning till
urvalskommittén. Begéran ska innehalla numret for aktuellt urvalsforfarande och skickas till:
EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Urvalskommittén omprévar da ansokan och meddelar berérd sokande om sitt beslut inom 15
arbetsdagar fran det att brevet mottagits.

e Klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen

Sokande far lamna in klagomal pa grundval av artikel 90.2 i tjansteforeskrifterna. Klagomalen
skickas till Eaceas direktor Roberto CARLINI, via e-post till

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Tidsfristen for denna typ av forfarande ar tre manader fran den dag da klaganden underrattades om
det beslut som gick denne emot.

¢ Overklagande

Sokandena kan lamna in ett 6verklagande pa grundval av artikel 270 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna. Narmare information om hur man
lamnar in ett dverklagande och hur tidsfristerna faststélls finns pa webbplatsen for Europeiska
unionens tribunal (https://curia.europa.eu).

e Klagomal till Europeiska ombudsmannen

Sokandena kan, liksom alla EU-medborgare, framfora klagomal till Europeiska ombudsmannen.
Innan en sokande lamnar in ett klagomal till ombudsmannen maste denne forst ha uttomt alla
administrativa mojligheter att 16sa tvisten med berérda institutioner och organ (se ovan). Ett
klagomal till ombudsmannen paverkar inte tidsfristen for att lamna in administrativa klagomal eller
Overklaganden.

Se Europeiska ombudsmannens webbplats (https://www.ombudsman.europa.eu/sv/ihome).
Skydd av personuppgifter

Organet kommer att sékerstalla att sOkandenas personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter som utférs av unionens
institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sadana uppgifter'® samt om upphavande av
forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (Text av betydelse for EES). Meddelandet
om behandling av personuppgifter finns pa organets webbplats, inklusive uppgifter om ratten till
tillgang till och réttelse av personuppgifter.

13 EUT L 295, 21.11.2018, s. 39.
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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Programansvarig — Administrator

Bilaga | — Beskrivning av arbetsuppgifter

Den allmanna rollen for en administrator bestar av att stodja sin chef i uppfyllandet av dennes
uppdrag.
Inom organets aktivitetsomraden (utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor, idrott, medier,

kultur, solidaritet, medborgarskap och vérden) kan huvuduppgifterna for en programansvarig vid
Eacea bland annat inbegripa foljande:

o  Genomfora program, inklusive samordning av utarbetandet av
anbudsinfordringar/forslagsinfordringar, ©vervakning av utvérderings-, urvals- och
kontraktsforfaranden samt organisering av projektévervakning.

e Utvardera, analysera, rapportera och informera om programgenomforande samt formedla
resultat.

e Representera enheten i operativa kontakter med andra av organets och kommissionens
avdelningar samt representera organet gentemot andra EU-institutioner och externa
intressenter, sérskilt potentiella sokande, sokande och férmanstagare.

Detaljerade arbetsuppgifter inbegriper sarskilt féljande:

Arbeta effektivt med sektorschefen/enhetschefen och assistera dem i hanteringen av
teampersonalen.

Bidra till utformning och genomférande av Eaceas och/eller enhetens arbetsprogram och
anbudsinfordringar/forslagsinfordringar, &ven genom att ta initiativ till att forbattra
arbetsmetoder och rutiner.

Samordna forslagsinfordringar eller 6vervaka deras koordination, till exempel genom att
utarbeta texter, samordna utvérdering (genom att bidra till expertinformation, folja
distansutvardering, halla i moten for samforstand, leda panelmoten osv.), sakerstélla
rapporterings- och dokumentationskvalitet vid fardigstéllande av forslagsurvalet samt
respektera organets forfarande.

Samordna beredning av bidragsavtal och korrekt operativt genomférande, hantera tekniska och
ekonomiska aspekter av avtal som ar kopplade till projekten.

Kontrollera och verifiera inom sitt omrade som vidaredelegerad utanordnare, inom de
begransningar beskrivna i stadgarna for vidaredelegerade utanordnare och de regler for
vidaredelegering och stallforetradande som definierats av direktoren, de finansiella
budgetaspekterna av de program/projekt som genomfors under tjansteinnehavarens ansvar,
samt sakerstélla efterlevnad av de finansiella férordningarna, genomfora regler, interna regler
vad galler budgetgenomférande, grundldggande rattsakt (rattslig grund foér program),
finansieringsbeslut och andra relaterade regler och budgetforeskrifter i linje med solid
ekonomisk forvaltning.

Analysera och utvérdera resultat och inverkan av de projekt programmet stéder och
tillhandahalla regelbunden och strukturerad politiskt relevant aterkoppling till Europeiska
kommissionens generaldirektorat samt ge forbattringsforslag till innehall och processer for
forslagsinfordringar.

Forbereda rapporter om genomférande och statistik till Eaceas ledning och ansvariga
generaldirektorat.



EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Programansvarig — Administrator

Bilaga Il — Urval efter meriter

I enlighet med punkt V.3 i detta dokument kommer urvalskommittén att genomfora en jamférande
bedémning av alla behoriga sokande baserad pa deras meritforteckningar. Bedémningen kommer
att grundas pa foljande kriterier inom utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor, idrott, medier,
kultur, solidaritet, medborgarskap och vérden.

Huvudsakliga kriterier

Styrkt yrkeserfarenhet av att utarbeta anbudsinfordringar/férslagsinfordringar.

Styrkt yrkeserfarenhet av att genomféra infordringar, t.ex. samordning av forberedelse till
expertpaneler, samordning av utvarderingsprocesser, sékerstéllande av rapporterings- och
dokumentationskvalitet samt ledning av panelméten.

Styrkt yrkeserfarenhet av att utarbeta bidragsavtal och korrekt operativt genomfdrande.
Styrkt yrkeserfarenhet av projektgenomforande och projektévervakning.

Styrkt yrkeserfarenhet av att utarbeta rapporter, informationsdokument eller andra liknande
dokument.

Styrkt yrkeserfarenhet av att analysera och beddma programmets och dess projekts resultat
och genomslag, och av att ge forbattringsforslag.

Styrkt yrkeserfarenhet av att ge strukturerad aterkoppling till beslutsfattare angaende
program- och projektgenomférande.

Formanliga kriterier

Examensbevis for universitets- eller hogskoleutbildning inom utbildning, yrkesutbildning,
ungdomsfragor, idrott, medier, kultur, solidaritet, medborgarskap och vérden.

Styrkt yrkeserfarenhet av att pa EU-niva, nationell, regional eller lokal niva hantera
offentliga institutioner, frivilligorganisationer eller kulturella eller akademiska institutioner
inom utbildning, yrkesutbildning, ungdomsfragor, idrott, medier, kultur, solidaritet,
medborgarskap och varden.

Kunskap om finansiella regler och forfaranden tillampliga pa Europeiska unionens budget
(budgetférordningar).

Styrkt yrkeserfarenhet av att samordna ett team pa minst tre personer.
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