EVROPSKA IZVAJALSKA AGENCIJA ZA IZOBRAZEVANJE IN
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RAZPIS ZA PRIJAVO INTERESA

EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Specializirani vodja programa — upravni usluZzbenec (m/z)

Javni izbirni postopek za oblikovanje rezervnega seznama 30 vodij programov (strokovnjaki
s podrocij izobraZevanja, usposabljanja, mladine, Sporta, medijev, kulture, solidarnosti,
drzavljanstva in vrednot).

Zacasni usluzbenec 2f AD 6

Kraj: Bruselj

Datum razpolozljivosti delovnega mesta: prva delovna mesta takoj, druga postopno v naslednjih
letih

Rok za prijavo: 13/06/2022 do 12.00 (opoldne), po srednjeevropskem ¢asu

Evropska izvajalska agencija za izobrazevanje in kulturo (EACEA) je izvajalska agencija za ve¢
programov s sedezem v Bruslju.

V sodelovanju s Sestimi generalnimi direktorati Evropske komisije je zadolzena za upravljanje
izvajanja §tirih vodilnih programov Evropske unije za financiranje: Erasmus+, Ustvarjalna Evropa,
program DrZavljani, enakost, pravice in vrednote ter evropska solidarnostna enota.

Od leta 2006 spodbuja projekte na podro¢jih izobrazevanja, usposabljanja, mladine, Sporta,
medijev, kulture, solidarnosti, drzavljanstva in vrednot. V imenu Evropske komisije si prizadeva
za spodbujanje inovacij na teh podro¢jih, vedno v duhu ¢ezmejnega sodelovanja in medsebojnega
spostovanja.

Agencija EACEA si kot sodobna strokovna organizacija prizadeva delovati v duhu pravi¢nosti in
preglednosti, ohranjati standarde enakega dostopa in obravnave ter podpirati projekte, ki Evropo
prikazujejo v najboljsi luci.

Delo v agenciji pomeni opravljanje nalog v osr¢ju vodenja evropskih projektov. V agenciji EACEA
je zaposlenih vec¢ kot 500 ljudi, ki prihajajo iz ve¢ kot 20 drzav ¢lanic EU, zato je dinami¢na, odprta
in mednarodna organizacija, ki si prizadeva ¢im bolj sluziti evropskim drzavljanom in jih
opolnomociti za prihodnost.

Ve¢ informacij o agenciji je na voljo na naSem spletnem mestu:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Namen tega javnega izbirnega postopka je sestaviti rezervni seznam s po 30 izbranimi kandidati.
Rezervni seznam bo veljal do 31. decembra 2025.

l. OPIS NALOG IN DOLZNOSTI

V agenciji imajo vodje programov razne dolZnosti, kot so izvajanje analiz, opravljanje svetovalnih,
nadzornih, usklajevalnih in pogajalskih nalog ter izvajanje programov financiranja EU, za katere
je pooblas¢ena agencija, vkljucno z vodenjem projektov.



https://www.eacea.ec.europa.eu/

Na podroc¢ju dejavnosti agencije (izobrazevanje, usposabljanje, mladina, Sport, mediji, kultura,
solidarnost, drzavljanstvo in vrednote) lahko glavne dolznosti vodje programa v agenciji med
drugim vkljucujejo:

izvajanje programa, vkljuéno z wusklajevanjem priprave razpisov za zbiranje
ponudb/predlogov, nadzorom ocenjevanja, izbora in sklepanja pogodb ter organizacijo
spremljanja projektov;

ocenjevanje, analizo, poro¢anje in brifing o izvajanju programa in razsirjanje izsledkov;
zastopanje enote v operativnih stikih z drugimi sluzbami agencije in Komisije ter
zastopanje agencije pred drugimi institucijami EU in zunanjimi delezniki, zlasti
morebitnimi vlozniki, vlozniki in upravicenci.

Ve¢ informacij najdete v Prilogi I o znacilnih nalogah, ki se bodo opravljale.

POGOJI ZA PRIJAVO

Kandidati morajo na zadnji dan roka za prijavo izpolnjevati VSE splosne in posebne pogoje.

A. Splosni pogoji

e Drzavljanstvo ene od drzav ¢lanic Evropske unije;

e uzivanje vseh drzavljanskih pravic;

e izpolnjevanje vseh zakonsko dolocenih obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

e osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog (%);

e fizi¢na sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom (?).

B. Posebni pogoji — jeziki

Kandidati morajo obvladati vsaj dva uradna jezika EU: enega vsaj na stopnji C1 (temeljito znanje)
in drugega vsaj na stopnji B2 (zadovoljivo znanje). UpoStevajte, da morajo biti v prijavi izpolnjene
vse zgoraj navedene najnizje zahtevane stopnje jezikovne sposobnosti (govorjenje, pisanje, branje
in poslusanje). Navedene sposobnosti ustrezajo skupnemu evropskemu referencnemu okviru za

jezike

(https://europa.eu/europass/sl/common-european-framework-reference).

V tem izbirnem postopku so jeziki opredeljeni, kot sledi:

* 1. jezik: jezik, ki je bil preizkusen med razgovorom;

* 2. jezik: jezik, ki se uporablja za ra¢unalnisko podprta vprasanja z ve¢ moznimi odgovori (testi
z vprasanji izbirnega tipa — verbalni, numeri¢ni in abstraktni), pisni preizkus, razgovor ter za
komunikacijo med agencijo in kandidati.

1. jezik je lahko kateri koli od 24 uradnih jezikov EU, vendar ne sme biti isti kot 2. jezik.
2. jezik mora biti angleS¢ina ali franco§¢ina.

(%) Izbrani kandidati bodo morali pred zaposlitvijo predloZiti izpisek o nekaznovanosti iz kazenske evidence.
(%) Izbrani kandidati morajo pred zaposlitvijo opraviti zdravniski pregled pri zdravstveni sluzbi Komisije, da se preveri,
ali izpolnjujejo pogoj iz €lena 12(d) Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije.
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V tem izbirnem postopku so jezikovne zahteve opredeljene v skladu z interesi sluzbe, zaradi katerih
morajo imeti novi usluzbenci zadovoljivo znanje (najmanj stopnje B2) angle$éine ali francoscine,
da lahko takoj delujejo in u¢inkovito komunicirajo pri svojem vsakodnevnem delu.

Ceprav je znanje dodatnih jezikov lahko prednost, bodo uspe$ni kandidati pri svojem delu
uporabljali angles¢ino ali franco§¢ino. Znotraj agencije se uporabljata predvsem angle$éina in
francos¢ina: vsi sestanki so v enem (ali obeh) od teh jezikov, angle$¢ina in franco$Cina se
uporabljata na brifingih, pri porocanju, pripravi dokumentov itd. Angles¢ina in francos¢ina se
pogosto uporabljata na sestankih ter za komunikacijo s sluzbami Komisije in drugimi institucijami.

Poleg tega so razlicna informacijska orodja, ki jih uporablja osebje agencije, kot so ARES,
EU Learn, SYSPER, eGrantsitd., ter sploSno usposabljanje novih usluzbencev za njihovo
vkljucitev na voljo samo v anglescini in franco$¢ini.

Zato morajo kandidati obvladati angles¢ino ali francos¢ino in zadovoljivo znanje enega od teh dveh
jezikov je bistveno.
C. Posebni pogoji — kvalifikacije in poklicne izkus$nje
a) Kuvalifikacije

Kandidati morajo imeti stopnjo izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu vsaj
triletnemu univerzitetnemu Studiju (3).

b) Poklicne izkusnje

Kandidati morajo imeti vsaj triletne specializirane poklicne izku$nje z vodenjem programov s
podrodij izobraZevanja, usposabljanja, mladine, Sporta, medijev, kulture, solidarnosti, drzavljanstva
in vrednot.

Poklicne izkus$nje morajo biti pridobljene po izpolnitvi minimalnih zahtev iz oddelka II C a)
»Kvalifikacije®.

I1. POSTOPEK PRIJAVE

Kandidate vabimo, da se prijavijo v angles§¢ini ali francos¢ini, kar bo olajsalo izbirni postopek.
Kandidati morajo predloziti:
e posodobljen podroben Zivljenjepis v obliki Zivljenjepisa Europass (*);
e motivacijsko pismo, z opisom svojih pogledov na predlagano delovno mesto (najvec
dve strani);
e ustrezno izpolnjeno in podpisano preglednico o izpolnjevanju pogojev za prijavo
(Priloga I11).

Prijave se posiljajo samo po elektronski posti na:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

(%) Upostevajo se samo $tudijski nazivi, ki so bili podeljeni v drzavah ¢lanicah EU (ali za katere so pristojni organi drzav
¢lanic izdali potrdilo o enakovrednosti). Izdano potrdilo o enakovrednosti je treba predloziti agenciji do datuma priprave
rezervnega seznama.

4 Zivljenjepis v obliki, ki velja v vsej EU, je na voljo na: http://europa.eu/europass.
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Rok za prijavo: prijave je treba poslati najpozneje do 13/06/2022 do 12.00 (opoldne), po
srednjeevropskem ¢asu (preverite Casovne pasove).

Kandidatom priporo¢amo, da z oddajo prijav ne ¢akajo do zadnjega trenutka, saj se lahko zaradi
preobremenjenosti internetnih povezav ali drugih tehni¢nih tezav pojavijo tezave z oddajo.
Agencija ne more biti odgovorna za take tezave in ne bo upostevala prijav, ki bodo oddane po
izteku roka ali ki ne bodo popolne.

Dokazila, ki dokazujejo informacije, navedene v prijavi, bodo zahtevana pozneje. Dokumenti
kandidatom ne bodo vrnjeni. Ce se bo na kateri koli stopnji postopka ugotovilo, da so bile
informacije v prijavi zavestno ponarejene, bo kandidat izklju€en iz izbirnega postopka.

V. 1ZBIRNA KOMISIJA

Direktor agencije EACEA bo imenoval izbirno komisijo, ki jo bodo sestavljali vsaj trije ¢lani,
vkljucno s ¢lanom, ki ga bo imenoval Odbor usluzbencev agencije.

Delo in posvetovanja izbirne komisije so zaupna. Kandidati v zvezi s tem izborom v nobenem
primeru ne smejo neposredno ali posredno stopiti v stik z izbirno komisijo. Organ, pooblascen za
sklepanje pogodb, si pridrzuje pravico izkljuciti vsakega kandidata, ki teh navodil ne bo uposteval.

V. 1ZBIRNI POSTOPEK

1. Racunalni$ko podprti testi z vprasanji izbirnega tipa

Vsi kandidati, ki bodo do roka oddali popolno prijavo, bodo povabljeni k opravljanju vec
racunalni$ko podprtih testov z vpraSanji izbirnega tipa (°).

Racunalni$ko podprti testi z vpraSanji izbirnega tipa bodo organizirani, kot sledi:

Testi Jezik Vprasanja Trajanje
Verbalno 30 minut
razumevanje Drugi jezik | 15 vprasanj
Numeri¢no 20 minut
razumevanje Drugi jezik | 10 vprasanj
Abstraktno 10 minut
razumevanje Drugi jezik | 10 vprasanj

Ti testi so izloCitveni in se ne upostevajo pri drugih testih. Najnizje skupno potrebno Stevilo tock
je 24 od skupno 35 moznih to¢k. Ce bo na testih uspesnih ve¢ kot 200 kandidatov, v naslednji
izbirni krog napreduje 200 kandidatov (°) z najvisjo oceno. Ce bo na testih uspesnih manj kot
200 kandidatov, bodo v naslednji izbirni krog napredovali samo kandidati, ki so zbrali najnizje
potrebno Stevilo tock.

(5)VTe teste in morda tudi pisni preizkus bo pomagal organizirati zunanji izvajalec.
6 Ce bi za zadnje razpoloZljivo mesto enako $tevilo tock doseglo ve¢ kandidatov (ex aequo), bodo v naslednji krog
napredovali vsi.
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2. Preverjanja izpolnjevanja pogojev

Pogoji za ustreznost iz oddelka II ,,Pogoji za prijavo* se preverijo na podlagi podatkov iz
Zivljenjepisov kandidatov in Priloge III. Zivljenjepisi kandidatov iz predizbora na podlagi testov z
vprasanji izbirnega tipa se bodo preverili z vidika izpolnjevanja pogojev v padajoCem vrstnem redu
glede na ocene, pridobljene na testih z vprasanji izbirnega tipa, dokler stevilo ustreznih kandidatov
ne doseze 200 ().

Organ, pooblascen za sklepanje pogodb o zaposlitvi, bo preveril, ali kandidati izpolnjujejo
splosne pogoje za prijavo iz toc¢k IL.A in I1.B, izbirna komisija pa bo preverila izpolnjevanje
posebnih pogojev za prijavo iz to¢ke I1.C ,,Posebni pogoji: kvalifikacije in poklicne izkusnje®.

3. Izbor na podlagi kvalifikacij (Zivljenjepis)

Izbirna komisija bo primerjalno ocenila vse ustrezne kandidate na podlagi njihovega zivljenjepisa.
Ocena bo temeljila na izbirnih merilih iz Priloge 11.

Na podlagi tega ocenjevanja bo izbirna komisija sestavila seznam kandidatov po vrstnem redu
glede na doseZene skupne tocke. V' naslednji krog postopka bodo napredovali samo kandidati z
najvisjim skupnim stevilom tock, ki so zbrali najnizje potrebno Stevilo tock, ki ga je dolocila izbirna
komisija.

4. Pisni preizkus

Po izboru na podlagi kvalifikacij bo na pisni preizkus povabljenih najve¢ 150 kandidatov (8).

Na podlagi pisnega preizkusa (Studija primera) v anglesc¢ini ali francos§¢ini (2. jezik) se bo ocenilo
naslednje sposobnosti kandidatov: analiticno razmisljanje in reSevanje problemov, sposobnosti
pisanja ter posebna znanja v zvezi z nalogami in podro¢ji delovanja agencije (izobrazevanje,
usposabljanje, mladina, $port, mediji, kultura, solidarnost, drzavljanstvo in vrednote).

Pri pisnem preizkusu je mogoce zbrati skupno 50 tock, pri ¢emer je najnizje skupno potrebno
Stevilo tock 30.

5. Razgovor

Na razgovor bo povabljenih najve¢ 75 kandidatov (°), ki bodo po pisnem preizkusu dosegli
najboljSe rezultate.

Na razgovoru se bodo ocenili ustreznost kandidatov za opravljanje nalog, opisanih v Prilogi | k
temu razpisu, njihova motivacija, sposobnost doseci rezultate, komunikacijske sposobnosti ter cut
za medosebne odnose, vodenje in nadzor dela.

Razgovor bo potekal ve¢inoma v angle$¢ini ali francosCini (2. jezik). Nekatera vprasanja bodo
zastavljena v 1. jeziku. Med razgovorom se lahko preizkusijo tudi drugi jeziki, ki jih kandidati
navedejo v Zivljenjepisu.

Pri razgovoru je mogoce zbrati skupno 50 tock, pri Cemer je najnizje skupno potrebno Stevilo tock
30.

(") Glejte opombo 6.

8 Ce bi za zadnje razpolozljivo mesto enako 3tevilo tock doseglo ve¢ kandidatov (ex aequo), bodo na pisni preizkus
povabljeni vsi.

9 Ce bi za zadnje razpoloZljivo mesto enako Stevilo todk doseglo veé kandidatov (ex aequo), bodo na razgovor povabljeni
VSi.
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Opomba: Testi z vprasanji izbirnega tipa, pisni preizkus in razgovor se lahko opravijo v Bruslju ali
na daljavo, odvisno od razmer zaradi pandemije covida-19 in drugih dejavnikov. Agencija bo
tehni¢ne podrobnosti v zvezi s testi, preizkusom in razgovorom kandidatom sporocila pozneje.

6. Rezervni seznam

Izbirna komisija bo po preverjanju dokazil kandidatov sestavila rezervni seznam (%), na katerega
bodo uvrs€eni ustrezni kandidati, ki bodo po razgovoru med najbolj$imi po skupnem Stevilu tock,
dokler ne bo doseZeno iskano $tevilo izbranih kandidatov (*!). Seznam bo sestavljen po abecednem
redu.

Uvrstitev kandidatov na rezervni seznam ne zagotavlja zaposlitve. Zaposlitev bo odvisna od
razpolozljivosti delovnih mest in proracunskih sredstev. Rezervni seznam bo veljal do
31. decembra 2025. Agencija EACEA se lahko odlo¢i za podaljSanje veljavnosti seznama.

VI. ZAPOSLITEV IN POGOJI ZA ZAPOSLITEV

Izbrani kandidat (**) bo zaposlen kot zaCasni usluzbenec v skladu s ¢lenom 2(f) Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije (PZDU) kot upravni usluZzbenec v razredu AD 6.
Pogodba o zaposlitvi se sklene za dolocen cas dveh let. Ta se lahko podaljsa Se za eno leto.
Morebitno dodatno podaljSanje bo za nedolocen cas.

Osnovna mesecna placa zaCasnega usluzbenca AD 6 (1. stopnja) znasa 5 669,29 EUR. Poleg
osnovne place so lahko usluzbenci upravic¢eni do razli¢nih dodatkov, predvsem gospodinjskega
dodatka, izselitvenega dodatka (16 % osnovne place), otroskega dodatka in dodatka za Solanje.
Placa zaposlenega je obdavcena z davkom Unije pri viru in je opros¢ena nacionalnih davkov.

Kraj zaposlitve je Bruselj, kjer ima agencija svoj sedeZ.

Dodatne informacije so na voljo v Kadrovskih predpisih.

VIl. OBVESCANJE KANDIDATOV

Vsi kandidati bodo po elektronski posti prejeli potrdilo o prejemu prijave.
Vsi kandidati bodo pravocasno obvesceni o obdelavi svoje prijave in o tem, ali so povabljeni na
izbirni postopek, kot je opisano zgoraj. Ta obvestila bodo poslana po elektronski posti ali prek

sistema Ares.

Kandidati lahko zahtevajo pojasnila o obdelavi prijave tako, da poSljejo elektronsko sporocilo z
navedbo sklica zadevnega izbora na naslednji naslov:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

(*%) 30 kandidatov.

11 Ce bi za zadnje razpoloZljivo mesto enako Stevilo tock doseglo ve¢ kandidatov (ex aequo), bodo na seznam uvrséeni
VSi.

(*?) Izbrani kandidati morajo pred zaposlitvijo opraviti zdravnigki pregled pri zdravstveni sluzbi Komisije, da se preveri,
ali izpolnjujejo pogoj iz ¢lena 12(d) Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije.
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VIIl. ZAHTEVEK ZA PREGLED

Kandidati, ki menijo, da je bila pri njihovi oceni storjena napaka, lahko zaprosijo za pregled tako,
da v desetih delovnih dneh od datuma elektronske poste/obvestila o zavrnitvi prijave posljejo

izbirni komisiji zahtevek za pregled, pri ¢emer navedejo Stevilko zadevnega izbirnega postopka, na
naslednji naslov: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Izbirna komisija bo izvedla pregled in kandidata o svoji odlo¢itvi obvestila v 15 delovnih dneh od
prejema dopisa.

e Pritozba na podlagi ¢lena 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije

Kandidati se lahko pritoZijo na podlagi ¢lena 90(2) Kadrovskih predpisov in pritozbo posljejo
direktorju agencije EACEA Robertu CARLINIJU po elektronski posti na naslov:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Rok, doloc¢en za to vrsto postopka, je tri mesece od datuma uradnega obvestila o ukrepu, Ki
negativno vpliva na pritoznika.

e Pritozbe na sodi$¢u

Kandidati lahko v skladu s ¢lenom 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije in clenom 91
Kadrovskih predpisov vlozijo pritozbo na sodis¢u. Ve¢ informacij o tem, kako vloziti pritozbo na
sodis¢u in kako dolociti roke, je na voljo na spletiScu Splosnega sodisca (https://curia.europa.eu).

e Pritozba pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic

Kandidati lahko tako kot vsi drzavljani Unije vlozijo pritozbo pri evropskem varuhu ¢lovekovih
pravic. Pred vlozitvijo pritozbe pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic morajo kandidati najpre;j
izCrpati vsa sredstva v upravnih postopkih pri zadevnih institucijah in organih (glejte zgoraj). Z
vlozitvijo pritozbe pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic se ne podaljsa rok za vlaganje upravnih
pritozb ali pritozbe pri sodiscu.

Glejte spletno stran evropskega varuha ¢lovekovih pravic (http://www.ombudsman.europa.eu).
Varstvo podatkov

Agencija bo zagotovila, da bodo osebni podatki kandidatov obdelani v skladu z
Uredbo (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in
o prostem pretoku takih podatkov (**) ter o razveljavitvi Uredbe (ES) st. 45/2001 in Sklepa
§t. 1247/2002/ES (Besedilo velja za EGP). Izjava o varstvu osebnih podatkov je na voljo na
spletnem mestu agencije, vkljucno s podrobnostmi o pravici do dostopa do osebnih podatkov in
njihovega popravka.

(*3) UL L 295, 21.11.2018, str. 39.
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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Vodja programa — upravni usluZbenec (m/z)
Priloga | — Opis nalog in dolZnosti

Splosna vloga upravnih usluzbencev je podpirati svoje vodje pri izpolnjevanju njihovih nalog.

Na podroc¢ju dejavnosti agencije (izobraZzevanje, usposabljanje, mladina, Sport, mediji, kultura,
solidarnost, drzavljanstvo in vrednote) lahko glavne dolZznosti vodje programa v agenciji med
drugim vkljucujejo:

e izvajanje programa, vkljuéno =z wusklajevanjem priprave razpisov za zbiranje
ponudb/predlogov, nadzorom ocenjevanja, izbora in sklepanja pogodb ter organizacijo
spremljanja projektov;

e ocenjevanje, analizo, poro¢anje in brifing o izvajanju programa in razsirjanje izsledkov;

e zastopanje enote v operativnih stikih z drugimi sluzbami agencije in Komisije ter
zastopanje agencije pred drugimi institucijami EU in zunanjimi delezniki, zlasti
morebitnimi vlozniki, vlozniki in upravicenci.

Podrobneje opredeljene naloge vkljucujejo zlasti:

e ucinkovito delo z vodjo sektorja/vodjo enote in pomo¢ vodji pri zagotavljanju ucinkovitega
upravljanja kadrov v timu;

e prispevanje k oblikovanju in izvajanju delovnega programa agencije in/ali enote ter razpisov
za zbiranje ponudb/predlogov, vkljuéno s prevzemanjem pobude za izboljSanje nacinov in
postopkov dela;

e usklajevanje razpisov za zbiranje predlogov ali nadziranje njihovega usklajevanja,
npr. priprava besedil, usklajevanje ocenjevanja razpisov (npr. s sodelovanjem na strokovnih
brifingih, nadaljnjim spremljanjem ocenjevanja na daljavo, pripravo sestankov za soglasno
odlocitev, vodenjem sestankov odborovitd.), zagotavljanje kakovosti porocanja in
dokumentacije ob zakljucku izbora predlogov ter spoStovanje postopkov agencije;

e usklajevanje priprave sporazumov o nepovratnih sredstvih in ustreznega operativnega
izvajanja, upravljanje tehni¢nih in finan¢nih vidikov pogodb, povezanih s projekti;

e preverjanje in potrjevanje v vlogi odredbodajalca na podlagi nadaljnjega prenosa pooblastil v
okviru, dolo¢enem v listini za odredbodajalce ter pravilih o nadaljnjem prenosu pooblastil in
nadomes$c¢anju, kot jih opredeli direktor, finan¢nih prorac¢unskih vidikov programov/projektov,
za katerih izvedbo bo odgovoren usluzbenec, in zagotavljanje skladnosti s finan¢no uredbo,
izvedbenimi pravili, notranjimi predpisi o izvrSevanju prorac¢una, temeljnim aktom (pravne
podlage programa), sklepi o financiranju in drugimi povezanimi pravili ter prora¢unskimi
doloc¢bami v skladu z nacelom dobrega finan¢nega upravljanja;

e analiziranje in ocenjevanje rezultatov in vpliva projektov, ki jih podpirajo programi, ter
zagotavljanje rednih in strukturiranih povratnih informacij, povezanih s politiko, mati¢nim
generalnim direktoratom (GD) ter podajanje predlogov za izboljSave vsebine in postopkov
razpisov za zbiranje predlogov;

e priprava porocil o izvajanju in statisti¢nih podatkov za vodstvo agencije in mati¢ne generalne
direktorate.
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Priloga Il — Izbor na podlagi Zivljenjepisa

V skladu s to¢ko V.3 tega razpisa bo izbirna komisija primerjalno ocenila vse ustrezne kandidate
na podlagi njihovega zivljenjepisa. Ocena bo temeljila na spodaj navedenih merilih s podrocij
izobrazevanja, usposabljanja, mladine, Sporta, medijev, kulture, solidarnosti, drzavljanstva in
vrednot.

Glavna merila

e Dokazane poklicne izku$nje s pripravo razpisov za zbiranje ponudb/predlogov;

e dokazane poklicne izkusnje z izvajanjem razpisov, npr. usklajevanje priprave strokovnih
odborov, usklajevanje postopkov ocenjevanja, zagotavljanje kakovosti poroCanja in
dokumentacije, vodenje sestankov odborov;

e dokazane poklicne izku$nje s pripravo sporazumov o nepovratnih sredstvih in ustreznim
operativnim izvajanjem;

e dokazane poklicne izkuSnje z izvajanjem in spremljanjem projektov;
e dokazane poklicne izkus$nje s pripravo poro¢il, brifingov in drugih podobnih dokumentov;

e dokazane poklicne izkusnje z analizo in oceno rezultatov ter vpliva programa in njegovih
projektov ter podajanje predlogov za izboljsave;

o dokazane poklicne izkuSnje z zagotavljanjem strukturiranih povratnih informacij nosilcem
odlocitev o izvajanju programov in projektov.

Dodatna merila

e Dodatne visokoSolske diplome na podro¢jih izobrazevanja, usposabljanja, mladine, Sporta,
medijev, kulture, solidarnosti, drzavljanstva in vrednot;

e dokazane poklicne izkusnje s stiki z institucijami EU, nacionalnimi, regionalnimi ali
lokalnimi javnimi institucijami, nevladnimi organizacijami ali kulturnimi ali akademskimi
institucijami s podro¢ij izobrazevanja, usposabljanja, mladine, $porta, medijev, kulture,
solidarnosti, drzavljanstva in vrednot;

e poznavanje finan¢nih pravil in postopkov, ki se uporabljajo za proracun EU (finan¢ni
predpisi);

e dokazane poklicne izkuSnje z usklajevanjem tima, ki ima najmanj tri ¢lane.



