EUROPSKA VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE A KULTURU
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VYZVA NA VYJADRENIE ZAUIMU

EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Specializovany programovy manaZér — administrator (M/Z)

Externé vyberové konanie na vytvorenie rezervného zoznamu 30 programovych manazérov
(odbornikov v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze, Sportu, médii, kultury,
solidarity, ob¢ianstva a hodnot).

Docasny zamestnanec, podPla ¢lanku 2 pism. f), AD 6

Miesto: Brusel

Pracovné miesta si k dispozicii od: prvé miesta su k dispozicii okamzite a dalSie postupne v
nasledujucich rokoch

Termin na predkladanie Ziadosti: 13/06/2022 do 12.00 hod. (poludnie), SEC

Eurdpska vykonna agentlra pre vzdelavanie a kultdru (EACEA) je vykonna agentura so sidlom
v Bruseli a pracuje na mnohych programoch.

V spolupraci so Siestimi generdlnymi riaditel'stvami Eurdpskej komisie ma& EACEA vyhradné
pravo riadit’ vykonavanie Styroch hlavnych programov Europskej unie v oblasti financovania:
Erasmus+, Kreativna Eurdpa, program Obcania, rovnost, prava a hodnoty a Europsky zbor
solidarity.

Od roku 2006 je EACEA hnacou silou projektov v oblastiach, ako su vzdelavanie, odborna
priprava, mladez, $port, média, kultara, solidarita, ob¢ianstvo a hodnoty. V mene Eurdpskej
komisie pracuje EACEA na podpore inovacii v tychto oblastiach, vzdy v duchu cezhrani¢nej
spoluprace a vzajomného respektu.

EACEA sa ako moderna, profesiondlna organizicia snazi fungovat v duchu spravodlivosti
a transparentnosti, aby udrzala Standardy rovnocenného pristupu a zaobcha&dzania a podporila
projekty, ktoré ukazujd Eurdpu v tom najlepsom svetle.

Pracovat’ v EACEA znamena prevziat’ lohu uprostred riadenia eurdpskych projektov. EACEA je
sviac ako 500 zamestnancami aviac ako 20 narodnostami EU dynamickym, otvorenym
a medzinarodnym pracoviskom, ktoré ma najlepSie predpoklady poskytovat sluzby obcanom
Eurdpy a posiliiovat’ ich postavenie v budtcnosti.

Viac informécii o agenture najdete na naSom webovom sidle:
https://www.eacea.ec.europa.eu.

Cielom tohto externého vyberového konania je zostavit’ rezervny zoznam s 30 uspeSnymi
uchadza¢mi. Tento zoznam bude platny do 31. decembra 2025.


https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. OPIS ULOH

Programovi manazéri v agenture EACEA plnia rozne tlohy, ako napriklad vedenie analyz a pInenie
poradenskych, dozornych, koordinaénych a rokovacich tloh, ako aj vykonavanie programov
financovania EU, ktorymi je agentUra poverend, vratane riadenia projektov.

V oblastiach Cinnosti agentiry (vzdelavanie, odborna priprava, mladez, Sport, média, kultara,
solidarita, ob¢ianstvo a hodnoty) mézu hlavné ulohy programového manazéra v agentire EACEA
okrem iného zahfnat”:

¢ vykonavanie programu vratane koordinacie pripravy vyziev na predkladanie ponuk/vyziev
na predkladanie navrhov, dohl'adu nad procesmi hodnotenia, vyberu a uzatvarania zmluv
a organizovania monitorovania projektov,

e hodnotenie, analyzu, podavanie sprav a brifing o vykonavani programu a Sirenie
vysledkov,

e zastupovanie oddelenia v ramci operativhych kontaktov s ostatnymi Utvarmi agentiry a
Komisie, ako aj zastupovanie agentiry vo vztahu k inym institaciam EU a externym
zainteresovanym stranam, najma potenciadlnym ziadatel'om, Ziadatel'om a prijemcom.

Viac informacii o typickych ilohach, ktoré sa maju vykonavat’, sa nachadzaju v prilohe I.

11. KRITERIA SPOSOBILOSTI

Uchadza¢i musia v defi uzavierky na predkladanie Ziadosti spiiiat VSETKY tieto vieobecné a
osobitné podmienky.

A. VSeobecné podmienky

e byt Statnym prislusnikom ¢lenského §tatu Eurdpskej tnie,
e mat vSetky prava ako obcan,

e mat splnené vSetky povinnosti tykajice sa vojenskej sluzby, ktoré uchadza¢om ukladaju platné
pravne predpisy,

e spliat charakterové poziadavky na vykon prisluinych povinnostil,

e byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s pracovnym miestom?.

B. Osobitné podmienky — jazyky

Uchadza¢i musia mat’ znalost’ aspoit dvoch aradnych jazykov EU: jeden aspoii na tirovni C1
(dokladna znalost’) a druhy aspon na trovni B2 (uspokojiva znalost). Vezmite na vedomie, Ze
vysSie pozadované minimalne Grovne sa uplatiiuju na kazda jazykova schopnost’ (hovorenie,
pisanie, ¢itanie a pocvanie) pozadovant vo formulari ziadosti. Tieto schopnosti zodpovedaju
Spolocnému eurdpskemu referenénému rameu pre jazyky
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

V tomto vyberovom konani budeme jazyky oznacovat ako:

! Pred prijatim do zamestnania sa bude od tspe$nych uchadzatov pozadovat, aby predlozili vypis z registra trestov
potvrdzujici, Ze nemaju zdznam.

2 Pred prijatim do zamestnania musia spe$ni uchadzaci absolvovat lekarske vySetrenie lekarskou sluzbou Komisie
s cielom preverit, ¢ vyhovuji podmienke stanovenej v ¢lanku 12 pism.d) Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eurdpskej dnie.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

* jazyk 1: jazyk testovany v priebehu pohovoru,

*jazyk 2: jazyk, ktory sa pouziva pri pocitaovych testoch s otdzkami s voliteInymi
odpoved’ami (MCQ testy — slovné, numerické a abstraktné), pisomnom teste, pohovore a pri
komunikacii medzi agentirou EACEA a uchadza¢mi.

Jazyk 1 méze byt ktorykol'vek z 24 uradnych jazykov EU, ale nemdze byt rovnaky ako jazyk 2.
Jazyk 2 musi byt’ angli¢tina alebo francuzstina.

Jazykové poziadavky v tomto vyberovom konani boli stanovené v sulade so zaujmami sluzby, ¢o
si vyZaduje, aby novi zamestnanci mali uspokojivi znalost’ (minimalne na tirovni B2) anglického
alebo franctizskeho jazyka, aby mohli okamzite za¢at’ pracovat’ a efektivne komunikovat’ pri svojej
kazdodennej praci.

Hoci znalost’ d’al$ich jazykov méze byt vyhodou, uspesni uchadzaci budu pri svojej praci pouzivat
anglictinu alebo franctzstinu. Agentura interne pracuje najma v anglictine a vo francuzstine: vSetky
zasadnutia sa konaju v jednom (alebo v oboch) z tychto jazykov a anglictina a franctizstina sa
pouzivaju pri brifingoch, podavani sprav, navrhoch dokumentov atd’. Angli¢tina a francuzstina sa
vo velkej miere pouzivaji na zasadnutiach a pri komunikacii s Gtvarmi Komisie a inymi
institiciami.

Navyse rozne IT néstroje, ktoré pouzivaju zamestnanci agentary, ako napriklad ARES, EU Learn,

SYSPER, eGrants atd’., ako aj vSeobecné Skolenia poskytované novym zamestnancom na ich
integraciu, st dostupné len v angliétine a vo franctzstine.

Uchadzaci preto musia ovladat’ angli¢tinu alebo francuzstinu, priCom uspokojiva znalost’ jedného
z tychto dvoch jazykov je nevyhnutna.
C. Osobitné podmienky — kvalifikacia a odborna prax
a) Kvalifikéacia
Uchadzac¢i musia mat’ uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukonc¢enému vysokoskolskému §tadiu
vV trvani aspon tri roky, dolozenti diplomom?.
b) Odborna prax

Uchadzac¢i musia mat’ minimalne trojro¢n odbornti prax v oblasti riadenia programov v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze, $portu, médii, kultury, solidarity, ob¢ianstva a hodnot.

Odborna prax musi byt ziskana po dosiahnuti minimalnych poziadaviek uvedenych v oddiele Il
bode C pism. a) ,,Kvalifikacia®.

I11. PosTuP PRI PODAVANI ZIADOSTI

Uchadzacov vyzyvame, aby Ziadost’ podali v angli¢tine alebo vo francuzstine, a tym ul'ah¢ili
vyberové konanie.

Uchadzac¢i musia predlozit’:

3 Do (vahy sa vezm( len akademické tituly udelené v &lenskych $tatoch EU (alebo ku ktorym existujii osved&enia
0 rovnocennosti vydané kompetentnymi organmi Elenskych Statov). Osvedenie o rovnocennosti sa musi predlozit’
agentare do datumu zostavenia rezervného zoznamu.



e aktualny podrobny Zivotopis vo formate Europass CV*,
e motivacny list vratane nazoru uchadzacov na ponukanu poziciu (najviac dve strany),
e riadne vyplnenu a podpisanu tabul’ku sposobilosti (priloha III).

Ziadosti sa musia odoslat’ len e-mailom na adresu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Datum uzavierky: Ziadosti sa musia odoslat’ najneskér 13/06/2022 do 12.00 hod. (poludnie)
stredoeuropskeho ¢asu (pozor na ¢asové pasma).

Uchadzacom sa dérazne odporuca necakat’ az do poslednej chvile na predlozenie ziadosti, pretoze
pretaZenie internetu alebo iné technické problémy by mohli viest' k tazkostiam pri podani.
Agentlira nemoze za takéto tazkosti niest’ zodpovednost’ a vyluci ziadosti podané po lehote alebo
tie, ktoré nie su uplné.

Podporné dokumenty preukazujuce informacie uvedené v Ziadosti sa budu pozadovat’ v neskorsej
faze. Uchadzacom sa nebudu vracat’ ziadne dokumenty. Ak sa v ktorejkol'vek faze konania zisti,
7e informacie v ziadosti boli vedome falsované, uchadza¢ bude vyradeny z vyberového konania.

V. VYBEROVA KOMISIA

Vyberovi komisiu vymenuje riaditel EACEA a bude zloZena aspon z troch ¢lenov vratane ¢lena
uceného vyborom zamestnancov agentury.

Praca a rozhodovanie vyberovej komisie su ddverné. V suvislosti s tymto vyberovym konanim
nesmu uchadzaci za ziadnych okolnosti, priamo ani nepriamo, nadvidzovat’ kontakt s vyberovou
komisiou. Organ opravneny uzatvarat’ pracovné zmluvy si vyhradzuje pravo vylucit' kazdého
uchadzaca, ktory nebude tieto pokyny respektovat’.

V. VYBEROVE KONANIE

1. Pocitacové testy s otazkami s volitePnymi odpoved’ami (MCQ)

Vsetci uchadzaci, ktori v stanovenej lehote podali uplnu Ziadost, budi pozvani na sériu
pocitaovych testov MCQ®.

Pocitacové testy MCQ budt organizované takto:

Testy Jazyk Otézky Trvanie
Verbalne uvazovanie | jazyk 2 15 otazok 30 minut
Numerické 20 minut
uvazovanie jazyk 2 10 otdzok
Abstraktné 10 minat
uvazovanie jazyk 2 10 ot&zok

Tieto testy si vyrad'ovacie a nezapocitavaju sa do ostatnych testov. Celkovy minimalny pocet
bodov na postup dalej je 24 z 35 bodov. Ak v testoch uspeje viac ako 200 uchadzacov, do d’alsej

4 Format zivotopisu EU je k dispozicii na: http://europa.eu/europass.
5 Tieto testy a pripadne aj pisomny test sa budi organizovat’ s podporou poskytovatel'a sluZieb tretej strany.
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fazy vyberového konania postlpi 200 uchadzacov® s najvyssim poétom bodov. Ak testy ispesne
absolvuje menej ako 200 uchadzacov, do dalSej fazy vyberového konania postipia len ti, ktori
uspeli.

6 Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, umiestni naraz viacero uchadzacov (ex aequo), na pisomny test bud
pozvani vsetci.



2. Kontrola sp6sobilosti

Poziadavky tykajuce sa spoOsobilosti opisané v oddiele IT , Kritéria spOsobilosti sa porovnaju
s Gidajmi uvedenymi v Zivotopisoch uchadzagov a v prilohe III. Zivotopisy uchadzaov predbezne
vybratych na zaklade testov MCQ sa budu kontrolovat’ z hl'adiska spdsobilosti v zostupnom poradi
podl'a poctu bodov ziskanych v testoch MCQ, kym pocet spdsobilych uchadzacov nedosiahne
maximaélny pocet 200,

Organ opravneny uzatvarat’ pracovné zmluvy skontroluje, ¢i uchadzadi spinaju podmienky
sposobilosti podl'a bodov II.A a II.B, kym vyberova komisia skontroluje stlad s osobitnymi
podmienkami spdsobilosti podl'a bodu II.C ,,0Osobitné podmienky — kvalifikacia a odborna prax®.

3. Vyber na zaklade kvalifikacii (Zivotopisu)

Vyberova komisia vykona porovnavacie hodnotenie vSetkych spdsobilych uchadza¢ov na zaklade
ich zivotopisov. Hodnotenie bude zaloZené na vyberovych kritériach opisanych v prilohe I1.

Na zaklade tohto hodnotenia vyberova komisia zostavi zoznam uchddzacov v poradi podla
celkového poctu ziskanych bodov. Do d’alsej fazy vyberového konania postipia len uchadzaci s
najvyssim celkovym poctom bodov, ktori dosiahli minimalny poZzadovany pocet bodov stanoveny
vyberovou komisiou.

4. Pisomny test
Po vybere na zaklade kvalifik4cii bude na pisomny test pozvanych maximalne 150 uchadzacov®.

V pisomnom teste (pripadova studia) v angli¢tine alebo vo franctizstine (jazyk 2) sa budu hodnotit’
tieto kompetencie uchadzaCov: analyza a rieSenie problémov, schopnost’ vypracovat navrh a
Specifické znalosti suvisiace s tlohami a oblastami Cinnosti agentary (vzdelavanie, odborna
priprava, mladez, $port, média, kultira, solidarita, ob¢ianstvo a hodnoty).

Maximalny pocet bodov za pisomny test je 50, pozadovany minimalny pocet bodov je 30.

5. Pohovor

Na pohovor bude pozvanych najviac 75 uspesnych uchadzacov®, ktori v pisomnom teste dosiahnu
najvyssi pocet bodov.

Na pohovore sa bude posudzovat’ vhodnost’ uchadza¢ov na vykonavanie tiloh opisanych v prilohe
I k tejto vyzve, ich motivacia, schopnost dosahovat’ vysledky, komunika¢né a medziludské
zru¢nosti, vedenie a dohl'ad nad vykonavanou pracou.

Pohovor bude prebiehat’ prevazne v angli¢tine alebo vo francuzstine (jazyk 2). Niektoré otazky
budu polozené v jazyku 1. V priebehu pohovoru sa moézu preskusat’ aj d’alSie jazyky, ktoré
uchadzaci uviedli vo svojich Zivotopisoch.

Maximalny pocet bodov za pohovor je 50, pozadovany minimalny pocet bodov je 30.

" Pozri poznamku pod &iarou ¢&. 6.

8 Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, umiestni viacero uchadzacov (ex aequo), na pisomny test budi pozvani
vsetci.

9 Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, umiestni viacero uchadzacov (ex aequo), na pohovor budi pozvani
vsetci.



Poznamka: test MCQ, pisomny test a pohovor sa mézu konat’ bud’ v Bruseli, alebo na dialku,
v zavislosti od situacie s ochorenim COVID-19 a d’alsich faktorov. Agentura poskytne uchadza¢om
technické Udaje tykajlce sa testov a pohovoru v neskorsej faze.

6. Rezervny zoznam

Po kontrole podpornych dokumentov uchadzacov zostavi vyberova komisia rezervny zoznam®,
ktory budu tvorit’ sposobili uchadzaci s najvyssim celkovym poctom bodov po pohovore, az kym
sa nedosiahne hl'adany podet Gispesnych uchadzacov*. Mena budd uvedené v abecednom poradi.

Zaradenie uchadzacov do rezervného zoznamu eSte nezarucuje prijatie do zamestnania. Prijatie do
zamestnania bude zavisiet’ od dostupnosti pracovnych miest a od rozpoctu. Rezervny zoznam bude
platny do 31. decembra 2025. Agentlra sa moze rozhodnut’, Ze platnost’ zoznamu predlzi.

VI. PRIJATIE DO ZAMESTNANIA A PODMIENKY ZAMESTNANIA

Uspesny uchadza¢!? sa do zamestnania prijme ako do¢asny zamestnanec v sulade s &lankom 2
pism. f) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie (PZOZ), ako
administréator zaradeny do platovej triedy AD6. Pracovna zmluva sa uzatvori na ur¢ity &as v dizke
dvoch rokov. Tato zmluva moze byt prediZena o d’alsi rok. Akékol'vek d’alsie prediZenie bude na
neurcity cas.

Zakladny mesacny plat docasného zamestnanca v platovej triede AD6 (1. stupeii) je 5 669,29 EUR.
Okrem zakladného platu zamestnanci m6zu mat’ narok na rézne prispevky, najma na prispevok na
domacnost’, prispevok na expatriaciu (16 % z&kladného platu), pridavok na nezaopatrené dieta
a prispevok na vzdelavanie. Plat podlieha dani Unie vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci st
oslobodeni od vnutrostatnej dane.

Miestom zamestnania je Brusel v Belgicku, kde ma agentira svoje sidlo.

Viac informacii najdete v sluZzobnom poriadku.

VIl. INFORMACIE PRE UCHADZACOV

Vsetkym uchddza¢om bude zaslany e-mail s potvrdenim o doruceni Ziadosti.
Vsetci uchadzaci buda v primeranom case informovani o spracovani ich ziadosti a 0 tom, ¢i su,
alebo nie su pozvani na vyberové konanie, ako sa uvadza vyssie. Tieto ozndmenia budu zaslané e-

mailom alebo prostrednictvom platformy Ares.

Uchadzaci mbézu poZiadat’ o objasnenia tykajlice sa spracovania ich Ziadosti, a to zaslanim e-mailu
a s uvedenim odkazu na prislusné vyberové konanie na tato adresu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

1030 uchadzadov.

11 Ak sa na poslednom mieste, ktoré je k dispozicii, umiestni viacero uchadzadov (ex aequo), na zozname budi uvedeni
vsetei.

12 Pred prijatim do zamestnania musia Uspe$ni uchadzaci absolvovat’ lekarske vySetrenie lekarskou sluzbou
Komisie scielom preverit, ¢ vyhovuji podmienke stanovenej v ¢lanku 12 pism.d) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie.
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VIIIl. Z14posT 0 PRESKUMANIE

Uchadzaci, ktori sa domnievaju, Ze pri ich hodnoteni doslo k chybe, mézu poziadat’ o opakované
posudenie zaslanim ziadosti vyberovej komisii na d’alej uvedenu adresu, a to do desiatich
pracovnych dni od datumu uvedeného v e-maile/oznameni informujlicom o zamietnuti ich Ziadosti,
pricom uvedu ¢islo prislusného vyberového konania: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Vyberovd komisia vykona opakované posudenie abude informovat uchadzaca o svojom
rozhodnuti do 15 pracovnych dni od dorucenia listu.

¢ St’aznost’ na zaklade ¢lanku 90 ods. 2 SluZzobného poriadku uradnikov Europskej tinie

Uchadzaci mézu na zaklade ¢lanku 90 ods. 2 sluzobného poriadku podat’ staznost’, ktorti zasli do
pozornosti riaditel’a agentury EACEA, Roberta CARLINIHO, a to e-mailom na adresu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Lehota stanovena pre tento typ konania je tri mesiace, po¢nic datumom oznamenia opatrenia, ktoré
negativne ovplyviiuje stazovatela.

e SUidne odvolacie konanie

Uchadza¢i mézu podat’ sudne odvolanie na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
Unie a ¢lanku 91 sluzobného poriadku. Podrobné informacie o spdsobe podania sidneho odvolania
a stanoveni lehot si pozrite na webovom sidle VSeobecného sudu (https://curia.europa.eu).

o Staznost’ eurépskemu ombudsmanovi

Uchadzagi, ako vsetci ob&ania Unie, méZu podat’ staznost’ europskemu ombudsmanovi. Pred
predlozenim staznosti europskemu ombudsmanovi je potrebné, aby ste sa najskor obratili na
prisluiné institucie a organy (pozri vyssie). Podanim staznosti ombudsmanovi sa neprediZia lehoty
na podanie administrativnych staznosti alebo stidnych odvolani.

Navstivte webové sidlo eurdpskeho ombudsmana (https://www.ombudsman.europa.eu/en/home).
Ochrana udajov

Agentlra zabezpeCi, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sUlade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osob pri
spractvani osobnych tidajov institaciami, organmi, iradmi a agentdrami Unie a 0 volnom pohybe
takychto Gdajov®3, ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (Text
s vyznamom pre EHP). Vyhlasenie 0 ochrane osobnych tidajov mdzete najst’ na webovom sidle
agentary vratane Udajov o prave na pristup a opravu osobnych Gdajov.

130, v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39.
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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Programovy manazér — administrator (M/Z)

Priloha I — Opis Gloh

Vseobecnou ulohou administratorov je podporovat’ svojich manazérov pri plneni ich poslania.

V oblastiach ¢innosti agentury (vzdelavanie, odborna priprava, mladez, Sport, média, kultara,
solidarita, obcianstvo a hodnoty) mézu hlavné tlohy programového manazéra v agenture EACEA
okrem iného zahfnat”:

¢ vykonavanie programu vratane koordinacie pripravy vyziev na predkladanie ponuk/vyziev
na predkladanie navrhov, dohl'adu nad procesmi hodnotenia, vyberu a uzatvarania zmlav
a organizovania monitorovania projektov,

e hodnotenie, analyzu, podavanie sprav abrifing o vykonavani programu a Sirenie
vysledkov,

e zastupovanie oddelenia v rdmci operativnych kontaktov s ostatnymi Gtvarmi agentury a
Komisie, ako aj zastupovanie agentiry vo vztahu k inym ingtiticiam EU a externym
zainteresovanym stranam, najmé potencidlnym ziadatel'om, Ziadatel'om a prijemcom.

Medzi podrobné Glohy konkrétne patri:

ucinne spolupracovat’ s vediucim odboru/vedicim oddelenia a pomahat’ im pri zabezpeCovani
efektivneho riadenia l'udi v time,

prispievat’ k navrhovaniu a vykonavaniu pracovného programu agentury EACEA a/alebo
oddelenia a vyziev na predkladanie ponuk/vyziev na predkladanie navrhov, a to aj prevzatim
iniciativy s cielom zlepsit’ pracovné metddy a postupy,

koordinovat’ vyzvy na predkladanie navrhov alebo vykonavat’ dohl'ad nad ich koordinaciou,
napr. navrhovat’ texty, koordinovat’ hodnotenie vyziev (napr. prispievanim do odbornych
porad, sledovanim monitorovania hodnotenia na dialku, organizovanim stretnuti na
dosiahnutie konsenzu, predsedanim zasadnutiam komisii atd’.), zabezpeCovat’ kvalitu sprav a
dokumentacie pri finalizacii vyberu navrhov a dodrziavat’ postupy agentiry,

koordinovat pripravu dohdd o grantoch a ich riadne operacné vykonavanie, riadit’ technické a
finan¢né aspekty zmluv suvisiacich s projektmi,

ako povol'ujuci uradnik vymenovany subdelegovanim v ramci obmedzeni stanovenych v charte
Uradnikov vymenovanych subdelegovanim a v pravidlach subdelegovania a zastupovania, ako
ich vymedzil riaditel, overovat a schvalovat finanéné rozpoétové aspekty
programov/projektov vykonavanych v ramci zodpovednosti zamestnanca a zabezpecovat’ stilad
s nariadenim o rozpoctovych pravidlach, vykonavacimi pravidlami, vntiitornymi pravidlami o
plneni rozpoctu, zadkladnym aktom (prdvnym z&kladom programu), rozhodnutiami o
financovani a inymi suvisiacimi pravidlami a rozpoctovymi ustanoveniami v sulade so zasadou
spravneho finan¢ného riadenia,

analyzovat' a hodnotit’ vysledky a vplyv projektov podporovanych v ramci programov a
nadriadenym generalnym riaditel'stvam (GR) poskytovat’ pravidelnu a §truktirovant spéatnt
véazbu relevantnu pre politiku a predkladat’ navrhy na zlepSenie obsahu a procesov vyziev na
predkladanie navrhov,

vypracivat’ spravy o vykonavani a Statistiky pre vedenie agentury EACEA a nadriadené
generalne riaditel’stva.
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Priloha Il — Vyber na ziklade Zivotopisu

V sulade s bodom V.3 tejto vyzvy vyberova komisia vykona porovnavacie hodnotenie spdsobilych
uchadzacov na zaklade ich Zivotopisov. Hodnotenie bude zalozené na nasledujtcich kritériach v
oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze, Sportu, médii, kultiry, solidarity, ob¢ianstva a
hodno6t.

Hlavné kritéria
e Preukazatené odborné skusenosti s pripravou vyziev na predkladanie ponuk/vyziev na
predkladanie navrhov,

e preukazatelné odborné sklisenosti s realizaciou vyziev, napr. koordindcia pripravy
odbornych komisii, koordindcia hodnotiacich procesov, zabezpeCenie kvality sprav a
dokumentécie, predsedanie na zasadnutiach komisii,

e preukazatel'né odborné skusenosti s pripravou dohdd o grantoch a ich riadnym operacnym
vykonavanim,

e preukazatel'né odborné skusenosti s vykonavanim a monitorovanim projektov,

e preukazatel'né odborné skusenosti s vypracuvanim sprav, brifingov alebo inych podobnych
dokumentov,

e preukazatel'né odborné skusenosti s analyzou a hodnotenim vysledkov a vplyvu programu
a jeho projektov a s predkladanim navrhov na zlepS$enie,

e preukdzatel'né odborné sklisenosti s poskytovanim struktirovanej spétnej vizby subjektom
s rozhodovacou pravomocou tykajucej sa vykonavania programov a projektov.

Kritéria, ktoré st vyhodou
e Dalsie vysokoskolské diplomy v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze,
$portu, médii, kultary, solidarity, ob¢ianstva a hodnot,

e preukédzatelné odborné skusenosti v oblasti spolupréace s institiciami EU, vnutro§tatnymi,
regionalnymi alebo miestnymi verejnymi institiciami, mimovladnymi organiziciami alebo
kultarnymi ¢i akademickymi inStitGciami v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze, $portu, médii, kultry, solidarity, ob¢ianstva a hodnot,

e znalost’ rozpodtovych pravidiel a postupov, ktoré sa vzt'ahuju na rozpocet EU (nariadenia
o rozpoctovych pravidlach),

e preukazate'né odborné skusenosti s koordinaciou timu minimalne troch oséb.
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