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CONVITE A MANIFESTAGCAO DE INTERESSE

EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Gestor de programas especializado — Administrador

Processo de selecdo externo para constituir uma lista de reserva de 30 gestores de programas
(peritos nos dominios da educacao, formacéo, juventude, desporto, meios de comunicagéo
social, cultura, solidariedade, cidadania e valores).

Agente temporario AD6, nos termos do artigo 2.2, alinea f)

Local: Bruxelas

Empregos disponiveis a partir de: os primeiros postos estéo disponiveis de imediato e o0s restantes
gradualmente, durante os préximos anos

Prazo para a apresentacdo de candidaturas: 13/06/2022 as 12:00 (meio-dia), CET

Com sede em Bruxelas, a Agéncia de Execucdo Europeia da Educagédo e da Cultura (EACEA)
contribui para a gestao de varios programas.

Em cooperacdo com seis Dire¢des-Gerais da Comissdo Europeia, a Agéncia de Execucao Europeia
da Educacdo e da Cultura tem o privilégio de gerir a execucdo de quatro dos principais programas
de financiamento da Unido Europeia: Programa Erasmus+, programa Europa Criativa, programa
Cidadaos, Igualdade, Direitos e Valores, e o Corpo Europeu de Solidariedade.

Desde 2006, a Agéncia de Execucdo Europeia da Educacdo e da Cultura é um catalisador de
projetos nos dominios da educacédo, formacao, juventude, desporto, meios de comunicagdo social,
cultura, solidariedade, cidadania e valores. Em nome da Comissdo Europeia, a Agéncia de
Execucdo Europeia da Educacdo e da Cultura trabalha para promover a inovagao nestes dominios,
sempre num espirito de cooperacdo transfronteirica e de respeito matuo.

Enquanto organizacdo moderna e profissional, a Agéncia de Execucéo Europeia da Educagdo e da
Cultura esforga-se por funcionar num espirito de equidade e transparéncia, respeitar as normas de
igualdade de acesso e de tratamento e apoiar 0s projetos que mostrem a Europa no seu melhor.

Trabalhar na Agéncia de Execucao Europeia da Educacéo e da Cultura significa desempenhar um
papel central na gestdo de projetos europeus. Com mais de 500 funcionarios e mais de 20
nacionalidades da UE, a Agéncia de Execu¢do Europeia da Educacdo e da Cultura é um local de
trabalho dinamico, aberto e internacional, que estd na melhor posi¢do para servir os cidaddos da
Europa e capacitar os cidaddos de amanha.

Para mais informagdes sobre a Agéncia, consulte o nosso sitio Web:
https://www.eacea.ec.europa.eu

O objetivo deste processo de selecdo externo é constituir uma lista de reserva, com 30 candidatos
aprovados. A lista é valida até 31 de dezembro de 2025.



https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. DESCRICAO DAS FUNCOES

Os gestores de programas na EACEA assumem uma variedade de funcdes, tais como a realizacdo
de analises e a execucdo de tarefas de aconselhamento, supervisdo, coordenacao e negociacao, bem
como a execucdo de programas de financiamento da UE delegados a Agéncia, incluindo a gestéo
de projetos.

Nos dominios de atividade da Agéncia (educacdo, formacdo, juventude, desporto, meios de
comunicacdo social, cultura, solidariedade, cidadania e valores), as principais fung6es de um gestor
de programas na EACEA podem incluir, entre outras:

e execucdo dos programas, incluindo a coordenacdo da elaboracdo de concursos/convites a
apresentacdo de propostas, supervisao dos processos de avaliacéo, selecdo e contratagéo, e
organizacdo do acompanhamento dos projetos;

e avaliacdo, analise, elaboracdo de relatérios e brifingue sobre a execugdo dos programas e
divulgacéo dos resultados;

e representacdo da unidade em contactos operacionais com outros servicos da Agéncia e da
Comissédo, bem como representagdo da Agéncia perante outras instituicdes da UE e partes
interessadas externas, nomeadamente potenciais candidatos, candidatos e beneficiarios.

Consultar o anexo | para mais informacoes sobre as tarefas habituais a realizar.

1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os candidatos devem cumprir TODAS as condicGes gerais e especificas seguintes, na data-limite
de rececdo das candidaturas.

A. Condicoes gerais

e Ser cidaddo de um dos Estados-Membros da Unido Europeia;

e Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos;

e Encontrar-se em situagdo regular face a legislacdo aplicavel em matéria de servico militar;
e Reunir as condicdes de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdes em causa’;

e Estar fisicamente apto para o exercicio das funcdes associadas ao cargo?.

B. Condicoes especificas — Linguas

Os candidatos devem ter conhecimento de, pelo menos, duas linguas oficiais da UE: uma ao nivel
minimo C1 (conhecimento profundo) e a outra ao nivel minimo B2 (conhecimento satisfatério). Os
candidatos devem ter em atencdo que 0s niveis minimos necessarios se aplicam a cada aptidao
linguistica (expressao oral, expressao escrita, compreensdo escrita e compreensao oral) exigidas no
formulario de candidatura. Estas aptid6es correspondem ao Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

! Antes da nomeac4o, sera pedido aos candidatos aprovados que apresentem um certificado de registo criminal que ateste
a inexisténcia de antecedentes criminais.

2 Antes da admisséo, os candidatos aprovados devem ser submetidos a um exame médico pelos servicos médicos da
Comisséo, a fim de verificar se satisfazem a condigao prevista no artigo 12.°, alinea d), do Regime Aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia (ROA).


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

Nesta selecdo, iremos referir-nos as linguas como:
» Lingua 1: o idioma testado durante a entrevista;

» Lingua 2: a lingua utilizada para as perguntas de escolha multipla realizadas em computador
(testes de escolha maltipla - verbais, numéricos e abstrato), o teste escrito, a entrevista e para
a comunicacgdo entre a EACEA e os candidatos.

A lingua 1 pode ser qualquer uma das 24 linguas oficiais da UE e deve ser diferente da lingua
2. A lingua 2 deve ser inglés ou francés.

Os requisitos linguisticos nesta sele¢do foram definidos de acordo com os interesses do servico,
gue exigem gue 0s novos recrutas tenham um conhecimento satisfatorio (nivel minimo B2) de
inglés ou francés para estarem imediatamente operacionais e conseguirem comunicar eficazmente
no seu trabalho diério.

Embora o conhecimento de outras linguas possa ser uma vantagem, os candidatos aprovados
utilizardo o inglés ou o francés para o seu trabalho. Internamente, a Agéncia trabalha sobretudo em
inglés e francés: todas as reunides sao realizadas em uma (ou ambas) dessas linguas e o inglés e o
francés sdo utilizados em brifingues, na elaboracdo de relatérios, em projetos de documentos, etc.
O inglés e o francés sdo amplamente utilizados em reunides e para a comunicagao com 0S Servigos
da Comisséo e outras instituigdes.

Além disso, as varias ferramentas informaticas utilizadas pelos funcionarios da Agéncia, tais como
ARES, EU Learn, SYSPER, eGrants, etc., bem como a formagdo geral dada aos novos recrutas
para a sua integracao, estdo disponiveis apenas em inglés e francés.

Por conseguinte, os candidatos devem ser proficientes em inglés ou francés, sendo essencial um
conhecimento satisfatorio de uma destas duas linguas.
C. Condicoes especificas — Qualificacbes e experiéncia profissional

a) Qualificacdes
Os candidatos devem possuir habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios
completos de, pelo menos, trés anos, comprovadas por um diploma?.

b) Experiéncia profissional
Os candidatos devem ter um minimo de trés anos de experiéncia profissional especializada na
gestdo de programas nos dominios da educacdo, formagdo, juventude, desporto, meios de

comunicacdo social, cultura, solidariedade, cidadania e valores.

A experiéncia profissional deve ter sido adquirida depois de cumpridos os requisitos minimos
definidos na seccdo Il C a) «Qualificagdes».

3 506 serdo tomados em consideragéo os diplomas de estudo emitidos nos Estados-Membros da UE (ou que tenham um
certificado de equivaléncia emitido pelas autoridades competentes dos Estados-Membros). O certificado de equivaléncia
deve ser apresentado a Agéncia até a data da constitui¢do da lista de reserva.
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I11. PROCESSO DE CANDIDATURA

Os candidatos séo convidados a candidatar-se em inglés ou francés para facilitar o processo de
selecdo.

Os candidatos devem enviar:

e um curriculum vitae pormenorizado atualizado, em formato CV Europass*;

e uma carta de motivacao, incluindo a sua opinido sobre o cargo proposto (no
maximo, duas paginas);

o agrelha de elegibilidade devidamente preenchida e assinada (anexo Ill).

As candidaturas s6 devem ser enviadas por correio eletrénico para:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Data-limite de rececdo: as candidaturas devem ser enviadas até 13/06/2022 as 12:00 (meio-
dia), CET, o mais tardar (verificar os fusos horarios).

Aconselha-se vivamente os candidatos a ndo deixarem para o Gltimo dia a apresentacdo das suas
candidaturas, pois um excessivo trafego na Internet ou outras questfes técnicas podem criar
dificuldades a essa apresentagdo. A Agéncia ndo pode ser responsabilizada por tais dificuldades e
ndo tomara em consideracdo as candidaturas apresentadas apds 0 prazo ou que ndo estejam
completas.

Os documentos comprovativos que comprovem as informagdes constantes da candidatura seréo
solicitados posteriormente. N&o serdo devolvidos quaisquer documentos aos candidatos. Se, em
qualquer fase do processo, se verificar que as informagdes constantes da candidatura foram
falsificadas, o candidato sera excluido do processo de selecéo.

V. JURI

O diretor da Agéncia de Execucgdo Europeia da Educacdo e da Cultura nomeara um jari composto
por, pelo menos, trés membros, incluindo um membro designado pelo Comité do Pessoal da
Agéncia.

O trabalho e as deliberagdes do jari sdo confidenciais. Os candidatos ndo devem, em circunstancia
alguma, estabelecer contacto direto ou indireto com o jari relativamente a este processo de selecao.
A autoridade habilitada a celebrar contratos de trabalho reserva-se o direito de desqualificar os
candidatos que desrespeitem estas instrucdes.

V. PROCESSO DE SELECAO

1. Testes de escolha maltipla realizados em computador

4 Formato de CV da UE disponivel em: http://europa.eu/europass
4
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Todos os candidatos que apresentaram uma candidatura completa dentro do prazo serdo convidados
a realizar uma série de testes de escolha multipla realizados em computador®

Os testes de escolha multipla realizados em computador estardo organizados da seguinte forma:

Provas Lingua | Perguntas Duracéo

Raciocinio verbal Lingua 2 15 perguntas 30 minutos
Raciocinio numérico | Lingua 2 10 perguntas 20 minutos
Raciocinio abstrato Lingua 2 10 perguntas 10 minutos

Estes testes sdo eliminatdrios e ndo contam para 0s outros testes. A nota global de aprovacéo é de
24/35. Se mais de 200 candidatos forem aprovados nos testes, os 200 candidatos® com as notas mais
altas passardo para a fase seguinte da selegdo. Se menos de 200 candidatos forem aprovados nos
testes, apenas os que tiverem passado prosseguirdo para a fase seguinte da selecéo.

5 Estes testes e, possivelmente, também o teste escrito, serdo organizados com o apoio de um prestador de servigos

terceiro.
6 Se varios candidatos obtiverem a mesma classificacdo (ex aequo) para o Gltimo lugar disponivel, serdo todos convidados
para a fase seguinte.



2. Verificacdes da elegibilidade

Os requisitos de elegibilidade descritos na sec¢do Il «Critérios de elegibilidade» serdo verificados
com base nos dados fornecidos nos CV dos candidatos e no anexo Ill. Os CV dos candidatos pré-
selecionados com base nas perguntas de escolha multipla serdo verificados quanto a elegibilidade
por ordem decrescente das notas obtidas nos testes de escolha mdltipla, até que o nimero de
candidatos elegiveis atinja o0 maximo de 200’

A autoridade habilitada a celebrar contratos de trabalho verificara se os candidatos preenchem as
condicBes de elegibilidade previstas nos pontos II.A e I1.B, enquanto o jari verificard o
cumprimento das condicdes especificas de elegibilidade previstas no ponto 11.C «Condic¢Ges
especificas - Qualificacdes e experiéncia profissional».

3. Selecdo baseada nas qualificagdes (CV)

O juri efetuara uma avaliagdo comparativa de todos os candidatos elegiveis com base nos seus CV.
A avaliacdo ira basear-se nos critérios de selecéo descritos no anexo 1.

Como resultado desta avaliacdo, o juri elaborara uma lista de candidatos pela ordem do total das
pontuagdes atribuidas. Apenas os candidatos com as pontuagdes totais mais elevadas e que tenham
atingido uma pontuacdo minima exigida, estabelecida pelo juri, passardo a fase seguinte do
processo.

4. Prova escrita

Apos a selecdo baseada em qualificagdes, serdo convidados, no maximo, 150 candidatos® para a
prova escrita.

A prova escrita (um estudo de caso), em inglés ou francés (lingua 2), avaliard as seguintes
competéncias dos candidatos: andlise e resolucdo de problemas, capacidade de redacéo e
conhecimentos especificos relacionados com as tarefas e os dominios de atividade da Agéncia
(educacéo, formacdo, juventude, desporto, meios de comunicagdo social, cultura, solidariedade,
cidadania e valores).

A prova escrita sera classificada numa escala de 0 a 50 pontos, com uma nota minima exigida de
30 pontos.

5. Entrevista

Serédo convidados para a entrevista, no maximo, os 75 candidatos® com melhor classificacdo ap6s
a prova escrita.

A entrevista avaliara a aptidao dos candidatos para desempenhar as tarefas descritas no anexo | do
presente convite, a sua motivagdo, capacidade de apresentar resultados, capacidades de
comunicacao e de relacionamento interpessoal, lideranca e superviséo do trabalho.

A entrevista sera sobretudo em inglés ou francés (lingua 2). Algumas perguntas serdo feitas na
lingua 1. As outras linguas indicadas pelos candidatos nos seus CV podem também ser testadas
durante a entrevista.

7 Ver nota de rodapé 6.

8 Se vérios candidatos obtiverem a mesma classificacdo (ex aequo) para o Gltimo lugar disponivel, serdo todos convidados
para a prova escrita.

9 Se varios candidatos obtiverem a mesma classificacdo (ex aequo) para o Gltimo lugar disponivel, serdo todos convidados
para a entrevista.



A entrevista sera classificada numa escala de 0 a 50 pontos, com uma nota minima exigida de 30
pontos.

N.B.: o teste de escolha mdltipla, a prova escrita e a entrevista podem ser realizados em Bruxelas
ou a distancia, dependendo da situa¢do da COVID-19 e de outros fatores. A Agéncia disponibilizara
aos candidatos os pormenores técnicos relativos aos testes e a entrevista numa fase posterior.

6. Lista de reserva

Apos verificacdo dos documentos comprovativos dos candidatos, o juri estabelecera uma lista de
reserval®, composta pelos candidatos elegiveis que obtiveram as notas globais mais elevadas apds
a entrevista, até que seja atingido o nimero de candidatos aprovados procurados!t. Os nomes seréo
listados por ordem alfabética.

A inclusdo de candidatos na lista de reserva ndo garante o recrutamento. O recrutamento sera
efetuado com base na disponibilidade de vagas e de orcamento. A lista de reserva € valida até 31
de dezembro de 2025. A Agéncia de Execucdo Europeia da Educacdo e da Cultura pode decidir
prorrogar a validade da lista.

VI. CONTRATO E CONDIGOES DE TRABALHO

O candidato selecionado®? é contratado como agente temporario em conformidade com o artigo 2.°,
alinea f), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (ROA) na qualidade de
administrador no grau ADG6. O contrato de trabalho é celebrado por um periodo fixo de dois anos.
Este contrato pode ser renovado por mais um ano. Qualquer renovagdo posterior sera feita por um
periodo indeterminado.

O vencimento mensal de base correspondente ao Agente Temporario AD6 (escaldo 1) é de
5 669,29 EUR. Para além do vencimento base, os membros do pessoal podem ter direito a varios
subsidios, mais concretamente um abono de lar, um subsidio de expatriagdo (16 % do vencimento
base), um abono por filho a cargo e um abono escolar. O vencimento esta sujeito a um imposto da
Unido Europeia que é retido na fonte e os membros do pessoal estdo isentos de impostos nacionais.

O local de afetacdo é Bruxelas, na Bélgica, onde a Agéncia tem a sua sede.

Para mais informagGes, consulte o Estatuto dos Funciondrios da Unido Europeia e Regime
Aplicével aos outros agentes da Unido Europeia.

VII. INFORMAGOES PARA OS CANDIDATOS

Seré enviado um aviso de rececdo a todos os candidatos por correio eletronico para confirmar a
rececdo da sua candidatura.

10 30 candidatos

11 Quando vérios candidatos obtiverem a mesma classificacdo (ex aequo) para o Gltimo lugar disponivel, serdo todos
admitidos na lista.

12 Antes da admissdo, os candidatos aprovados devem ser submetidos a um exame médico pelos servicos médicos da
Comissdo, a fim de verificar se satisfazem a condigéo prevista no artigo 12.°, alinea d), do Regime Aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia (ROA).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Todos os candidatos serdo informados em tempo util sobre o tratamento das suas candidaturas e
sobre se sdo ou ndo convidados para 0 processo de selecdo, tal como acima descrito. Essas
notificagBes serdo enviadas por correio eletrdnico ou via Ares.

Os candidatos podem solicitar esclarecimentos sobre o tratamento da sua candidatura através de
correio eletronico, indicando a referéncia da selecdo em causa, para o seguinte enderego:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIIl. PEDIDO DE REEXAME

Os candidatos que considerem ter sido cometido um erro na sua avaliagdo podem solicitar o
reexame da mesma mediante o envio de um pedido, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
envio do correio eletrénico/nota da notificacdo, onde seja indicado o nimero do processo de selecdo
em causa ao juri para o seguinte endere¢o: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

O jari reexaminara a candidatura e comunicara ao candidato a sua decisao no prazo de 15 dias Uteis
a contar da rececéo da carta.

¢ Reclamagéo com base no artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia
e Regime Aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia (Estatuto dos Funcionarios)

Os candidatos podem apresentar uma reclamac&o nos termos do artigo 90.°, n.° 2, do Estatuto dos
Funcionarios, que deve ser enviada & atencdo do diretor da Agéncia de Execugdo Europeia da
Educacdo e da Cultura, Roberto CARLINI, por correio eletronico, para:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

O prazo estabelecido para este tipo de procedimento é de trés meses a contar da data de notificacéo
do ato que cause prejuizo ao autor da dendncia.

¢ Recurso judicial

Os candidatos podem interpor um recurso judicial nos termos do artigo 270.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia e do artigo 91.° do Estatuto dos Funcionarios da Unido
Europeia. Para mais informacdes sobre a apresentacdo de recursos judiciais e a determinacdo dos
prazos, consulte o sitio Web do Tribunal Geral (https://curia.europa.eu).

¢ Queixa ao Provedor de Justica Europeu

Os candidatos, tal como todos os cidaddos da Unido, podem apresentar queixa ao Provedor de
Justica Europeu. Antes de apresentar queixa ao Provedor de Justiga Europeu, os candidatos devem
primeiro realizar as diligéncias administrativas adequadas junto das instituicdes e organismos em
causa (ver acima). A apresentacdo de uma queixa ao Provedor de Justica ndo prorroga as datas-
limite para apresentacdo de queixas administrativas ou para interposicéo de recursos judiciais.

Consulte o sitio Web do Provedor de Justica Europeu
(https://www.ombudsman.europa.eu/pt/home).

Protecdo de dados
A Agéncia garante que as informacGes pessoais dos candidatos serdo tratadas em conformidade

com o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2018, relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de


mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu
mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

dados pessoais pelas instituicdes, 6rgdos e organismos da Unido e a livre circulacéo desses dados®,
e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Decisdo n.° 1247/2002/CE (texto relevante para
efeitos do EEE). A Declaracdo de Privacidade pode ser consultada no sitio Web da Agéncia,
incluindo pormenores sobre o direito de acesso e de retificacdo de dados pessoais.

13JO L 295 de 21.11.2018, p. 39.



EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Gestor de programas — Administrador

Anexo | — Descricéo das funcdes

O papel geral dos administradores é o de apoiar 0s seus gestores no cumprimento da sua missao.

Nos dominios de atividade da Agéncia (educacdo, formacdo, juventude, desporto, meios de
comunicacdo social, cultura, solidariedade, cidadania e valores), as principais fun¢des de um gestor
de programas na EACEA podem incluir, entre outras:

e execucdo dos programas, incluindo a coordenagdo da elaborag¢do de concursos/convites a
apresentacdo de propostas, supervisao dos processos de avaliacéo, selecdo e contratagéo, e
organizacdo do acompanhamento dos projetos;

e avaliacdo, andlise, elaboracdo de relatérios e brifingue sobre a execugdo dos programas e
divulgacdo dos resultados;

e representacdo da unidade em contactos operacionais com outros servicos da Agéncia e da
Comissdo, bem como representacdo da Agéncia perante outras instituicdes da UE e partes
interessadas externas, nomeadamente potenciais candidatos, candidatos e beneficiarios.

As tarefas detalhadas incluem, em particular:

trabalhar eficazmente com o Chefe de Setor/Chefe de Unidade e ajuda-los a assegurar uma
gestdo eficaz das pessoas dentro da equipa;

contribuir para a concegdo e execugdo do programa de trabalho da Agéncia de Execugédo
Europeia da Educacéo e da Cultura e/ou da unidade e dos convites a apresentacdo de propostas,
inclusive tomando a iniciativa com vista a melhorar os métodos e procedimentos de trabalho;

coordenar os convites & apresentacdo de propostas ou supervisionar a sua coordenagao, por
exemplo, elaborando os textos, coordenando a avaliagdo dos convites (por exemplo,
contribuindo para brifingues de peritos, acompanhando a avaliagdo a distancia, realizando
reunides de consenso, presidindo as reunies do painel, etc.), assegurando a qualidade dos
relatérios e da documentacdo ao finalizar a selecdo das propostas e respeitando o0s
procedimentos da Agéncia;

coordenando a preparagdo dos acordos de subvencdo e a correta execucdo operacional, gerindo
0s aspetos técnicos e financeiros dos contratos relacionados com os projetos;

Verificar e validar na sua qualidade de gestor orcamental subdelegado, dentro dos limites
estabelecidos na carta para os gestores orcamentais subdelegados e nas regras de subdelegacdo
e de substituicdo, nos termos da defini¢cdo do diretor, 0s aspetos or¢camentais financeiros dos
programas/projetos realizados sob a responsabilidade do titular do cargo, e assegurar 0
cumprimento do Regulamento Financeiro, das regras de execucdo, das regras internas de
execucdo orcamental, do ato de base (bases juridicas dos programas), das decisdes de
financiamento e de outras regras e disposicdes orgcamentais relacionadas, em conformidade
com o principio da boa gestdo financeira;

analisar e avaliar os resultados e o impacto dos projetos apoiados pelos programas e fornecer
um retorno de informacédo regular e estruturado as Dire¢des-Gerais (DG) de tutela e fazer
sugestBes para melhorar o conteido e 0s processos dos convites a apresentacdo de propostas;

preparar relatérios de execugdo e estatisticas para a gestdo da Agéncia de Execucdo Europeia
da Educacao e da Cultura e das Dire¢Ges-Gerais de tutela.
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Anexo Il - Selecdo com base no CV

Em conformidade com o ponto V.3 do presente convite, o jari efetuard uma avaliagdo comparativa
dos candidatos elegiveis com base nos seus CV. A avaliagdo ird basear-se nos seguintes critérios,
no dominio da educagdo, formacdo, juventude, desporto, meios de comunicagdo social, cultura,
solidariedade, cidadania e valores.

Critérios principais
e Experiéncia profissional comprovada na preparacdo de concursos/convites a apresentacdo
de propostas;

o Experiéncia profissional comprovada na execucdo de convites, por exemplo, coordenacao
da preparacdo de painéis de peritos, coordenacdo de processos de avaliacdo, garantia da
qualidade dos relatérios e documentagao, presidéncia das reunides dos painéis;

o Experiéncia profissional comprovada na preparacao de acordos de subvencdo e na correta
execugdo operacional;

o Experiéncia profissional comprovada na execugdo e acompanhamento de projetos;

e Experiéncia profissional comprovada na elaboragdo de relatérios, brifingues ou outros
documentos semelhantes;

e Experiéncia profissional comprovada na analise e avaliacdo dos resultados e do impacto
do programa e dos seus projetos, bem como na formulacgao de sugestdes de melhoramento;

e Experiéncia profissional comprovada no fornecimento de feedback estruturado aos
decisores sobre 0 programa e a execucao do projeto.

Critérios de vantagem

e QOutros diplomas do ensino superior em educagdo, formacao, juventude, desporto, meios de
comunicacdo social, cultura, solidariedade, cidadania e valores;

e Experiéncia profissional comprovada em lidar com institui¢cbes publicas da UE, nacionais,
regionais ou locais, ONG ou institui¢des culturais ou académicas no dominio da educagéo,
formagdo, juventude, desporto, meios de comunicacdo social, cultura, solidariedade,
cidadania e valores;

e Conhecimento das regras e procedimentos financeiros aplicaveis ao orcamento da UE
(Regulamento Financeiro);

o Experiéncia profissional comprovada na coordenac¢ao de uma equipa de, pelo menos, trés
pessoas.
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