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ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA

EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Wyspecjalizowany kierownik programu — administrator

Zewnetrzna procedura naboru w celu utworzenia listy rezerwowej 30 kierownikow
programow (ekspertow w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy, sportu, mediow, kultury,
solidarnosci, obywatelstwa i wartosci).

Pracownik personelu tymczasowego 2f AD6

Miejscowosé: Bruksela

Miegjsca pracy dostepne od: pierwsze stanowiska dostgpne od zaraz, kolejne stopniowo w
nadchodzacych latach

Termin skladania zgloszen: 13/06/2022 r., godz. 12.00 (poludnie) czasu
srodkowoeuropejskiego

Europejska Agencja Wykonawcza ds. Edukacji i Kultury (EACEA) jest agencja wykonawcza
obstugujaca szereg programow, z siedzibg w Brukseli.

We wspolpracy z szeScioma dyrekcjami generalnymi Komisji Europejskiej EACEA ma zaszczyt
zarzadza¢ wdrazaniem czterech sztandarowych programéw finansowych Unii Europejskiej:
Erasmus+, Kreatywna Europa, program ,,Obywatele, rownos¢, prawa i warto$ci” oraz Europejski
Korpus Solidarnosci.

0d 2006 r. EACEA jest katalizatorem projektéw w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy, sportu,
mediow, kultury, solidarno$ci, obywatelstwa 1 wartosci. W imieniu Komisji Europejskiej EACEA
pracuje nad wspieraniem innowacji w tych dziedzinach, zawsze w duchu wspdlpracy
transgranicznej i wzajemnego szacunku.

Jako nowoczesna, profesjonalna organizacja EACEA stara si¢ dziata¢ w duchu uczciwosci i
przejrzystosci, przestrzega¢ standardow rownego dostepu i traktowania oraz wspiera¢ projekty,
ktore pokazuja Europeg z najlepszej strony.

Praca w EACEA oznacza odgrywanie roli w samym centrum zarzgdzania projektami europejskimi.
EACEA, zatrudniajaca ponad 500 pracownikow i reprezentujaca ponad 20 narodowosci UE, jest
dynamicznym, otwartym i mi¢gdzynarodowym miejscem pracy, najlepiej stuzacym obywatelom
Europy i wzmacniajacym pozycje obywateli jutra.

Wigcej informacji na temat Agencji mozna znalez¢ na naszej stronie internetoweyj:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Celem tej zewnetrznej procedury naboru jest stworzenie dwoch list rezerwowych zawierajacych 30
wybranych kandydatow. Lista zachowa wazno$¢ do 31 grudnia 2025 r.


https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. OPIS ZADAN

Kierownicy programow w EACEA wykonujg rozne zadania, takie jak przeprowadzanie analiz i
wykonywanie zadan doradczych, nadzorczych, koordynacyjnych i negocjacyjnych, a takze
wdrazanie programéw finansowania UE przekazanych Agencji, w tym zarzadzanie projektami.

W dziedzinach dziatalnosci Agencji (edukacja, szkolenia, mlodziez, sport, media, kultura,
solidarno$¢, obywatelstwo i warto$ci) do gtownych obowigzkéw kierownika programu w EACEA
moze naleze¢ m.in:

e realizacja programu, w tym koordynowanie przygotowywania zaproszen do sktadania
ofert/zaproszen do skladania wnioskow, nadzorowanie procesoOw oceny, naboru i
zawierania umOw oraz organizowanie monitorowania projektow;

e ocena, analiza, sprawozdawczos¢ 1 informowanie o realizacji programu oraz
upowszechnianie wynikéw;

e reprezentowanie dziatu w kontaktach operacyjnych z innymi stuzbami Agencji i Komisji,
a takze reprezentowanie Agencji przed innymi instytucjami Unii Europejskiej i
zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, zwlaszcza potencjalnymi wnioskodawcami,
whnioskodawcami i beneficjentami.

Wiegcej informacji na temat typowych zadan mozna znalez¢ w zalgezniku 1.

1. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

W dniu uplywu terminu sktadania zgloszen kandydaci musza spetnia¢ WSZYSTKIE ponizsze
warunki ogolne i szczegdtowe.

A. Warunki og6lne

e obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j;
e Korzystanie z pelni praw obywatelskich;
e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

. posiad_ani_e predyspozycji niezl:_)f;dnych do skutecznego wywigzywania si¢ z obowigzkow
przewidzianych dla tego stanowiska?;

e stan fizyczny odpowiedni do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem?.

B. Warunki szczegolowe — jezyki

Kandydaci muszg wykazaé si¢ znajomos$cig co najmniej dwoch jezykow urzedowych UE:
jednego na poziomie co najmniej C1 (bieglo$¢), a drugiego na poziomie co najmniej B2
(zadowalajaca znajomos$¢). Uwaga: okreslone powyzej minimalne poziomy znajomosci jezykow
odnoszg sie do kazdej umiejetnosci jezykowej (moéwienie, pisanie, czytanie i stuchanie) wymaganej
w formularzu zgtoszeniowym. Powyzsze umiejetnosci odzwierciedlaja umiejetnosci zawarte we
wspolnym europejskim systemie opisu ksztalcenia jezykowego
(https://europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference).

! Przed zatrudnieniem wybrani kandydaci zostang poproszeni o przedstawienie za$wiadczenia o niekaralnoéci
pochodzacego z rejestréw policyjnych.

2 Przed zatrudnieniem wybrani kandydaci musza przej$¢ badania lekarskie przeprowadzone przez stuzby medyczne
Komisji w celu sprawdzenia, czy spetniaja oni warunek okreslony w art. 12 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.


https://europa.eu/europass/pl/common-european-framework-reference

Jezyki, o ktorych mowa w niniejszej procedurze naboru:
* Jezyk 1: jezyk sprawdzany podczas rozmowy kwalifikacyjne;j;

* Jezyk 2: jezyk uzywany podczas testow komputerowych wielokrotnego wyboru (testow MCQ
— testow sprawdzajacych rozumienie tekstu pisanego, testow sprawdzajacych operowanie
danymi liczbowymi i testow sprawdzajacych myslenie abstrakcyjne), testu pisemnego,
rozmowy kwalifikacyjnej oraz w komunikacji miedzy EACEA a kandydatami.

Jezykiem 1 moze by¢ dowolny z 24 jezykow urzedowych UE, ale musi by¢ inny niz jezyk 2.
Jezykiem 2 musi by¢ jezyk angielski lub francuski.

Wymogi jezykowe w tym naborze zostaly okreslone zgodnie z interesem stuzby, ktéra wymaga od
nowych pracownikdw zadowalajacej znajomosci jezyka angielskiego lub francuskiego (co
najmniej na poziomie B2), aby mogli natychmiast rozpocza¢ prace i skutecznie porozumiewac si¢
w codziennej pracy.

Znajomos$¢ dodatkowych jezykdéw moze by¢ atutem, jednak wybrani kandydaci beda postugiwac
si¢ w pracy jezykiem angielskim lub francuskim. Na szczeblu wewnetrznym Agencja pracuje
glownie w jezyku angielskim i francuskim: wszystkie spotkania odbywaja si¢ w jednym (lub obu)
z tych jezykow, a jezyki angielski i francuski sg uzywane podczas briefingdow, w sprawozdaniach,
projektach dokumentow itp. Jezyki angielski i francuski sa powszechnie uzywane na spotkaniach
oraz w komunikacji z stuzbami Komisji i innymi instytucjami.

Ponadto r6zne narzedzia informatyczne wykorzystywane przez pracownikéw Agencji, takie jak
ARES, EU Learn, SYSPER, eGrants itd. oraz og6lne szkolenia dla nowo zatrudnionych
pracownikéw w celu ich integracji sa dostepne tylko w jezyku angielskim i francuskim.

W zwigzku z tym kandydaci musza biegle postugiwac si¢ jezykiem angielskim lub francuskim, a
zadowalajaca znajomos$¢ jednego z tych dwoch jezykow jest niezbedna.
C. Warunki szczegolowe — kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe

a) Kwalifikacje
Kandydaci muszg mie¢ wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom
uniwersyteckim trwajacym co najmniej trzy lata potwierdzone dyplomem?,

b) Doswiadczenie zawodowe
Kandydaci muszg posiada¢ co najmniej 3-letnie specjalistyczne doswiadczenie zawodowe w
zarzadzaniu programami w dziedzinie edukacji, szkolen, mlodziezy, sportu, medidéw, kultury,

solidarnosci, obywatelstwa i wartosci.

Doswiadczenie zawodowe musi by¢ zdobyte po spetnieniu minimalnych wymogéw okreslonych
w sekcji IT C a) ,,Kwalifikacje”.

3 Pod uwage brane beda wylgcznie tytuty naukowe uzyskane w panstwach cztonkowskich (lub po$wiadczone
$wiadectwem rownowaznosci wydanym przez uprawnione organy panstw cztonkowskich). Swiadectwo rownowaznosci
nalezy przedstawi¢ Agencji do dnia utworzenia listy rezerwowe;j.
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I11. PROCEDURA ZGEOSZENIA

Kandydaci proszeni sa o dokonywanie zgloszen w jezyku angielskim lub francuskim w celu
utatwienia procesu naboru.

Kandydaci musza przedtozy¢:

e aktualny, szczegbtowy zyciorys w formacie Europass CV#;

¢ list motywacyjny zawierajacy opinie na temat proponowanego stanowiska
(maksymalnie dwie strony);

e nalezycie wypekiony i podpisany wykaz kryteriow kwalifikowalnosci
(zatacznik I11).

Zgloszenia nalezy przesyta¢ wylgcznie pocztg elektroniczng na adres:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Termin skladania zgloszen: zgloszenia nalezy przesyla¢ do dnia 13/06/2022 najpozniej do
godz. 12.00 (potudnie) czasu Srodkowoeuropejskiego (nalezy sprawdzic strefy czasowe).

Zaleca si¢, aby kandydaci nie zwlekali z przedtozeniem swoich zgtoszen do ostatniej minuty, z
uwagi na fakt, ze duze obciazenie taczy internetowych lub inne problemy techniczne moga utrudnic¢
dokonanie zgloszenia. Agencja nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tego rodzaju trudnosci i nie bedzie
brata pod uwagg zgtoszen ztozonych po terminie lub zgtoszen niekompletnych.

Na pdzniejszym etapie wymagane beda dokumenty uzupehiajace potwierdzajace informacje
zawarte w zgtoszeniu. Dokumenty nie beda odsytane kandydatom. Jezeli na ktérymkolwiek etapie
procedury okaze si¢, ze informacje podane w zgloszeniu zostaty $wiadomie sfalszowane, kandydat
zostanie zdyskwalifikowany z procedury naboru.

V. KOMISJA KONKURSOWA

Komisja konkursowa zostanie powotana przez dyrektora EACEA i bedzie si¢ sktadac z co najmniej
trzech cztonkéw, w tym cztonka wyznaczonego przez Komitet Pracowniczy Agencji.

Prace i obrady komisji konkursowej sa poufne. Kandydaci pod zadnym pozorem nie moga,
bezposrednio ani posrednio, kontaktowaé si¢ osobi$cie z komisjg konkursowg w kwestiach
zwigzanych z procedurg naboru. Organ upowazniony do zawarcia umowy o prace zastrzega sobie
prawo do wykluczenia kandydatow, ktorzy nie beda przestrzega¢ tych wytycznych.

V. PROCEDURA NABORU

1. Testy komputerowe wielokrotnego wyboru (MCQ)

Wszyscy kandydaci, ktorzy zlozyli kompletne zgloszenie w wyznaczonym terminie, zostang
zaproszeni do udziatu w serii testow komputerowych MCQ®.

Testy komputerowe MCQ s3 zorganizowane w nastgpujacy sposob:

4 Unijny format CV jest dostepny na stronie: http://europa.eu/europass
5 Testy te, a by¢ moze takze test pisemny, zostang zorganizowane przy wsparciu zewnetrznego dostawcy ustug.
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Testy Jezyk Pytania Czas trwania
Test  sprawdzajacy 30 minut
rozumienie  tekstu

pisanego Drugi jezyk: | 15 pytan

Test  sprawdzajacy 20 minut
operowanie danymi

liczbowymi Drugi jezyk: | 10 pytan

Test  sprawdzajacy 10 minut
mys$lenie

abstrakcyjne Drugi jezyk: | 10 pytan

Testy te majg charakter eliminacyjny i nie sg zaliczane do pozostatych testow. Wymagana
minimalna liczba punktow wynosi 24/35. Jesli do testow przystapi wigcej niz 200 kandydatow, do
kolejnego etapu naboru przejdzie 200 kandydatow® z najwyzsza liczbg punktow. Jesli testy zda
pomys$lnie mniej niz 200 kandydatow, do nastgpnego etapu naboru przejda tylko osoby, ktore
zaliczyly testy.

6 W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje sie kilku kandydatow z jednakowym wynikiem (ex aequo),
wszyscy ci kandydaci przejda do nastgpnego etapu.
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2. Sprawdzanie kwalifikowalnoSci

Wymogi kwalifikacyjne okreslone w tytule II ,,Kryteria kwalifikowalnosci” zostang sprawdzone
na podstawie danych podanych przez kandydatow w CV i zalaczniku III. CV wstepnie wybranych
kandydatow na podstawie testow MCQ beda sprawdzane pod katem kwalifikowalnosci w porzadku
malejagcym wedtug liczby uzyskanych punktow w testach MCQ, az do momentu, gdy liczba
kwalifikujgcych si¢ kandydatow osiggnie maksymalng liczbe 200’

Organ uprawniony do zawarcia umowy o prace sprawdzi, czy kandydaci spetniaja ogodlne
warunki kwalifikowalno$ci okreslone w pkt I1.A i I1.B, natomiast komisja konkursowa sprawdzi,
czy kandydaci speniaja szczegotowe warunki kwalifikowalnosci okreslone w pkt I1.C ,,Warunki
szczegotowe — kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe”.

3. Nabor w oparciu o kwalifikacje (CV)

Komisja konkursowa dokona oceny porownawczej wszystkich kwalifikujacych si¢ kandydatow na
podstawie ich CV. Ocena zostanie dokonana na podstawie Kryteriow naboru opisanych w
zalaczniku I1.

W wyniku tej oceny komisja konkursowa sporzadza wykaz kandydatéow w kolejnosci zgodnej z
sumg uzyskanych punktéw. Do nastgpnego etapu procedury przechodza wylacznie kandydaci,
ktorzy uzyskali najwyzsza taczna liczbe punktow i osiggneli minimalng wymagang liczbe punktow
okreslong przez komisj¢ konkursow3.

4. Test pisemny

W wyniku naboru na podstawie kwalifikacji maksymalnie 150 kandydatéw?® zostanie zaproszonych
do udziatu w tescie pisemnym.

Test pisemny (studium przypadku), w jezyku angielskim lub francuskim (jezyk 2), pozwala ocenié
nastepujace umiejetnosci kandydatow: analizowanie i rozwigzywanie problemow, redagowanie
tekstow, wiedza specjalistyczna zwigzana z zadaniami i obszarami dziatalnoséci Agencji (edukacja,
szkolenia, mtodziez, sport, media, kultura, solidarno$¢, obywatelstwo i wartosci).

Za test pisemny mozna otrzyma¢ maksymalnie 50 punktéw, przy czym wymagane minimum
wynosi 30 punktow.

5. Rozmowa kwalifikacyjna

Na rozmowe kwalifikacyjng zaproszonych zostanie maksymalnie 75 kandydatow?®, ktorzy uzyskali
najlepsze wyniki z testu pisemnego.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej oceniane begda predyspozycje kandydatow do wykonywania
zadan opisanych w zataczniku I do niniejszego zaproszenia, ich motywacja, zdolno$¢ do osiggania
wynikow, umiejetno$ci komunikacyjne i interpersonalne, zdolnosci przywoddcze i nadzor nad

praca.

Rozmowa przeprowadzona zostanie gtownie w jezyku angielskim lub francuskim (jezyk 2).
Niektore pytania bedg zadawane w jezyku 1. W trakcie rozmowy moga by¢ sprawdzane réwniez
inne jezyki wskazane przez kandydatow w ich CV.

7 Zob. przypis 6.

8 W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem (ex aequo),
wszyscy ci kandydaci zostang zaproszeni do udziatu w tescie pisemnym.

9 W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje si¢ kilku kandydatow z jednakowym wynikiem (ex aequo),
wszyscy ci kandydaci zostang zaproszeni do udzialu w rozmowie kwalifikacyjne;j.
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Za rozmow¢ kwalifikacyjng mozna otrzyma¢ maksymalnie 50 punktow, przy czym wymagane
minimum wynosi 30 punktow.

Uwaga: test MCQ, test pisemny i rozmowa kwalifikacyjna moga zosta¢ zorganizowane w Brukseli
albo zdalnie, w zaleznosci od sytuacji zwigzanej z COVID-19 i innych czynnikéw. Agencja
przekaze kandydatom szczegdélowe informacje techniczne dotyczace testow i rozmowy
kwalifikacyjnej w pdzniejszym terminie.

6. Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentdéw uzupetniajacych kandydatow komisja konkursowa sporzadzi liste
rezerwowg'?, obejmujgcg kwalifikujagcych si¢ kandydatow, ktorzy uzyskali najlepsze wyniki z
rozmowy kwalifikacyjnej, az do osiggnigcia wymaganej liczby wybranych kandydatow?!. Lista
bedzie zawierata nazwiska wymienione w porzadku alfabetycznym.

Umieszczenie kandydata na liScie rezerwowej nie gwarantuje powotania na stanowisko. Decyzja o
zatrudnieniu zostanie podjeta w oparciu o dostgpno$é odpowiednich stanowisk i stan budzetu. Lista
rezerwowa zachowa waznos$¢ do 31 grudnia 2025 r. EACEA moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu
okresu obowigzywania listy.

VI. ZAWARCIE UMOWY | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wybrany kandydat!? zostanie zatrudniony jako pracownik personelu tymczasowego zgodnie z
art. 2 lit. f) warunkdéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (CEOS) na stanowisku
administratora w grupie zaszeregowania AD6. Umowa o prace zostaje zawarta na czas okreslony
wynoszacy 2 lata. Umowa ta moze zosta¢ przedtuzona o kolejny rok. Kazde nastepne przedtuzenie
umowy nastepuje na czas niecokreslony.

Miesigczne wynagrodzenie podstawowe pracownika zatrudnionego na czas okre§lony w grupie
zaszeregowania AD6 (stopien 1) wynosi 5 669,29 EUR. Oprocz wynagrodzenia podstawowego
pracownikom moga przyshugiwa¢ rozne dodatki, w szczego6lno$ci dodatek na gospodarstwo
domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego), dodatek na dziecko
pozostajace na utrzymaniu oraz dodatek edukacyjny. Wynagrodzenie podlega podatkowi unijnemu
potracanemu u zrddta, a pracownicy sa zwolnieni z podatkéw krajowych.

Migjscem zatrudnienia jest Bruksela, Belgia, gdzie miesci si¢ siedziba Agencji.

Dodatkowe informacje dostgpne sa w regulaminie pracowniczym.

VIlI. POWIADAMIANIE KANDYDATOW

Do kazdego kandydata zostanie wystane pocztg elektroniczng potwierdzenie otrzymania
zgloszenia.

10 30 kandydatow.

1'W przypadku gdy na ostatnie dostepne miejsce zakwalifikuje si¢ kilku kandydatéw z jednakowym wynikiem (ex
aequo), wszyscy ci kandydaci zostang wpisani na liste.

12 Przed zatrudnieniem wybrani kandydaci musza przej$¢ badania lekarskie przeprowadzone przez stuzby medyczne
Komisji w celu sprawdzenia, czy spelniaja warunek okreslony w art. 12 lit. d) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Wszyscy kandydaci zostang w stosownym czasie poinformowani o rozpatrzeniu ich zgloszenia
oraz o tym, czy zostali zaproszeni do udzialu w opisanej powyzej procedurze naboru, czy tez nie.
Powiadomienia te zostang wystane pocztg elektroniczng albo w systemie Ares.

Kandydaci moga zwr6ci¢ si¢ o wyjasnienia dotyczace rozpatrywania ich zgloszenia, wysylajac
wiadomo$¢ e-mail z podaniem numeru referencyjnego danego naboru na nastgpujacy adres:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIIl. WNIOSEK O DOKONANIE PRZEGLADU

Kandydaci, ktorzy uwazaja, ze popeliono btad w ich ocenie, moga wystapi¢ o dokonanie
przegladu, przesylajac w ciggu 10 dni roboczych od daty wystania wiadomosci
elektronicznej/informacji o odrzuceniu ich kandydatury wniosek, z podaniem numeru danej
procedury naboru, do komisji konkursowej mna nastgpujacy adres: EACEA-HR-
SELECTION@ec.europa.eu.

Komisja konkursowa dokona przegladu zgloszenia i powiadomi kandydata o swojej decyzji w
ciggu 15 dni roboczych od otrzymania pisma.

e Zazalenie zlozone na podstawie art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej

Kandydaci moga ztozy¢ zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego, ktore
nalezy przesta¢ do wiadomosci dyrektora EACEA, Roberta CARLINIEGO, pocztg elektroniczng
na adres:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Termin przewidziany dla tego rodzaju procedury wynosi 3 miesigce od daty powiadomienia o
decyzji niekorzystnej dla skarzacego.

¢ Odwolanie sadowe

Kandydaci moga wnie$¢ odwotanie sadowe na mocy art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego. Szczegdtowe informacje o sposobie wnoszenia
odwotania sgdowego i1 okreslania termindw znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu Unii
Europejskiej (https://curia.europa.eu).

o Skarga do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich

Kandydaci, podobnie jak wszyscy obywatele Unii, mogg wnie$¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich. Whiesienie skargi do Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich musi by¢ poprzedzone odpowiednimi dziataniami administracyjnymi podjg¢tymi
przez kandydatéw wzgledem stosownych instytucji i organow (zob. powyzej) Zlozenie skargi do
Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie przediuza terminu ostatecznego sktadania
zazalen administracyjnych lub odwotania sagdowego.

Nalezy zapozna¢ si¢ z informacjami na stronie internetowej Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich (http://www.ombudsman.europa.eu/pl/home).

Ochrona danych

Agencja gwarantuje, ze dane osobowe kandydatow beda przetwarzane zgodnie z wymogami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r.
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w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych'® oraz
uchylenia rozporzgdzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (tekst majacy znaczenie dla
EOG). Oswiadczenie o ochronie prywatno$ci znajduje si¢ na stronie internetowej Agencji i zawiera
szczegdtowe informacje na temat prawa dostepu do danych osobowych i ich poprawiania.

13 Dz.U. L2957 21.11.2018, s. 39.



EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Kierownik programu — administrator
Zalacznik | — Opis zadan

Ogolna rola administratoréw polega na wspieraniu kierownikéw w wypelnianiu ich misji.

W dziedzinach dziatalnosci Agencji (edukacja, szkolenia, mlodziez, sport, media, kultura,
solidarnos¢, obywatelstwo i wartosci) do gtéwnych obowigzkéw kierownika programu w EACEA
moze naleze¢ m.in:

e realizacja programu, w tym koordynowanie przygotowywania zaproszen do sktadania
ofert/zaproszenn do sktadania wnioskéw, nadzorowanie procesow oceny, naboru i
zawierania umOw oraz organizowanie monitorowania projektow;

e ocena, analiza, sprawozdawczos¢ 1 informowanie o realizacji programu oraz
upowszechnianie wynikéw;

e reprezentowanie dziatu w kontaktach operacyjnych z innymi stuzbami Agencji i Komisji,
a takze reprezentowanie Agencji przed innymi instytucjami Unii Europejskiej i
zewngtrznymi zainteresowanymi stronami, zwlaszcza potencjalnymi wnioskodawcami,
whnioskodawcami i beneficjentami.

Do zadan szczegbtowych nalezy przede wszystkim:

o cfektywna wspolpraca z kierownikiem sektora/kierownikiem dzialu oraz pomoc w
zapewnieniu skutecznego zarzadzania osobami w zespole;

e udzial w opracowywaniu i realizacji programu prac EACEA lub dzialu oraz zaproszen do
sktadania ofert/zaproszen do sktadania wnioskdéw, w tym poprzez podejmowanie inicjatywy w
celu poprawy metod i procedur pracy;

e koordynowanie zaproszen do sktadania wnioskéw lub nadzér nad ich koordynacja, np.
przygotowywanie tekstow, koordynowanie oceny zaproszen (np. poprzez udziat w spotkaniach
informacyjnych z ekspertami, monitorowanie zdalnej oceny, organizowanie posiedzen
konsensualnych, przewodniczenie spotkaniom panelowym itp.), zapewnianie jakoS$ci
sprawozdan i dokumentacji podczas ostatecznego wyboru wnioskOw oraz przestrzeganie
procedur obowigzujacych w Agencji;

e koordynowanie przygotowania umow o udzielenie dotacji i wtasciwej realizacji operacyjnej,
zarzadzanie technicznymi i finansowymi aspektami umow zwiazanych z projektami;

o weryfikacja i zatwierdzanie — w charakterze subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego, w
granicach okreslonych w karcie subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego oraz w
zasadach subdelegacji i zastepowania okre$lonych przez dyrektora — finansowych aspektéw
budzetowych programéw/projektéw realizowanych w ramach obowigzkow pracownika oraz
zapewnianie zgodno$ci z rozporzadzeniem finansowym, przepisami wykonawczymi,
wewngtrznymi zasadami wykonania budzetu, aktem podstawowym (podstawami prawnymi
programow), decyzjami o finansowaniu i innymi powigzanymi zasadami i przepisami
budzetowymi, zgodnie z zasadg nalezytego zarzadzania finansami;

e analizowanie i ocena wynikow oraz wptywu projektow wspieranych w ramach programéw, a
takze przekazywanie regularnych i ustrukturyzowanych informacji zwrotnych dotyczacych
polityki macierzystym dyrekcjom generalnym (DG), jak réwniez proponowanie ulepszen w
zakresie tresci 1 procedur zaproszen do sktadania wnioskow;

e przygotowywanie sprawozdan i danych statystycznych dotyczacych realizacji projektow dla
kierownictwa EACEA i macierzystych dyrekcji generalnych.
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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Kierownik programu — administrator
Zalacznik 11 — Nabdr na podstawie CV

Zgodnie z pkt V.3 niniejszego zaproszenia komisja konkursowa dokona oceny poréwnawczej
kwalifikujacych si¢ kandydatow na podstawie ich CV. Ocena bedzie si¢ opiera¢ na nastgpujacych
kryteriach w dziedzinie edukacji, szkolenia, mlodziezy, sportu, medidow, kultury, solidarnosci,
obywatelstwa i wartosci.

Glowne kryteria

e udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie przygotowywania zaproszen do
sktadania ofert/zaproszen do sktadania wnioskow;

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji konkursow, np.
koordynowanie przygotowania paneli ekspertow, koordynowanie proceséw oceny,
zapewnianie jako$ci sprawozdan 1 dokumentacji, przewodniczenie spotkaniom
panelowym;

e udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie przygotowywania umoéw o
udzielenie dotacji i ich wlasciwej realizacji operacyjne;j;
e udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji i monitorowania

projektow;

e udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w zakresie sporzadzania sprawozdan, not
informacyjnych i innych podobnych dokumentow;

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie analizowania i oceny wynikow
oraz wptywu programu i okreslonych w nim projektow, a takze przedstawiania propozycji
usprawnien;

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe w  przekazywaniu decydentom
ustrukturyzowanych informacji zwrotnych na temat realizacji programu i projektu.

Kryteria dodatkowe

e dyplomy ukonczenia studiow wyzszych w zakresie edukacji, szkolenia, mtodziezy, sportu,
mediow, kultury, solidarnosci, obywatelstwa 1 wartosci;

e udokumentowane doswiadczenie zawodowe w kontaktach z unijnymi, krajowymi,
regionalnymi lub lokalnymi instytucjami publicznymi, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami kulturalnymi lub akademickimi w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy,
sportu, mediow, kultury, solidarno$ci, obywatelstwa i wartosci;

e znajomos$¢ przepisdw i procedur finansowych majacych zastosowanie do budzetu UE
(rozporzadzenia finansowe);

o udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zakresie koordynowania zespotu
sktadajacego si¢ z co najmniej trzech osob.
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