EIROPAS IZGLITIBAS UN KULTURAS IZPILDAGENTURA (EACEA)
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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Specializétas programmas vaditajs—administrators

Argja atlases procediira, lai izveidotu rezerves sarakstu ar 30 programmu vaditajiem
(eksperti izglitibas, apmacibas, jaunatnes, sporta, mediju, kultiiras, solidaritates, pilsonibas
un vértibu joma).

Pagaidu darbinieks 2f AD6

Darbavieta: Brisele

Darbavietas pieejamas no: pirmas amata vietas ir pieejamas nekavgjoties, bet citas — pakapeniski
nakamajos gados

Pieteikumu iesnieg$anas termins: 13/06/2022 plkst. 12.00 (pusdienlaika) péc Centraleiropas
laika

Eiropas Izglitibas un kultiras izpildagentira (EACEA) ir vairakas programmas parvaldoSa
izpildagentira, kas atrodas Briselg.

Sadarbiba ar seSiem Eiropas Komisijas generaldirektoratiem EACEA ir pilnvarota parvaldit ¢etru
Eiropas Savienibas vadoSo finanséSanas programmu istenosanu: Erasmus+, “Radosa Eiropa”,
“Pilsoni, vienlidziba, tiesibas un vertibas” un “Eiropas Solidaritates korpuss”.

Kops 2006. gada EACEA ir sekmgjusi projektu TstenoSanu izglitibas, apmacibas, jaunatnes, sporta,
mediju, kultiiras, solidaritates, pilsonibas un vértibu joma. EACEA Eiropas Komisijas varda strada
pie ta, lai sekmetu inovaciju $ajas jomas, vienmér ieverojot parrobezu sadarbibas un savstarpgjas
cienas principus.

EACEA ka moderna, profesionala organizacija cenSas stradat, ievErojot taisniguma un
parredzamibas principus un vienlidzigas piekluves un attieksmes standartus, un atbalstit projektus,
kas parada Eiropu tas labakaja nozime.

Darbs EACEA nozimé iesaistities Eiropas projektu parvaldibas procesa. EACEA ar vairak neka
500 darbiniekiem, kuri ir vairak neka 20 ES valstu valstspiederigie, ir dinamiska, atvérta un
starptautiska darbavieta un var vislabak kalpot Eiropas pilsoniem un nodro$inat iespgjas
nakamajiem pilsoniem.

Lai iegiitu plasaku informaciju par agentiiru, lidzu, apmeklgjiet miisu timekla vietni:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Sis argjas atlases procediiras mérkis ir izveidot rezerves sarakstu ar 30 izraudzitajiem kandidatiem.
Sis saraksts bis speka Iidz 2025. gada 31. decembrim.


https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. PIENAKUMU APRAKSTS

EACEA programmu vaditaji uznemas dazadus pienakumus, piem&ram, veic analizes un pilda
konsultativos, uzraudzibas, koording$anas un sarunu ves$anas pienakumus, ka arT Tsteno agenttrai
delegetas ES finans€juma programmas, tostarp projektu vadibu.

Agentiiras darbibas jomas (izglitiba, apmaciba, jaunatne, sports, mediji, kultiira, solidaritate,
pilsoniskums un vertibas) EACEA programmas vaditaja galvenie pienakumi var ietvert (bet ne
tikai) talak noradtto:

e programmas T1stenoSana, tostarp uzaicindjumu iesniegt piedavajumus/priekslikumus
projektu izstrades koording$ana, veért€Sanas, atlases un Iigumu slégSanas procesu
uzraudziba un projektu uzraudzibas organizgsana;

e izvert€Sana, analize, zino$ana un inform&Sana par programmas steno$anu un rezultatu
izplatiSanu;

e struktiirvienibas parstavé$ana operativajos kontaktos ar citiem agentiiras un Komisijas
dienestiem, ka arT agentliras parstavé$ana attiecibas ar citam ES iestadém un ar&jam
ieinteresétajam personam, joipasi potencialajiem pieteikuma iesniedz€jiem, pretendentiem
un labuma guvgjiem.

Plasaku informaciju par tipiskiem pienakumiem skatiet I pielikuma.

Il. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Kandidatiem pieteikuma iesniegSanas beigu datuma ir jaatbilst VISIEM talak noraditajiem
visparigajiem un Tpasajiem nosacijumiem.

A. Visparigie nosacijumi

o Jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts valstspiederigajam;

e Jabit tiesigam(-ai) izmantot visas pilsona tiesibas;

e Jabit izpilditam visam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktajam saistibam;
e Japiemit paredz&to pienakumu veikSanai nepiecieSamajam rakstura Tpasibam®.

e Jabit fiziski sp&jigam(-ai) pildit ar amatu saistitos darba pienakumus?.

B. Ipasi nosacljumi — valodas

Kandidatiem jazina vismaz divas ES oficialas valodas — vismaz C1 limeni viena valoda
(padzilinatas zinaSanas) un vismaz B2 limen1 otra valoda (apmierinosas zinasanas). Liidzu, nemiet
vera, ka iepriekSmingtie obligatie Iimeni ir jaattiecina uz katru valodas prasmi (runasanu,
rakstisanu, lasisanu un klausiSanos), kas pieprasita pieteikuma veidlapa. Sis sp&jas atspogulo tas
prasmes, kas noteiktas Eiropas vienotaja valodu prasmes Iimena noteikSanas sistema
(https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr).

Saja atlases procediira més atsauksimies uz valodam $adi:

! Pirms iecelSanas amata izvéletajiem kandidatiem biis jaiesniedz policijas izdots apliecinajums par to, ka vinam(-ai) nav
kriminalas sodamibas.

2 Pirms pienemsanas darba izraudzitais kandidats iziet medicinisko parbaudi, ko veic Komisijas medicinas dienesti, lai
parliecinatos, ka vin$/vina atbilst nosacijumam, kas ir izvirzits Eiropas Savienibas par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 12. panta d) apakSpunkta.


https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr

* 1. valoda: valoda, kuras zinaSanas tiek parbauditas intervijas laika;

* 2. valoda: valoda, kuru izmanto datorizétos jautajumos ar atbilzu variantiem (verbalie,
skaitliskie un abstraktie testi, kuros ir jautajumi ar atbilzu variantiem), rakstiskaja testa,
intervijas un sazinai starp EACEA un kandidatiem.

1. valoda var but jebkura no 24 ES oficialajam valodam, tacu tai jabit atSkirigai no 2. valodas.
2. valodai ir jabiit anglu vai francu valodai.

Valodu prasibas $aja atlas€ ir noteiktas atbilstoSi dienesta interesém, kas paredz, ka jaunajiem
darbiniekiem ir jabiit apmierino$am anglu vai francu valodas zinasanam (vismaz B2 limeni), lai
vini varétu nekavejoties sakt darboties un efektivi sazinaties ikdienas darba.

Lai gan papildu valodu zinasanas var tikt uzskatitas par prieksrocibu, izraudzitie kandidati darba
izmantos anglu vai francu valodu. Agentiiras iekSiené darbs galvenokart noris anglu un francu
valoda: visas sanaksmes notiek viena (vai abas) no §tm valodam, un anglu un francu valoda tiek
izmantota brifingos, zinojumos, dokumentu projektos utt. Anglu un francu valoda tiek plasi
izmantota sanaksmes un sazinai ar Komisijas un citu institiiciju dienestiem.

Turklat dazadie IT riki, ko izmanto agentiiras darbinieki, pieméram, ARES, EU Learn, SYSPER,

eGrants utt., ka ar1 vispargja apmaciba, kas tiek nodrosSinata jaunajiem darbiniekiem vinu
integracijai, ir pieejami tikai anglu un fran¢u valoda.

Tapéc kandidatiem ir japarvalda anglu vai francu valoda, un biitisks nosacijums ir zinat vienu no
$1m divam valodam apmierino$a liment.
C. Ipasi nosacljumi — kvalifikacija un profesionala pieredze
a) Kuvalifikacija
Kandidatam ir jabut tadam izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadus ilgam
universitates studijam, ko apliecina diploms®.
b) Profesionala pieredze

Kandidatiem jabtt vismaz tris gadu ilgai specializétai profesionalai pieredzei programmu vadiba
izglitibas, apmacibas, jaunatnes, sporta, mediju, kultiras, solidaritates, pilsonibas un vértibu joma.

Darba pieredzei jabiit iegiitai pec sadala “Kvalifikacija” (Il sadalas B dalas, a) punkta) min&to
obligato prasibu izpildes.

I11. PIETEIKSANAS KARTIBA

Kandidati tiek aicinati iesniegt pieteikumus anglu vai fran¢u valoda, lai atvieglotu atlases
procesu.

Kandidatam jaiesniedz:

e atjauninats un siki izstradats dzives apraksts Europass CV formata®.

3 Vera nem tikai akadeémiskos gradus, kuri pieskirti ES dalibvalstis (vai kuriem kvalificétas dalibvalstu iestades ir
pieskirusas lidzvertibas sertifikatus). Lidzvertibas sertifikats agenttra ir jaiesniedz lidz rezerves saraksta izveides dienai.
4 ES CV formats ir pieejams timekla vietng http://europa.eu/europass;
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e motivacijas véstule, noradot savu viedokli par piedavato amatu (ne vairak ka divas
lapas);
e pienacigi aizpildita un parakstita atbilstibas tabula (III pielikums).

Pieteikumi ir janosiita tikai pa e-pastu uz §adu adresi:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Iesnieg§anas termins: pieteikumi janosiita ne velak ka lidz 13/06/2022 plkst. 12.00
(pusdienlaika) peéc Centraleiropas laika (lidzu, parbaudiet laika joslas).

Kandidatiem iesaka negaidit 1idz pedgjai dienai, lai iesniegtu pieteikumus, jo interneta noslodze vai
citas tehniskas problémas varétu sarezgit pieteikumu iesniegS8anu. Agentlira nav atbildiga par
sadiem sarezgljumiem, un pieteikumi, kas iesniegti p&c termina beigam vai kas nav pilnigi, netiks
nemti vera.

Apliecinosie dokumenti, kuri apstiprina pieteikuma noradito informaciju, tiks pieprasiti vélaka
posma. Dokumentus kandidatiem atpakal nestita. Ja kada bridi tiks konstatéts, ka pieteikuma
sniegta informacija ir apzinati viltota, kandidatu diskvalific€s no atlases procesa.

V. ATLASES KOMITEJA

Atlases komitejas loceklus iecel EACEA direktors, un tas sastava ir vismaz tris locekli, tostarp
agentiiras Personala komitejas norikots loceklis.

Atlases komitejas darbiba un apsveérumi ir konfidenciali. Kandidati nekada gadijuma nedrikst tiesi
vai netiesi versties pie Atlases komitejas saistiba ar So atlasi. lestade, kas ir pilnvarota noslegt darba
ligumus, patur tiesibas diskvalificet ikvienu kandidatu, kur§ neievéro $os noradijumus.

V. ATLASES PROCEDURA

1. Datorizéti testi ar atbilZu variantiem

Visi kandidati, kuri 11dz noteiktajam terminam ir iesniegusi aizpilditu pieteikumu, tiks uzaicinati

kartot datoriztus testus, kuros biis jautajumi ar atbilzu variantiem®.

Datorizéetie testi ar atbilzu variantiem tiks organizeti $adi:

Testi Valoda | Jautajumi llgums
Logiska analize 2. valoda 15 jautajumi 30 miniites
Matematiska 20 mindites
domasana 2. valoda 10 jautajumi

Abstrakta domasana | 2. valoda 10 jautajumi 10 miniites

Sie testi ir izsleédzosi un netiek ieskaititi citos testos. Kop&jais nepieciesamais punktu skaits ir
24 punkti no 35. punktiem Ja testus sekmigi nokartos vairak neka 200 kandidati, tad 200 kandidati®

5 Sie testi un, iespgjams, ari rakstiskie testi tiks organizéti ar tre§as puses pakalpojumu sniedzgja atbalstu.
6 Gadijuma, ja, pretendgjot uz pedgjo brivo vietu, vairaki kandidati biis ieguvusi vienadu punktu skaitu (ex aequo), visi
Sie kandidati tiks uz nakamo kartu.


mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

ar augstako punktu skaitu tiks nakamaja atlases karta. Ja testus sekmigi nokartos mazak neka
200 kandidati, nakamaja atlases karta tiks tikai tie, kuri ir ieguvusi nepiecie$amo punktu skaitu.



2. Atbilstibas parbaude

Atbilstibas prasibu, kas noteiktas Il sadala “Atbilstibas kritériji”, izpilde tiks parbaudita, salidzinot
kandidatu CV datus ar III pielikuma noteikto. Kandidatu, kuri sakotngji tika atlasiti, izmantojot
atbilzu variantu testus, CV atbilstiba tiks parbaudita $ajos testos iegtita vert€juma dilstosa seciba,
Iidz atbilstoSo kandidatu skaits sasniegs maksimalo skaitu — 200.”

Iestade, kas ir pilnvarota noslégt darba Iigumus, parbaudis, vai kandidats atbilst II sadalas A un
B dala ming&tajiem vispargjiem atbilstibas nosacijumiem, savukart Atlases komiteja parbaudis
atbilstibu konkrétajiem atbilstibas nosacljumiem, kas minéti II sadalas C dala “Konkrétie
nosacijumi — kvalifikacija un profesionala pieredze”.

3. Atlase, nemot véra kvalifikaciju (CV)

Atlases komiteja veiks visu atbilstoso kandidatu salidzino$u novert€jumu, pamatojoties uz vinu
CV. Novertéjums tiks veikts, pamatojoties uz II pielikuma aprakstitajiem atlases kritérijiem.

ST novértéjuma rezultata Atlases komiteja sastadis kandidatu sarakstu pieskirto punktu kopsummas
seciba. Nakamaja procediras posma ieklist tikai tie kandidati, kuriem ir augstakais kopgjais punktu
skaits un kuri ir sasniegusi Atlases komitejas noteikto minimalo punktu skaitu.

4. Rakstiskais tests

Pec atlases, nemot véra kvalifikaciju, uz rakstisko parbaudi tiks uzaicinati ne vairak ka
150 kandidati®.

Rakstiskaja testa (gadijuma analize) anglu vai francu valoda (2. valoda) tiks vertetas Sadas
kandidatu kompetences: analizes un problému risinaSanas prasmes, izstrades prasmes, ka ari
specifiskas zinaSanas, kas saistitas ar agentiiras uzdevumiem un darbibas jomam (izglitiba,
apmaciba, jaunatne, sports, mediji, kulttira, solidaritate, pilsoniskums un vertibas).

Rakstiskaja testa var sanemt 50 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits ir 30 punkti).

5. Intervija

Uz interviju tiks aicinati ne vairak ka 75 katra joma izraudzitie kandidati®, kuri péc rakstiska testa
bis ieguvusi vislabako vertgjumu.

Intervija tiks novértéta kandidatu piemérotiba §1 uzaicinajuma I pielikuma aprakstito uzdevumu
veikSanai, vinu motivacija, spg&ja sasniegt rezultatus, komunikacijas un starppersonu prasmes,
vadibas un darba uzraudzibas prasmes.

Intervija notiks anglu vai francu valoda (2. valoda). Dazi jautajumi tiks uzdoti 1. valoda. Intervijas
laika var tikt parbauditas ar1 citu kandidata pieteikuma minéto valodu zinaSanas.

Intervija var sanemt 50 punktus (minimalais nepiecieSamais punktu skaits ir 30).

7 Skat. 6. zemsvitras piezimi.

8 Gadijuma, ja, pretendgjot uz p&dgjo brivo vietu, vairaki kandidati biis ieguvusi vienadu punktu skaitu (ex aequo), uz
rakstisko testu tiks aicinati visi Sie kandidati.

9 Gadijuma, ja, pretendgjot uz p&dgjo brivo vietu, vairaki kandidati biis ieguvusi vienadu punktu skaitu (ex aequo), uz
interviju tiks aicinati visi Sie kandidati.



NB! Tests ar atbilzu variantiem, rakstiskais tests un intervija var notikt vai nu Briselg, vai ari
attalinati atkariba no Covid-19 situacijas un citiem faktoriem. Par testu un intervijas tehniskajam
detalam agenttira informé&s kandidatus vélaka procediiras posma.

6. Rezerves kandidatu saraksts

Pec kandidatu iesniegto apliecinoso dokumentu parbaudes Atlases komiteja sastadis rezerves
sarakstu'?, ieklaujot taja atbilstigos kandidatus, kuri péc intervijas ieguvusi visaugstako vispargjo
vertgjumu, Iidz tiks sasniegts vajadzigais izraudzito kandidatu skaits'!. Kandidatu vardi saraksta
tiks sakartoti alfabetiska seciba.

Kandidatu ieklauSana rezerves saraksta negarant€ pienemsSanu darba. PienemsSana darba biis
atkariga no amatu un budZeta pieejamibas. Rezerves saraksts bus spcka lidz 2025. gada
31. decembrim. EACEA var nolemt pagarinat saraksta spéka esamibas laiku.

VI.  PIENEMSANA DARBA UN NODARBINATIBAS NOSACIJUMI

Izraudzitais kandidats'?> tiek pienemts darba ka pagaidu darbinieks — administrators
ADG kategorija — saskana ar Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas
2. panta f) apak$punktu. Darba ligums tiek sl&gts uz noteiktu terminu — diviem gadiem. So ligumu
var pagarinat uz vél vienu gadu. Jebkura nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.

ADG6 Kkategorijas (1. pakapes) pagaidu darbiniecka ménesa pamatalga ir 5669,29 EUR. Papildus
pamatalgai darbiniekiem var bit tiesibas sanemt dazadus pabalstus, jo Tpasi — apgadnieka
pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % apmera no pamatalgas), apgadajama bérna pabalstu un
izglitibas pabalstu. Algai pieméro Kopienas nodokli ienakumu gtisanas vieta, un algu neapliek ar
valsts nodokli.

Nodarbinatibas vieta ir Brisel€, Belgija, kur atrodas agentiiras mitne.

Plasaka informacija ir pieejama Civildienesta noteikumos.

VIl. KANDIDATU INFORMESANA

Visiem kandidatiem pa e-pastu tiks nositits apstiprinajums par pieteikuma sanemsanu.
Visi kandidati tiks savlaicigi informéti par vinu pieteikuma izskatiSanu un par to, vai vini tiks
aicinati uz ieprieks aprakstito atlases procediiru. Minétie pazinojumi tiks nosfititi pa e-pastu, vai ar

izmantojot Ares.

Kandidati var pieprastt paskaidrojumus par vinu pieteikumu izskatiSanu, nosttot e-pasta vestuli,
kura mingta atsauce uz attiecigo atlases procediiru, uz $adu adresi:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

10 3() kandidati

11 Gadijuma, ja, pretend€jot uz pedgjo brivo vietu, vairaki kandidati bus ieguvusi vienadu punktu skaitu (ex aequo),
rezerves saraksta tiks ieklauti visi Sie kandidati.

12 Pirms pienemsanas darba izraudzitais kandidats iziet medicinisko parbaudi, ko veic Komisijas medicinas
dienesti, lai parliecinatos, ka vin$/vina atbilst nosacTjumam, kas ir izvirzits Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. panta d) apak$punkta.
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VIIl. PARSKATISANAS PIEPRASIJUMS

Kandidati, kuri uzskata, ka vinu vert§juma ir pielauta klida, var lagt parskatiSanu 10 darbdienu
laika no datuma, kas noradits e-pasta ve€stulé/pazinojuma par noraidijumu, nosiitot Atlases
komitejai pieprasijumu, noradot attiecigas atlases procediiras numuru, uz $adu adresi: EACEA-HR-
SELECTION@ec.europa.eu.

Atlases komiteja atkartoti izskatis pieteikumu un 15 darba dienu laika p&c vestules sanemsanas
informe&s kandidatu par pienemto [émumu.

¢ Suidziba saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu

Kandidati var iesniegt stidzibu saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, kas pa e-
pastu nostitama EACEA direktoram Roberto CARLINI uz $adu adresi:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Termins §1s procediiras uzsaksanai ir tris ménesi, sakot no stidzibas iesniedzgjam negativu ietekmi
izraiso$a pazinojuma briza.

e Parsiidziba tiesa

Kandidati var iesniegt parstidzibu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu un
Civildienesta noteikumu 91. pantu. Plasaka informacija par to, ka iesniegt parsiidzibu un ka noteikt
terminus, ir pieejama Vispargjas tiesas timekla vietn€ (https://curia.europa.eu).

e Siidzibas iesniegSana Eiropas Ombudam

Kandidati, gluzi tapat ka ikviens Savienibas pilsonis,var iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam.
Pirms siidzibas iesniegSanas Ombudam kandidatiem vispirms atbilsto$a administrativa veida
javersas attiecigajas iestades un struktiiras (skatit ieprieks teksta). Stidzibas iesniegsana Ombudam
nepagarina terminu administrativu stidzibu iesniegSanai vai terminu parsiidzibu iesniegSanai tiesa.

Ludzam skatit Eiropas Ombuda timekla vietni (https://www.ombudsman.europa.eu/lv/home).
Datu aizsardziba

Agentuira nodrosinas, ka kandidatu personas dati tiek apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2018. gada 23. oktobra Regulu (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agenttiras un par $adu datu
brivu apriti®® un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (Dokuments
attiecas uz EEZ). Pazinojums par privatumu ir pieejams agentiiras timekla vietné un ietver
informaciju par tiesibam piekliit saviem personas datiem un tos labot.

130V L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.
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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Programmas vaditajs—administrators

| pielikums. Pienakumu apraksts

Administratoru vispargjais uzdevums ir atbalstit savu vaditaju misijas izpildi.

Agentiiras darbibas jomas (izglitiba, apmaciba, jaunatne, sports, mediji, kultiira, solidaritate,
pilsoniskums un vertibas) EACEA programmas vaditaja galvenie pienakumi var ietvert (bet ne
tikai) talak noradtto:

e programmas 1stenoSana, tostarp uzaicindjumu iesniegt piedavajumus/priekslikumus
projektu izstrades koordin€Sana, vert€Sanas, atlases un Iligumu slégSanas procesu
uzraudziba un projektu uzraudzibas organizésana;

e izvert€Sana, analize, zino$ana un inform&Sana par programmas steno$anu un rezultatu
izplatiSanu;

o struktlirvienibas parstavéSana operativajos kontaktos ar citiem agentiiras un Komisijas
dienestiem, ka arT agentliras parstavéSana attiecibas ar citam ES iestadém un argam
ieinteresétajam personam, joipasi potencialajiem pieteikuma iesniedzgjiem, pretendentiem
un labuma guvgjiem.

Detalizgti pienakumi ietver talak noradito:

efektivi sadarboties ar sektora vaditaju/nodalas vaditaju un palidzgt viniem nodrosinat efektivu
cilvéku vadibu komanda;

sniegt ieguldijumu EACEA un/vai struktiirvienibas darba programmas un uzaicinajumu
iesniegt piedavajumus/priekslikumus izstrade un IstenoSana, tostarp uznemoties iniciativu, lai
pilnveidotu darba metodes un procediiras;

koordin€t uzaicinajumus iesniegt priekSlikumus vai uzraudzit to koordin€Sanu, pieméram,
sagatavot tekstus, koordin€t uzaicinajuma izvert€Sanu (piem&ram, piedaloties ekspertu
brifingos, sekojot attalinatai novertésanas uzraudzibai, rikojot vienpratibas sanaksmes, vadot
verteSanas sanaksmes utt.), nodrosinat zinojumu un dokumentacijas kvalitati, pabeidzot
priekslikumu atlasi, un ievérot agentiiras procediras;

koordingt dotaciju Iigumu sagatavoSanu un atbilstoSu operativo darbibu istenosanu, parvaldit
ar projektiem saistito Iigumu tehniskos un finansialos aspektus;

parbaudit un apstiprinat sava ka pastarpinati delegéta kreditrikotaja statusa (ievérojot harta par
pastarpinati delegétam amatpersonam noteiktos ierobezojumus un direktora noteiktos
noteikumus par pastarpinatu delegéSanu un parstavéSanu) programmu/projektu, kas tiek
istenoti darbinieka atbildiba, finan$u budzeta aspektus, un nodro$inat atbilstibu Finansu
regulai, istenoSanas noteikumiem, iek$&jiem budZeta izpildes noteikumiem, pamataktam
(programmas juridiskajam pamatam), finanséSanas lémumiem un citiem saistitiem
noteikumiem un budzeta nosacijumiem, ieveérojot sapratigas finansu parvaldibas principu;

analizét un novertet programmu atbalstito projektu rezultatus un ietekmi, ka arT sniegt regularu
un strukturétu atgriezenisko saiti saistiba ar politiku atbildigajiem generaldirektoratiem (GD),
ka ar1 sniegt priekSlikumus par uzaicinajumu iesniegt priekSlikumus satura un procesu
uzlabojumiem;

sagatavot izpildes zinojumus un statistiku EACEA vadibai un atbildigajiem
generaldirektoratiem.



EACEA/2022/02/TA2t/AD6/Programmas vaditajs—administrators
Il pielikums. Atlase, pamatojoties uz CV

Saskana ar §1 uzaicinajuma V.3 punktu Atlases komiteja veiks atbilstoSo kandidatu salidzinosu
novertgjumu, pamatojoties uz vinu CV. Novertejuma pamata biis talak noraditie kriteriji izglitibas,
apmacibas, jaunatnes, sporta, mediju, kultiiras, solidaritates, pilsonibas un vertibu joma.

Galvenie Kriteriji
e Pieradita profesionala pieredze attieciba uz uzaicinajumu iesniegt
piedavajumus/priekslikumus sagatavoSanu;

e Pieradita profesionala pieredze uzaicindjumu Tisteno$ana, pieméram, ekspertu grupu
sagatavosanas koordingSana, vertéSanas procesu koordingsana, atskaiSu un dokumentacijas
kvalitates nodroSinaSana, komisijas s€zu vadiSana;

e Pieradita profesionala pieredze dotaciju noligumu sagatavosana un atbilstoSu operativo
darbibu 1stenoSana;

e Pieradita profesionala pieredze projektu istenosana un uzraudziba;
e Pieradita profesionala pieredze atskaisu, brifingu vai citu Iidzigu dokumentu sagatavosana;

e Pieradita profesionala pieredze programmas un tas projektu rezultatu un ietekmes analize
un novertésana, ka art uzlabojumu ieteikumu izstrade;

e Pieradita profesionala pieredze strukturStas atgriezeniskas saites sniegSana leémumu
pienémeéjiem par programmas un projekta istenosanu.

Prieksrocibu kriteriji
e Diplomi par papildus augstako izglitibu tadas jomas ka izglitiba, apmaciba, jaunatne,

sports, mediji, kultiira, solidaritate, pilsoniba un veértibas;

e Pieradita profesionala pieredze darba ar ES, valsts, regionalam vai viet§jam valsts
iestadém, NVO, kultiras vai akademiskam iestadém izglitibas, apmacibas, jaunatnes,
sporta, mediju, kultiiras, solidaritates, pilsonibas un vertibu joma;

e Zinasanas par finanSu noteikumiem un procediiram, kas piem&rojamas ES budzetam
(Finansu regula);

e Pieradita profesionala pieredze vismaz tr1s cilvéku komandas koordingsana.
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