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KVIETIMAS PAREIKSTI SUSIDOMEJIMA

EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Specializuotas programu vadovas — administratorius

ISorés atrankos procediira siekiant sudaryti 30 programuy vadovy (Svietimo, mokymo,
jaunimo, sporto, Ziniasklaidos, kultiiros, solidarumo, pilietiSkumo ir vertybiu sriciy ekspertu)
rezervo sgrasa.

Laikinasis darbuotojas 2f AD6
Vieta: Briuselis
Idarbinimo data: pirmosios pareigybés i$ karto, o kitos — palaipsniui per ateinanc¢ius metus

Parai$ky pateikimo terminas: 13/06/2022 m. 12.00 val. (vidurdienis), Vidurio Europos laiku

Europos Svietimo ir kultiiros vykdomoji jstaiga (EACEA) yra Briuselyje jsikiirusi jvairiy programy
vykdomoji jstaiga.

Bendradarbiaudama su SeSiais Europos Komisijos generaliniais direktoratais, EACEA turi
iSskirtines teises valdyti keturiy pavyzdiniy Europos Sajungos finansavimo programy
igyvendinimg: programos ,,Erasmus+, programos ,,Kiirybiska Europa®, Pilieciy, lygybés, teisiy ir
vertybiy programos ir Europos solidarumo korpuso.

Nuo 2006 m. EACEA skatina §vietimo, mokymo, jaunimo, sporto, ziniasklaidos, kulttros,
solidarumo, pilietiSkumo ir vertybiy projektus. Europos Komisijos vardu EACEA siekia skatinti
inovacijas Siose srityse, visada laikydamasi tarpvalstybinio bendradarbiavimo ir abipusés pagarbos

principy.

EACEA — moderni ir profesionali organizacija, siekianti veikti sgziningai ir skaidriai, laikydamasi
lygiy galimybiy ir pozitirio normy ir remdama projektus, kuriais geriausiai pristatoma Europa.

Dirbti EACEA reiskia prisidéti prie svarbiausiy Europos projekty valdymo. EACEA, kurioje dirba
daugiau kaip 500 darbuotojy i§ daugiau kaip 20 ES valstybiy nariy, yra dinamiska, atvira ir
tarptautiné darbo vieta, kurioje atsiveria geriausios galimybés tarnauti Europos pilie¢iams ir suteikti
ateities pilie¢iams daugiau galimybiy.

Daugiau informacijos pateikiama miisy interneto svetaingje:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Sios iSorés atrankos procediiros tikslas — sudaryti rezervo sarasa, j kurj baty jtraukta 30 atrinkty
kandidaty. Rezervo sarasas galios iki 2025 m. gruodzio 31 d.

l. UZDUOCIY APRASYMAS

EACEA programy vadovai vykdo jvairias pareigas, pavyzdziui, atlicka analizes ir patariamgsias,
priezitiros, koordinavimo ir deryby uzduotis, taip pat jgyvendina agentiirai pavestas ES
finansavimo programas, jskaitant projekty valdyma.


https://www.eacea.ec.europa.eu/

Agentiiros veiklos srityse (§vietimo, mokymo, jaunimo, sporto, Ziniasklaidos, kultiiros, solidarumo,
pilietiskumo ir vertybiy) pagrindinés EACEA programos vadovo pareigos gali biiti $ios (bet jomis
neapsiribojama):

e programos jgyvendinimas, apimantis pasiilymy pateikimo ir (arba) kvietimy teikti
pasitilymus rengimo koordinavimg, vertinimo, atrankos ir sutarCiy sudarymo procesy
priezitirg ir projekty stebésenos organizavima;

e programos jgyvendinimo ir rezultaty sklaidos vertinimas, analizé, ataskaity teikimas ir
informavimas;

e atstovavimas padaliniui palaikant operatyvinius rySius su kitomis Agentaros ir Komisijos
tarnybomis, taip pat atstovavimas Agentiirai kity ES institucijy ir iSorés suinteresuotyjy
subjekty, visy pirma galimy pareiskéjy, pareiskéjy ir naudos gavéjy, atzvilgiu.

Daugiau informacijos apie jprastas uzduotis, kurias reikia atlikti, pateikta | priede.

1. TINKAMUMO KRITERIJAI

Paskuting parais$ky teikimo dieng kandidatai turi atitikti VISUS toliau nurodytus bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus.

A. Bendrigji reikalavimai

o biiti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietis;

e turéti visas pilieio teises;

o biti jvykdzius visas karo tarnyba reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas prievoles;
e turéti Sioms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes’;

e biiti fizi¥kai tinkamos formos su pareigybe susijusioms pareigoms atlikti?.

B. Specialiosios salygos. Kalbos

Kandidatai privalo mokéti bent dvi oficialigsias ES kalbas: vieng — bent C1 lygiu (labai gerai),
kita — bent B2 lygiu (pakankamos zinios). Atkreipkite démesj, kad pirmiau nurodytas maziausias
reikalaujamas lygis taikomas visiems paraiskoje reikalaujamiems kalbiniams gebéjimams (rastu,
70dziu, skaitant ir klausantis). Sie gebéjimai nurodyti pagal Bendra Europos kalby mokéjimo
orientacing sistema
(https://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/european-language-levels-cefr).

Sioje atrankoje kalbos nurodomos taip:

» 1-0ji kalba: pokalbio metu jvertinta kalba;

* 2-0ji kalba: kalba, vartojama kompiuteriniams klausimams su keliais atsakymy variantais
(MCQ testai — zodiniai, skaitiniai ir abstrakts), testui rastu ir EACEA pokalbio su kandidatais
metu.

1-0ji kalba gali buti bet kuri i§ 24 oficialiyjy ES kalby ir ji turi skirtis nuo 2-0sios kalbos. 2-0ji
kalba turi buti angly arba pranciizy.

! Pries$ jdarbinimg atrinkto kandidato bus papraSyta pateikti policijos iSduota neteistumo pazyma.
2 Pries jdarbinant atrinktus kandidatus, Komisijos medicinos tarnybos turi atlikti sveikatos patikrinima, kad patikrinty, ar
jie atitinka Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio d punkte nustatyta salyga.
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Sios atrankos kalbos reikalavimai apibrézti atsizvelgiant j tarnybos interesus, todél nauji
darbuotojai turi pakankamai gerai (bent B2 lygiu) mokéti angly arba pranciizy kalbg, kad galéty
dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti kasdienéje veikloje.

Papildomy kalby mokéjimas gali biiti privalumas, bet atrinkti kandidatai savo darbe vartos angly
arba pranciizy kalba. Agenttros viduje daugiausia dirbama angly ir pranciizy kalbomis: visi
posédziai rengiami viena (arba abiem) i§ Siy kalby, angly ir pranciizy kalbos vartojamos
informaciniuose prane$imuose, ataskaitose, dokumenty projektuose ir t.t., susirinkimuose ir
bendravimui su Komisijos tarnybomis ir kitomis institucijomis placiai vartojamos angly ir pranciizy

kalbos.

Be to, jvairios Agentiiros darbuotojy naudojamos IT priemonés, pavyzdziui, ARES, ,,EU Learn®,
SYSPER, ,,eGrants* ir kt., taip pat bendrieji mokymai, skirti naujiems darbuotojams integruotis,
yra prieinami tik angly ir pranciizy kalbomis.

Taigi kandidatai turi mokéti angly arba pranciizy kalbg ir labai svarbu pakankamai gerai mokeéti
vieng i§ Siy dviejy kalby.
C. Specialiosios salygos. Kvalifikacija ir profesiné patirtis

a) Kvalifikacija
Kandidatai privalo turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstant] i$silavinima, kai
studijy trukmé yra bent treji metai®.

b) Profesiné patirtis
Kandidatai turi turéti ne mazesng kaip 3 mety specializuotg profesing patirtj programy valdymo
srities §vietimo, mokymo, jaunimo, sporto, Ziniasklaidos, kultiiros, solidarumo, pilietiSkumo ir
vertybiy srityse.

Profesiné patirtis turi biiti jgyta jvykdzius II skirsnio C dalies a punkte ,, Kvalifikacija* nurodytus
butiniausius reikalavimus.

I11. PARAISKU TEIKIMO PROCEDURA

Siekiant palengvinti atrankos procesg, kandidatai kviefiami teikti paraiSkas angly arba
pranciizy kalbomis.

Kandidatai privalo pateikti:
e naujausig, iSsamy gyvenimo apraSymg Europass CV formatu?;
motyvacinj laiS§ka, kuriame taip pat iSdéstytina nuomoné apie sitilomas pareigas (ne
daugiau kaip du puslapiai);
e tinkamai uzpildytg ir pasiraSyta atrankos kriterijy lentele (III priedas).

Paraiskos turi biiti siun¢iamos tik e. pastu:

3 Bus atsizvelgiama tik j mokslinius laipsnius, suteiktus ES valstybése narése (arba valstybiy nariy kompetentingy
institucijy iSduotg lygiavertisSkumo pazyméjima). LygiavertiSkumo pazyméjimas turi biiti pateiktas Agentiirai iki rezervo
sgraso sudarymo dienos.

4ES CV formatg galite rasti: http://europa.eu/europass



EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Paskutiné paraiS§ky teikimo diena: paraiSkos turi biti iSsiystos ne véliau kaip 13/06/2022
12.00 val. (vidurdienj) Vidurio Europos laiku (pasitikrinkite laiko juostas).

Kadangi dél didelés interneto apkrovos arba galimy interneto rysio sutrikimy gali kilti sunkumy
teikiant paraiska, pareiskéjams primygtinai sitiloma nelaukti iki paskutinés dienos. Agentiira negali
biti laikoma atsakinga uZz tokius sunkumus ir neatsizvelgs | paraiSkas, pateiktas po nustatyto
termino arba jeigu jos nebus iSsamiai uzpildytos.

Vélesniame etape bus paprasyta pateikti patvirtinan¢ius dokumentus, jrodancius paraiskoje pateikta
informacija. Kandidatams nebus grazinami jokie dokumentai. Jeigu kuriame nors etape bus
nustatyta, kad paraiskoje buvo tikslingai nurodyta klaidinga informacija, kandidatas bus pasalintas
1§ atrankos proceso.

1V. ATRANKOS KOMISIJA

EACEA direktorius paskirs atrankos komisijg, kurig sudarys ne maziau kaip trys nariai, jskaitant
Agentiiros personalo komiteto paskirta narj.

Atrankos komisijos darbas ir svarstymai yra konfidencialiis. Kandidatams grieztai draudziama dél
Sio atrankos proceso patiems tiesiogiai ar netiesiogiai susisiekti su atrankos komisija. Sudaryti
sutartis paskirta tarnyba pasilieka teisg¢ paSalinti visus kandidatus, kurie nesilaikys §io draudimo.

V. ATRANKOS PROCEDURA

1. Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymu variantais testai

Visi kandidatai, kurie iki nustatyto termino pateiké uzpildytg paraiska, bus pakviesti j keleta
kompiuteriniy klausimy su keliais atsakymy variantais testy®.

Kompiuteriniai klausimy su keliais atsakymy variantais testai bus organizuojami taip:

Testai Kalba Klausimai Trukmé
Zodinis mastymas 2-0ji kalba | 15 klausimy 30 minudiy
Matematinis 20 minuciy
mastymas 2-0ji kalba | 10 klausimy

Abstraktusis 10 minuciy
mastymas 2-0ji kalba | 10 klausimy

Sie testai yra atrankiniai ir nejskai¢iuojami j kitus testus. Bendras minimalus baly skai¢ius yra
24/35. Jei testus i$laikys daugiau kaip 200 kandidaty, j kitg atrankos etapg pateks 200 daugiausia
baly surinkusiy kandidaty®. Jei testus i§laikys maziau nei 200 kandidaty, j kitg atrankos etapg pateks
tik tie, kurie i8laiké testus.

5 Sie testai ir galbiit testas ratu bus organizuojami padedant paslaugas teikiangiai tre¢iajai $aliai.
6 Jei paskuting vietg uzémusiy kandidaty balai bus vienodi (ex aequo), jie visi pateks j kitg etapa.
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2. Tinkamumo patikros

Il skirsnyje ,,Tinkamumo kriterijai“ aprasyti tinkamumo reikalavimai bus tikrinami pagal kandidaty
gyvenimo aprasymuose ir III priede pateiktus duomenis. Pagal klausimy su keliais atsakymy
variantais kriterijus atrinkty kandidaty gyvenimo aprasymai bus tikrinami mazg¢jancia baly, gauty
uz klausimy su keliais atsakymy variantais testus, tvarka, kol reikalavimus atitinkanc¢iy kandidaty
skaicius pasieks ne daugiau kaip 200’.

Sudaryti darbo sutartis jgaliota tarnyba patikrins, ar kandidatai atitinka IL.A ir IL.B dalyse
nustatytas tinkamumo salygas, o atrankos komisija tikrins, ar laikomasi specialiyjy reikalavimy,
numatyty I1.C dalyje ,,Specialieji reikalavimai. Kvalifikacija ir profesiné patirtis*.

3. Atranka pagal kvalifikacija (CV)

Atrankos komisija, remdamasi jy gyvenimo apraSymais, atliks visy reikalavimus atitinkanciy
kandidaty lyginamajj vertinimg. Vertinimas bus grindZiamas Il priede apraSytais atrankos
kriterijais.

Atlikusi §j vertinima, atrankos komisija sudarys kandidaty sarasa pagal surinkty baly skaiciy. I kita
procediiros etapa pateks tik tie kandidatai, kuriy bendras baly skai¢ius yra didziausias ir kurie
surinks atrankos komisijos nustatyta maziausia reikalaujama baly skaiciy.

4. Testas rastu
Po atrankos pagal kvalifikacijg j testg rastu bus pakviesta ne daugiau kaip 150 kandidaty®.

Testo rastu (atvejo tyrimas) angly arba prancizy kalba (2-gja kalba) metu bus jvertinti Sie kandidaty
gebéjimai: geb&jimas analizuoti ir spresti problemas, gebéjimas déstyti mintis ir ruosti dokumentus
ir konkrecios zinios, susijusios su Agenttros uzduotimis ir veiklos sritimis (S§vietimas, mokymas,
jaunimas, sportas, ziniasklaida, kulttira, solidarumas, pilietiSkumas ir vertybés).

Testo rastu rezultatai bus vertinami pagal 50 baly skale (maziausias reikalaujamas baly skaiCius —
30).

5. Pokalbis
] pokalbj bus pakviesta ne daugiau kaip 75 kandidatai®, surinke daugiausia baly testo rastu metu.

Pokalbio metu bus jvertintas kandidaty tinkamumas atlikti Sio kvietimo I priede aprasytas uzduotis,
juy motyvacija, gebéjimas pasiekti rezultaty, bendravimo ir tarpasmeniniai jgtidziai, vadovavimas
darbui ir darbo priezitra.

Pokalbis daugiausia vyks angly arba pranciizy kalbomis (2-gja kalba). Kai kurie klausimai bus
uzduoti pirmaja kalba. Kitos kandidaty gyvenimo apraSyme nurodytos kalbos taip pat gali buti
patikrintos pokalbio metu.

Per pokalbj gebéjimai bus vertinami pagal 50 baly skale (maziausias batinas balas — 30)

PraSome atkreipti démesj: klausimy su keliais atsakymy variantais testas, testas rastu ir pokalbis
gali buti rengiami Briuselyje arba nuotoliniu btidu, atsizvelgiant | COVID-19 padétj ir kitus
veiksnius. Agentiira véliau kandidatams pateiks techning informacija apie testa rastu ir pokalbj.

7 7r. 6 i¥nasa.
8 Jei paskutine vieta uzémusiy kandidaty balai bus vienodi (ex aequo), jie visi bus pakviesti j testa rastu.
9 Jei paskuting vietg uzémusiy kandidaty balai bus vienodi (ex aequo), jie visi bus pakviesti j pokalbj.
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6. Rezervo sarasas

Patikrinusi kandidaty patvirtinamuosius dokumentus, atrankos komisija sudarys rezervo sara$a®, j
kurj bus jtraukti reikalavimus atitinkantys kandidatai, surinke daugiausiai baly po pokalbio, kol bus
pasiektas reikiamas atrinkty kandidaty skai¢ius'!. Pavardés bus i§vardytos abécélés tvarka.

Kandidaty jtraukimas j rezervo sarasg neuZztikrina jdarbinimo. Jdarbinimo galimybé priklausys nuo
to, ar bus laisvy darbo viety, ir nuo biudzeto. Rezervo sgrasas galios iki 2025 m. gruodzio 31 d.
EACEA gali nuspresti pratesti sagraso galiojima.

VI. JDARBINIMAS IR DARBO S4LYGOS

Atrinktas kandidatas'? jdarbinamas laikinuoju darbuotoju pagal Kity Europos Sgjungos tarnautojy
jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punkta AD 6 lygio administratoriumi. Darbo sutartis sudaroma
terminuotam dvejy mety laikotarpiui. Si sutartis gali bati pratesta dar vieniems metams. Toliau ji
pratesiama neribotam laikui.

ADG lygio (1 pakopos) laikinojo darbuotojo bazinis ménesio darbo uzmokestis yra 5 669,29 EUR.
Be bazinio darbo uzmokesc¢io darbuotojai gali turéti teisg gauti jvairias iSmokas, kaip antai namy
tkio iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio darbo uzmokes¢io), iSmoka uz iSlaikoma
vaika ir mokymosi iSmoka. I§ darbuotojo darbo uzmokescio prie pajamy Saltinio i$skai¢iuojamas
Sajungos mokestis, o nacionaliniai mokesciai netaikomi.

Darbo vieta yra Briuselyje (Belgija), kur yra Agentiiros biistiné.

Daugiau informacijos rasite Sioje interneto svetainéje: Europos Sajungos pareigiiny tarnybos
nuostatai.

VIl. PRANESIMAS KANDIDATAMS

Visiems kandidatams e. pastu bus iSsiystas patvirtinimas, kad jy paraiska gauta.
Visi kandidatai bus laiku informuojami apie jy paraiSsky nagrinéjima ir apie tai, ar jie kvieCiami
dalyvauti pirmiau apraSytoje atrankos proceduroje. Sie praneSimai bus siunc¢iami e. pastu arba bus

matomi sistemoje ,,Ares*.

Kandidatai gali prasyti paaiskinimy dél savo paraiSkos tvarkymo, iSsiysdami e. laiska, kuriame
pateikiama atitinkamos atrankos nuoroda Siuo adresu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

VIIl. PRASYMAS ATLIKTI PERZIURA

Kandidatai, manantys, kad atliekant vertinimg buvo padaryta klaida, per 10 darbo dieny nuo
e. laisko (pranesimo, kuriuo praneSama, kad paraisSka atmesta) gavimo, nurodydami atitinkamos

10 30 kandidaty.

1 Jei paskutine vietg uzémusiy kandidaty balai bus vienodi (ex aequo), visi jie bus jtraukti j sara3a.

12 Prie§ jdarbinant atrinktus kandidatus, Komisijos medicinos tarnybos turi atlikti sveikatos patikrinima, kad patikrinty,
ar jie atitinka Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnio d punkte nustatyta salyga.
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atrankos procedtiros numerj, gali paprasyti atlikti perziiirg atrankos komisijai Siuo adresu: EACEA-
HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Atrankos komisija atliks perziiirg ir per 15 darbo dieny nuo laisko gavimo kandidatui pranes apie
savo sprendima.

¢ Skundas pagal Europos Sajungos pareigiiny tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalj

Kandidatai, remdamiesi Tarnybos nuostaty 90 straipsnio 2 dalimi, gali pateikti skunda, kuris turi
buti siunciamas EACEA direktoriui Roberto CARLINI e. pastu:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

per $ios riisies procedirai nustatytg trijy ménesiy terming, skaic¢iuojant nuo praneSimo apie skundo
pateikéjo nenaudai priimtg veiksma dienos.

o Apeliaciniai skundai teismuose

Kandidatas pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj ir Europos Sajungos
pareigiiny tarnybos nuostaty 91 straipsnj gali pateikti skundg teismine tvarka. ISsamesnés
informacijos apie tai, kaip pateikti apeliacinj skunda teisme ir kaip nustatyti terminus, rasite
Bendrojo Teismo interneto svetainéje (https://curia.europa.cu).

e Skundas Europos ombudsmenui

Kandidatai, kaip ir visi Sajungos pilieciai, gali pateikti skundg Europos ombudsmenui. Prie§
pateikdami skunda ombudsmenui, kandidatai pirmiausia turi tinkamai iSnaudoti administracinio
apskundimo atitinkamoms institucijoms ir tarnyboms priemones (Zr. pirmiau). D¢l skundo
pateikimo ombudsmenui terminai, per kuriuos turi buti pateikti administraciniai skundai arba
apeliaciniai skundai teismui, néra atidedami.

Daugiau informacijos rasite Europos ombudsmeno interneto svetainéje
(http://www.ombudsman.europa.eu).

Duomeny apsauga

Agentiira uztikrins, kad Jusy pateikta asmeniné informacija bus tvarkoma laikantis 2018 m. spalio
23 d. Europos Parlamento ir Tarybos Reglamento (ES) Nr. 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos
Sajungos institucijoms, jstaigoms, jstaigoms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo®®, kuriuo panaikinamas Reglamentas (EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas
Nr. 1247/2002/EB. Tekstas svarbus EEE. Privatumo pareiskima galima rasti Agentiiros interneto
svetainéje, jskaitant iSsamig informacijg apie teis¢ susipazinti su asmens duomenimis ir juos
iStaisyti.

13 0L L 295, 2018 11 21, p. 39.
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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Programy vadovas — administratorius

I priedas. UZduociy aprasymas

Bendras administratoriy vaidmuo — padéti vadovams vykdyti savo misija.

Agentiros veiklos srityse (Svietimo, mokymo, jaunimo, sporto, Ziniasklaidos, kultiiros, solidarumo,
pilietiskumo ir vertybiy) pagrindinés EACEA programos vadovo pareigos gali biiti Sios (bet jomis
neapsiribojama):

e programos jgyvendinimas, apimantis pasitilymy pateikimo ir (arba) kvietimy teikti
pasitilymus rengimo koordinavimg, vertinimo, atrankos ir sutar¢iy sudarymo procesy
priezitirg ir projekty stebésenos organizavima;

e programos jgyvendinimo ir rezultaty sklaidos vertinimas, analizé, ataskaity teikimas ir
informavimas;

e atstovavimas padaliniui palaikant operatyvinius rysius su kitomis Agentiiros ir Komisijos
tarnybomis, taip pat atstovavimas Agentiirai kity ES institucijy ir iSorés suinteresuotyjy
subjekty, visy pirma galimy pareiskéjy, pareiskéjy ir naudos gavéjy, atzvilgiu.

I8samios uzduotys visy pirma apima:

veiksminga darbg su sektoriaus vadovu ir (arba) skyriaus vadovu ir pagalbg jiems uztikrinant
veiksminga darbuotojy valdyma komandoje;

indélj rengiant ir jgyvendinant EACEA ir (arba) skyriaus darbo programa ir pasitlymy teikima
ir (arba) kvietimus teikti pasitilymus, be kita ko, imantis iniciatyvos darbo metodams ir
procediiroms tobulinti;

kvietimy teikti pasitilymus koordinavima arba jy koordinavimo priezitira, pvz., teksty rengima,
kvietimo vertinimo koordinavima (pvz., prisidedant prie eksperty informavimo, po nuotolinio
vertinimo stebésenos, rengiant konsensuso posédzius, pirmininkaujant komisijos posédziams
ir t.t.), uztikrinant ataskaity ir dokumenty kokybe uZbaigiant paraiSky atrankg ir laikantis
Agentiiros procediry;

susitarimy dél dotacijy rengimo ir tinkamo veiklos jgyvendinimo koordinavima, su projektais
susijusiy sutar¢iy techniniy ir finansiniy aspekty valdyma;

perdeleguotojo leidimus suteikian¢io pareigiino patikrinimg ir patvirtinima, laikantis
perdeleguotyjy leidimus suteikian¢iy pareigiiny chartijoje nustatyty riby ir direktoriaus
nustatyty perdelegavimo ir pavadavimo taisykliy, programy ir (arba) projekty, uz kuriuos
atsakingas darbuotojas, finansiniy biudzetiniy aspekty ir uztikrinimg, kad buty laikomasi
Finansinio reglamento, jgyvendinimo taisykliy, biudzeto vykdymo vidaus taisykliy,
pagrindinio akto (programos teisiniai pagrindai), finansavimo sprendimy ir kity susijusiy
taisykliy bei biudZeto nuostaty, laikantis patikimo finansy valdymo principo;

pagal programas remiamy projekty rezultaty ir poveikio analizg ir vertinima, reguliarig ir
struktiirizuota su politika susijusia griztamaja informacija pagrindiniams generaliniams
direktoratams (GD) ir pasitilymy, kaip patobulinti kvietimy teikti pasitilymus turinj ir procesus,
teikima;

EACEA vadovybés ir atsakingy generaliniy direktoraty jgyvendinimo ataskaity ir statistiniy
duomeny rengima.



EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Programy vadovas — administratorius
Il priedas. Atranka pagal gyvenimo aprasyma

Pagal Sio kvietimo V.3 punktg atrankos komisija, remdamasi jy gyvenimo aprasymais, atliks
lyginamajj reikalavimus atitinkan¢iy kandidaty vertinimg. Vertinimas bus grindziamas toliau
nurodytais kriterijais $vietimo, mokymo, jaunimo, sporto, Ziniasklaidos, kultiiros, solidarumo,
pilietiskumo ir vertybiy srityse.

Pagrindiniai Kriterijai:
e patvirtinta profesiné patirtis, jgyta rengiant pasitlymy teikimg ir (arba) kvietimus teikti
pasitlymus;

e patvirtinta profesiné patirtis, igyta jgyvendinant kvietimus, pvz., koordinuojant eksperty
komisijy rengima, koordinuojant vertinimo procesus, uztikrinant ataskaity ir dokumenty
kokybe, pirmininkavima komisijos posédziams;

e patvirtinta profesing patirtis, jgyta rengiant dotacijy susitarimus ir tinkamai jgyvendinant
veikla;

e patvirtinta projekty jgyvendinimo ir stebésenos profesiné patirtis;

e patvirtinta profesiné patirtis, jgyta rengiant ataskaitas, informacinius praneSimus ar kitus
panasius dokumentus;

e patvirtinta profesiné patirtis analizuojant ir vertinant programos ir jos projekty rezultatus
bei poveik]j ir teikiant pasiiilymus dél patobulinimy;

e patvirtinta profesiné patirtis, jgyta teikiant struktiirizuota griztamaja informacija
sprendimus priimantiems asmenims apie programg ir projekto jgyvendinimg.

Naudingi kriterijai:
e papildomi aukstojo iSsilavinimo diplomai S§vietimo, mokymo, jaunimo, sporto,

ziniasklaidos, kulttiros, solidarumo, pilietiSkumo ir vertybiy srityse;

e patvirtinta profesiné patirtis, jgyta dirbant su ES, nacionalinémis, regioninémis ar vietos
valdZios institucijomis, NVO arba kultiiros ar akademinémis institucijomis Svietimo,
mokymo, jaunimo, sporto, ziniasklaidos, kultiiros, solidarumo, pilietiSkumo ir vertybiy
srityse;

e ES biudzetui taikomy finansiniy taisykliy ir procediry iSmanymas (Finansiniai
reglamentai);

e patvirtinta profesiné patirtis koordinuojant bent trijy asmeny komanda.



