EUROOPA HARIDUSE JA KULTUURI RAKENDUSAMET (EACEA)
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OSALEMISKUTSE

EACEA/2022/02/TA2f/AD6/spetsialiseerunud programmijuht — administraator

Asutusevdline valikumenetlus 30 programmijuhist koosneva reservnimekirja koostamiseks
(hariduse, koolituse, noorte, spordi, meedia, kultuuri, solidaarsuse, kodakondsuse ja
vaartuste valdkonna eksperdid).

Ajutine teenistuja 2f AD6
Koht: Brissel
Todokohad saadaval alates: esimesed ametikohad saadaval kohe ja teised jark-jargult lahiaastatel

Avalduste esitamise téhtp&ev: 13/06/2022 kil 12.00 (keskpéev) Kesk-Euroopa aja jargi

Euroopa Hariduse ja Kultuuri Rakendusamet (EACEA) on Brisselis asuv mitmeid programme
haldav rakendusamet.

Euroopa Komisjoni kuue peadirektoraadiga koosttds on EACEA-I eesBigus hallata Euroopa Liidu
nelja juhtiva rahastamisprogrammi rakendamist: programm ,Erasmus+”, programm ,Loov
Euroopa“, kodanike, vordoiguslikkuse, Oiguste ja védrtuste programm ja Euroopa
solidaarsuskorpus.

2006. aastast alates on EACEA olnud haridust, koolitust, noori, sporti, meediat, kultuuri,
solidaarsust, kodakondsust ja vaartusi késitlevate projektide kéivitaja. Alati piiritlest koost6dd ja
vastastikust lugupidamist silmas pidades td6tab EACEA Euroopa Komisjoni nimel innovatsiooni
edendamiseks nendes valdkondades.

Kaasaegse ja professionaalse organisatsioonina piiiab EACEA tegutseda diglust ja labipaistvust
silmas pidades, jargida vordse juurdepadsu ja kohtlemise standardeid ning toetada projekte, mis
naitavad Euroopa parimaid kulgi.

EACEA-s té6tamine tdhendab Ulesannete taitmist Euroopa projektijuhtimise keskuses. EACEA on
diinaamiline, avatud ja rahvusvaheline t66koht, millel on parim positsioon Euroopa kodanike
teenindamiseks ja tulevaste kodanike v@imestamiseks. Asutuses to6tab le 500 t6dtaja enam kui
20 EL.i liikmesriigist.

Ameti kohta saab lisateavet meie veebisaidil
https://www.eacea.ec.europa.eu

Selle asutuseviélise valikumenetluse eesmark on koostada reservnimekiri, kuhu kuulub 30 edukat
kandidaati. Nimekiri kehtib 31. detsembrini 2025.

l. ULESANNETE KIRJELDUS

EACEA programmijuhid tdidavad mitmesuguseid kohustusi, nditeks viivad 1abi anallilise ning
taidavad nBustamis-, jarelevalve-, koordineerimis- ja labirddkimisilesandeid, samuti tegelevad nad
ametile delegeeritud ELi rahastamisprogrammide rakendamise, sh projektijuhtimisega.


https://www.eacea.ec.europa.eu/

Ameti tegevusvaldkondades (haridus, koolitus, noored, sport, meedia, kultuur, solidaarsus,
kodakondsus ja véartused) vbivad EACEA programmijuhi pdhillesanded hdlmata muu hulgas
jargmist:

e programmide rakendamine, sh pakkumiskutsete/projektikonkursiteadete koostamise
koordineerimine, hindamis-, valiku- ja lepingute s6lmimise menetluste jarelevalve ning
projektiseire korraldamine;

e programmide rakendamisega seotud hindamine, analliisimine, aruandlus ja teavitamine
ning tulemuste levitamine;

e Uksuse esindamine todsuhetes teiste ameti ja komisjoni talitustega ning ameti esindamine
muude EL. institutsioonide ja véliste sidusrihmade, eelkdige (potentsiaalsete) taotlejate ja
toetusesaajatega suhtlemisel.

Tavaparaste Ulesannete lisateave on | lisas.

1. SOBIVUSKRITEERIUMID

Kandidaadid peavad kandideerimise tahtpaevaks taitma KOIK jargmised tild- ja eritingimused.
A Uldtingimused

o Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;

o kandidaadil on kdik kodanikudigused,;

o kandidaat on taitnud kdik sGjavéeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused;
¢ kandidaadil on ametitilesannete taitmiseks vajalikud isikuomadused?;

o kandidaat on ametikohustuste taitmiseks sobivas fiiisilises vormis?.

B. Eritingimused — keeled

Kandidaadid peavad valdama vdhemalt kahte ELi keelt: (hte v&hemalt C1 tasemel (vaba
keelekasutus) ja teist vahemalt B2 tasemel (iseseisev keelekasutus). NB! Eespool osutatud
keeleoskuse miinimumtaseme ndue kehtib kdikide kandideerimisavalduses nimetatud keeleoskuse
osaoskuste kohta (ré&kimine, kirjutamine, lugemine ja kuulamine). Need osaoskused vastavad
Euroopa keeledppe raamdokumendile (https://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-
language-levels-cefr).

Ké&esolevas valikumenetluses nimetatakse keeli alljargnevalt:

* 1. keel: intervjuu ajal testitav keel,

« 2. keel: keel, mida kasutatakse arvutipdhistes valikvastustega kiisimustes (MCQ testid —
suulised, matemaatilised ja abstraktsed), kirjalikus testis, intervjuus ning EACEA ja

kandidaatide vahelises suhtluses.

1. keel vdib olla mis tahes keel ELi 24 ametlikust keelest ja see peab olema muu keel kui 2. keel.
2. keel peab olemas kas inglise vdi prantsuse keel.

L Enne toole asumist palutakse edukatel kandidaatidel esitada politseitGend karistusregistri kannete puudumise kohta.

2 Enne t66le asumist peavad edukad kandidaadid labima komisjoni meditsiinitalituste tehtava tervisekontrolli, et
kontrollida, kas nad vastavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 punktis d satestatud
tingimusele.
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Selle valikumenetluse keelenduded on kehtestatud vastavalt teenistuse huvidele, mille alusel
ndutakse, et uued todtajad oskaksid rahuldaval tasemel (véhemalt B2-tase) inglise v@i prantsuse
keelt, et nad oleksid kohe tédvalmis ja suudaksid oma igapaevatods tdhusalt suhelda.

Kuigi lisakeelte oskus v8ib olla eelis, kasutavad edukad kandidaadid oma t66s inglise vOi prantsuse
keelt. Amet t66tab asutusesiseselt peamiselt inglise ja prantsuse keeles: kdik koosolekud toimuvad
thes (v6i mdlemas) nendest keeltest ning inglise ja prantsuse keelt kasutatakse infotundides,
aruandluses, dokumentide projektides jne. Inglise ja prantsuse keelt kasutatakse laialdaselt
koosolekutel ja suhtlemisel komisjoni talitustega ja teiste institutsioonidega.

Lisaks on ameti tdotajate kasutatavad mitmesugused IT-vahendid, nagu ARES, EU Learn,
SYSPER, eGrants jne, ning uutele todtajatele integreerumiseks pakutav Gldkoolitus kattesaadaval
Uksnes inglise ja prantsuse keeles.

Seet0ttu peavad kandidaadid valdama inglise v@i prantsuse keelt ning oluline on osata (ihte neist
keeltest rahuldaval tasemel.
C. Eritingimused — kvalifikatsioon ja té6kogemus

a) Kuvalifikatsioon
Kandidaatidel peab olema haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt kolmeaastasele
labitud dlikoolikursusele®.

b) Todkogemus
Kandidaatidel peab olema vadhemalt kolmeaastane spetsialiseeritud erialane tédkogemus
programmide juhtimises hariduse, koolituse, noorte, spordi, meedia, kultuuri, solidaarsuse,

kodakondsuse ja vééartuste valdkonnas.

Tookogemus peab olema omandatud parast punkti I1.C alapunktis a (,,Kvalifikatsioon*) sitestatud
miinimumnduete taitmist.

I11. AVALDUSTE ESITAMISE KORD

Valikuprotsessi hélbustamiseks palutakse kandidaatidel esitada avaldused inglise v0i
prantsuse keeles.

Kandidaadid peavad esitama jargmise:
e Europassi CV-vormingus ajakohane elulookirjeldus?;
e motivatsioonikiri, sh kandidaatide ndgemus pakutava ametikoha kontekstis
(maksimaalselt kaks lehekiilge);
e nduetekohaselt taidetud ja allkirjastatud sobivuskriteeriumide taitmise tabel (I11 lisa).

Avaldused tuleb lahetada vaid e-postiga aadressil

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

3 Arvestatakse ainult diplomeid, mis on valja antud ELi liikmesriikides (v6i mille puhul kehtivad nende liikmesriikide
péadevate ametiasutuste valjastatud samavaarsuse tdendid). Samavéaarsuse tdend tuleb ametile esitada reservnimekirja
koostamise kuupéevaks.

4 ELi CV-vorming on saadaval aadressil http://europa.eu/europass
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Tahtpaev: avaldused tuleb saata hiljemalt 13/06/2022 kella 12:00-ks (keskpaevaks), Kesk-
Euroopa aja jargi (palun kontrollige ajavéondit).

Kandidaatidel soovitatakse tungivalt mitte jatta avalduse esitamist viimasele hetkele, sest
internetiliikluse koormatus v8i muud tehnilised tdrked v@ivad avalduste esitamist raskendada.
Amet selliste raskuste eest ei vastuta ja eirab pérast tdhtpaeva esitatud voi mittetéielikke avaldusi.

Avalduses esitatud teavet tdendavaid alusdokumente ndutakse hilisemas etapis. Esitatud
dokumente kandidaatidele ei tagastata. Kui mis tahes menetlusetapis leitakse, et avalduses on
teadlikult esitatud valeteavet, diskvalifitseeritakse kandidaat valikumenetlusest.

V. VALIKUKOMISJON

EACEA direktor maarab ametisse valikukomisjoni, mis koosneb vahemalt kolmest liikmest, sh
ameti personalikomitee maaratud liikmest.

Valikukomisjoni t66 ja arutelud on konfidentsiaalsed. Kéesoleva valikumenetluse kontekstis ei tohi
kandidaadid mingil juhul valikukomisjoni liikmete poole ei vahetult ega kaudselt pédérduda.
Too6lepingute sBlmimise padevusega asutusel on digus menetlusest kérvaldada kbik kandidaadid,
kes neid juhiseid eiravad.

V. VALIKUMENETLUS

1. Arvutipbhised valikvastustega klisimustega testid

Koiki kandidaate, kes esitasid tahtajaks téieliku avalduse, kutsutakse tegema arvutipdhiseid
valikvastustega kiisimustega teste®.

Arvutipdhised valikvastustega kiisimustega testid korraldatakse jargmiselt:

Testid Keel Kisimused Kestus
Verbaalne 30 minutit
m&tlemine 2. keel 15 kiisimust

Matemaatiline 20 minutit
motlemine 2. keel 10 kisimust

Abstraktne 10 minutit
m&tlemine 2. keel 10 kiisimust

Nende testide alusel jaetakse kandidaate konkursist vélja ja nende eest saadud punkte ei lisata
muude Kkatsete tulemustele. Testi labimiseks ndutav punktisumma on 24/35. Kui testid labivad
rohkem kui 200 kandidaati,® paasevad valikumenetluse jargmisesse etappi edasi 200 kandidaati,
kellel on kdige paremad tulemused. Kui testid labivad véhem kui 200 kandidaati, padsevad
valikumenetluse jargmisesse etappi edasi vaid need, kes testid labisid.

5 Need testid ja vdib-olla ka kirjalik test korraldatakse kolmandast osapoolest teenuseosutaja abiga.
6 Kui viimasele vabale kohale kandideerivad mitu kandidaati (ex aequo), paasevad nad kdik jargmisesse etappi.
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2. Sobivuskriteeriumide taitmise kontrollimine

Vastavust II jaotises (,,Sobivuskriteeriumid®) kirjeldatud sobivusnduetele kontrollitakse
kandidaatide CV-des ja Ill lisas esitatud andmete alusel. Valikvastustega kiisimustega testide alusel
eelvalitud kandidaatide CV-de sobivust kontrollitakse nende testide eest saadud hinnete kahanevas
jérjekorras, kuni sobivate kandidaatide arv on maksimaalselt 200’.

Toolepingute sélmimise padevusega asutus kontrollib, kas kandidaadid taidavad punktides 11.A
ja 11.B sétestatud sobivuskriteeriumeid, ja valikukomisjon kontrollib, kas kandidaadid taidavad
osalemise eritingimusi, mis on satestatud punktis II.C (,,Eritingimused — kvalifikatsioon ja
tookogemus*).

3. Kvalifikatsioonil pdhinev valik (CV)

Valimiskomisjon hindab k&iki sobivaid kandidaate nende CV-de pdhjal. Hindamine pd&hineb
11 lisas kirjeldatud valikukriteeriumidel.

Selle hindamise tulemusena koostab valikukomisjon kandidaatide nimekirja saadud koondhinnete
jarjekorras. Menetluse jargmisesse etappi padsevad ainult need kandidaadid, kes on kogunud
kdrgeima punktisumma ja valimiskomisjoni madratud minimaalse ndutava punktisumma.

4. Kirjalik test
Parast kvalifikatsioonipdhist valikut kutsutakse kirjalikule testile kuni 150 kandidaati®.

Inglis- vBi prantsuskeelse (2. keel) kirjaliku testiga (juhtumiuuring) hinnatakse kandidaatide
jargmisi pédevusi: analuilsi- ja probleemide lahendamise oskus, dokumentide koostamise oskus,
samuti hinnatakse ameti llesannete ja tegevusvaldkondadega (haridus, koolitus, noored, sport,
meedia, kultuur, solidaarsus, kodakondsus ja vaartused) seotud eriteadmisi.

Kirjalikku testi hinnatakse 50 punkti skaalal (minimaalne ndutav punktisumma on 30).

5. Toovestlus

Toovestlusele kutsutakse maksimaalselt 75 edukat kandidaati®, kes said kirjalikus testis kdige
paremad tulemused.

Vestlusel hinnatakse kandidaatide sobivust kdesoleva osalemiskutse I lisas kirjeldatud tlesannete
taitmiseks, motivatsiooni, tulemuste saavutamise suutlikkust, inimestega tddtamise ja
suhtlusoskust, juhtimisoskust ja to6 jarelevalve vdimekust.

Toovestlus toimub peamiselt kas inglise vBi prantsuse keeles (2. keel). Teatavad kisimused
esitatakse 1. keeles. Toovestluse ajal vbidakse testida ka muid keeli, mida kandidaat on oma CV-s
maininud.

Toovestlust hinnatakse 50 punkti skaalal (minimaalne ndutav punktisumma on 30).

NB! Valikvastustega kiisimustega test, kirjalik test ja téovestlus vbidakse korraldada kas Brisselis
vOi veebis olenevalt COVID-19 olukorrast ja muudest teguritest. Hiljem esitab amet kandidaatidele
testide ja toovestluse tehnilised tksikasjad.

7Vt 6. allmarkus.
8 Kui viimasele vabale kohale kandideerivad mitu kandidaati (ex aequo), kutsutakse nad kdik kirjalikku testi tegema.
9 Kui viimasele vabale kohale kandideerivad mitu kandidaati (ex aequo), kutsutakse nad kdik téévestlusele.

5



6. ReservnimekKiri

Parast kandidaatide alusdokumentide kontrollimist koostab valikukomisjon reservnimekirjaZ?,
kuhu kantakse sobivustingimusi téitvad kandidaadid, kes said pérast todvestlust kdige suuremad
koondpunktisummad, kuni saavutatakse edukate kandidaatide sihtarv''. Nimed esitatakse
téhestikulises jarjekorras.

Kandidaatide kandmine reservnimekirja ei taga téolevaotmist. To6levdtmine sGltub ametikohtade ja
eelarve olemasolust. Reservnimekiri kehtib kuni 31. detsembrini 2025. EACEA v6ib otsustada
nimekirja kehtivust pikendada.

VI. TOOLE ASUMINE JA TEENISTUSTINGIMUSED

Edukas kandidaat'? asub Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste (CEOS) artikli 2
punkti f kohaselt toole palgaastme AD6 administraatorist ajutise teenistujana. TO0leping
sOlmitakse kindlaksmé&&ratud kestuseks, mis on kaks aastat. Seda lepingut vdidakse uheks
taiendavaks aastaks pikendada. Seejarel pikendatakse lepingut maaramata ajaks.

Ajutise teenistuja palgaastme AD6 1. jargule vastav kuu pohipalk on 5669,29 eurot. Lisaks
pbhipalgale on tdotajatel Gigus saada mitmesuguseid toetusi, eelkfige majapidamistoetust,
kodumaalt eemalviibimise toetust (16% pdhipalgast), Ulalpeetava lapse toetust ja Oppetoetust.
Tootaja tootasust peetakse Kinni liidu maks ja to6tasu ei maksustata riiklike maksudega.
Teenistuskohaks on ameti asukoht Brisselis Belgias.

Lisateabe saamiseks vt personalieeskirjad.

VIl. KANDIDAATIDE TEAVITAMINE

Kdigile kandidaatidele saadetakse e-posti teel kinnitus nende avalduse kattesaamise kohta.

Koiki kandidaate teavitatakse Gigeaegselt nende avalduse menetlemisest ja sellest, kas neid
kutsutakse eespool kirjeldatud viisil valikumenetlusse vdi mitte. Need teated saadetakse kas e-posti
teel voi Aresi kaudu.

Kandidaadid vdivad paluda selgitusi oma taotluse t60tlemise kohta, saates vastava valikumenetluse
numbriga e-kirja jargmisel aadressil:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

VIII. UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS

Kandidaadid, kes arvavad, et hindamisel on tehtud viga, v@ivad taotleda oma avalduse uuesti
labivaatamist, saates avalduse tagasiliikkamisest teavitava e-posti/teatise laekumise kuupéevast

10 30 kandidaati.

1 Kui viimasele vabale kohale kandideerivad mitu kandidaati (ex aequo), kantakse nad kdik nimekirja.

12 Enne t66le asumist peavad edukad kandidaadid I&bima komisjoni meditsiinitalituses tervisekontrolli, et
amet saaks veenduda, kas nad vastavad Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12
punktis d sétestatud tingimusele.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501
mailto:EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

10 t66péeva jooksul valikukomisjonile uuesti labivaatamise taotluse jargmisel aadressil, esitades
vastava valikumenetluse numbri: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Valikukomisjon vaatab avalduse uuesti labi ja teavitab kandidaati oma otsusest 15 t6dpaeva jooksul
kirja kattesaamisest.

e Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohane kaebus

Kandidaadid vdivad esitada Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohase
kaebuse EACEA direktorile Roberto Carlinile e-posti teel aadressil

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Seda liiki menetluse tahtaeg on kolm kuud alates hageja huve kahjustavast tegevusest teatamise
kuupéevast.

e Kohtulik kaebus

Kandidaadid vdivad Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja personalieeskirjade artikli 91
alusel esitada kohtuliku kaebuse. Kohtuliku kaebuse esitamise ja tahtpaevade korda vt teavet
Uldkohtu veebilehel (https://curia.europa.eu).

¢ Kaebus Euroopa Ombudsmanile

Nagu ka liidu kdik muud kodanikud, voivad kandidaadid esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile.
Enne ombudsmanile kaebuse esitamist peate kbigepealt labima asjakohased haldusmenetlused
asjaomastes institutsioonides ja asutustes (vt eespool). Ombudsmanile kaebuse esitamine ei
pikenda halduskaebuste vGi kohtulike kaebuste esitamise tdhtaegu.

Vt Euroopa Ombudsmani veebisait (https://www.ombudsman.europa.eu/en/home).
Andmekaitse

Amet tagab, et kandidaatide isikuandmeid t60deldakse kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu
23. oktoobri 2018. aasta md&rusega (EL) 2018/1725, mis Kasitleb flusiliste isikute kaitset
isikuandmete tdotlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba
liikumist®3, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU
(EMPs kohaldatav tekst). Privaatsusavalduse leiate ameti veebilehelt (sh isikuandmetele
juurdepdésu Giguse ja andmete parandamise (iksikasjad).

I3 ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39.
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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/programmijuht — administraator

I lisa — Ulesannete kirjeldus

Administraatori tldine roll on toetada oma juhti tema missiooni taitmisel.

Ameti tegevusvaldkondades (haridus, koolitus, noored, sport, meedia, kultuur, solidaarsus,
kodakondsus ja véartused) vbivad EACEA programmijuhi pohiilesanded hdlmata muu hulgas
jargmist:

o programmide rakendamine, sh pakkumiskutsete/projektikonkursiteadete koostamise
koordineerimine, hindamis-, valiku- ja lepingute s6lmimise menetluste jarelevalve ning
projektiseire korraldamine;

e programmide rakendamisega seotud hindamine, analiitisimine, aruandlus ja teavitamine
ning tulemuste levitamine;

o (iksuse esindamine to0suhetes teiste ameti ja komisjoni talitustega ning ameti esindamine
muude EL.i institutsioonide ja véliste sidusrihmade, eelkdige (potentsiaalsete) taotlejate ja
toetusesaajatega suhtlemisel.

Tapsemad Ulesanded hdlmavad eelkdige jargmist:

tBhus koostd6 sektori juhi/iiksuse juhiga ja tema abistamine riilhma té6tajate téhusa juhtimise
tagamisel,;

EACEA ja/voi Uksuse téoprogrammi ja pakkumiskutsete/projektikonkursiteadete koostamises
ja rakendamises osalemine, sh vottes initsiatiivi todmeetodite ja -menetluste parandamiseks;

projektikonkursiteadete koordineerimine v6i nende koordineerimise jarelevalve tegemine,
nt tekstide koostamine, konkursi hindamise koordineerimine (nt ekspertnGustamises
osalemise, hindamise kaugjarelevalve jalgimise, konsensuskoosolekute pidamise,
paneelikoosolekute juhatamise jne kaudu), aruandluse ja dokumentatsiooni kvaliteedi
tagamine projektiettepanekute valiku 18puleviimisel ning ameti menetluste jargimine;

toetuslepingute ettevalmistamise ja nduetekohase tegevuste rakendamise koordineerimine,
projektidega seotud lepingute tehniliste ja finantsaspektide haldamine;

edasivolitatud eelarvevahendite kdsutajana edasivolitatud eelarvevahendite kasutajate hartas ja
direktori kehtestatud edasivolitamise ja asendamise eeskirjades sétestatud piirides todandja
vastutusel teostatavate programmide/projektide eelarvealaste finantsaspektide kontrollimine ja
kinnitamine ning finantsmadruse, rakenduseeskirjade, eelarve téitmise sise-eeskirjade,
alusaktide (programmi Giguslikud alused), rahastamisotsuste ja muude seonduvate eeskirjade
ja eelarvesdtete jargmise tagamine, jargides usaldusvaarse finantsjuhtimise pohimaotet;

programmide raames toetatavate projektide tulemuste ja méju analiiisimine ja hindamine ning
poliitika seisukohast olulise korrapédrase ja struktureeritud tagasiside andmine
peadirektoraatidele ning ettepanekute tegemine projektikonkursside sisu ja protsesside
parandamiseks;

EACEA juhtkonna ja peadirektoraatide jaoks rakendamisaruannete ja statistika koostamine.
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Vastavalt kéesoleva osalemiskutse punktile V.3 hindab valimiskomisjon sobivaid kandidaate
nende CV pohjal. Hariduse, koolituse, noorte, spordi, meedia, kultuuri, solidaarsuse, kodakondsuse
ja véartuste valdkonnas pdhineb hindamine jargmistel kriteeriumidel:

Pohikriteeriumid

e Toendatud tdkogemus pakkumiskutsete/projektikonkursiteadete koostamisel,

o tbendatud tookogemus konkursside rakendamisel, nt eksperdiriihmade ettevalmistamise
koordineerimine, hindamisprotsesside koordineerimine, aruandluse ja dokumentatsiooni
kvaliteedi tagamine, paneelikoosolekute juhatamine;

e tOendatud tookogemus toetuslepingute ettevalmistamisel ja nduetekohasel tegevuste
rakendamisel;

o tdendatud t66kogemus projektide rakendamisel ja jarelevalves;

o tbendatud tookogemus aruannete, teabelehtede ja muude sarnaste dokumentide
koostamisel;

o tdendatud té6kogemus programmi ja selle projektide tulemuste ja mdju analulsimisel ja
hindamisel ning parandussoovituste esitamisel;

o tbendatud t6okogemus programmi ja projekti rakendamise kohta otsustajatele
struktureeritud tagasiside andmisel.

Eeliskriteeriumid

e Taiendavad kdrgharidusdiplomid hariduse, koolituse, noorte, spordi, meedia, kultuuri,
solidaarsuse, kodakondsuse ja vaartuste valdkonnas;

o tbendatud tookogemus ELi, riiklike, piirkondlike vGi kohalike avalik-Giguslike
institutsioonide, valitsusvaliste organisatsioonide v6i kultuuri- v8i akadeemiliste
institutsioonide t66s hariduse, koolituse, noorte, spordi, meedia, kultuuri, solidaarsuse,
kodakondsuse ja vééartuste valdkonnas;

e teadmised ELi eelarvele kohaldatavate finantseeskirjade ja -menetluste kohta
(finantsmaarused);

o tdendatud téokogemus vahemalt kolmeliikmelise rihma koordineerimisel.



