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CONVOCATORIA DE MANIFESTACIONES DE INTERES

EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Gestor/a de programas especializado/a - Administrador

Proceso de seleccion externo para la constitucién de una lista de reserva de 30 gestores de
programas (expertos en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud, el deporte, los
medios de comunicacion, la cultura, la solidaridad, la ciudadania y los valores).

Agente temporal 2f AD6

Lugar: Bruselas

Disponibilidad de los puestos: los primeros puestos estaran disponibles de forma inmediata y el
resto de manera progresiva a lo largo de los proximos afios

Plazo para la presentacion de candidaturas: 13/06/2022 a las 12.00 horas (mediodia), hora
central europea

Con sede en Bruselas, la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura (EACEA) es una
agencia ejecutiva que se encarga de la ejecucion de numerosos programas.

En cooperacion con seis Direcciones Generales de la Comision Europea, la EACEA se encarga de
gestionar la ejecucion de cuatro programas emblematicos de financiacion de la Union Europea:
Erasmus+, Europa Creativa, el programa Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores y el Cuerpo
Europeo de Solidaridad.

Desde 2006, la EACEA ha sido un catalizador de proyectos en los ambitos de la educacion, la
formacion, la juventud, el deporte, los medios de comunicacion, la cultura, la solidaridad, la
ciudadania y los valores. En nombre de la Comision Europea, la EACEA trabaja para fomentar la
innovacion en estos ambitos, siempre con un espiritu de cooperacion transfronteriza y respeto
mutuo.

Como organizacién moderna y profesional, la EACEA se esfuerza por actuar con un espiritu de
equidad y transparencia, defender las normas de igualdad de acceso y de trato y apoyar los
proyectos que muestren lo mejor de Europa.

Trabajar en la EACEA significa desempefar una funcién en el ndcleo de la gestion de los proyectos
europeos. Con mas de 500 empleados y mas de 20 nacionalidades de la UE, la EACEA es un lugar
de trabajo dindmico, abierto e internacional, con una situacion inmejorable para servir a la
ciudadania de Europa y capacitar a los ciudadanos del mafiana.

Para mas informacién sobre la Agencia, consulte nuestro sitio web:
https://www.eacea.ec.europa.eu

El objetivo de este proceso de seleccion externo es constituir una lista de reserva con treinta
personas candidatas aprobadas. La lista estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2025.



https://www.eacea.ec.europa.eu/

l. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

Los gestores de programas desempefian diversas funciones en la EACEA, como la realizacion de
analisis y de tareas consultivas, de supervision, de coordinacién y de negociacion. También se
encargan de ejecutar los programas financiados por la UE que se delegan en la Agencia, lo que
incluye la gestion de proyectos.

En los campos en los que la Agencia desarrolla su actividad (educacién, formacion, juventud,
deporte, medios de comunicacion, cultura, solidaridad, ciudadania y valores), las principales
responsabilidades de un gestor de programas de la EACEA pueden incluir, con caracter no
limitativo, las siguientes:

e ejecucion de programas, incluida la coordinacion de la redaccion de licitaciones y
convocatorias de propuestas, la supervisién de evaluaciones, procesos de seleccion y
contratacién y la organizacion del seguimiento de proyectos;

e evaluacidén, analisis, elaboracion de informes y presentacién de informacién sobre la
ejecucion de los programas, asi como la difusién de sus resultados;

e representacion de la unidad en los contactos operativos que se mantengan con otros
servicios de la Agencia y la Comision, asi como representacion de la Agencia en sus
relaciones con otras instituciones de la UE y partes interesadas externas, en particular
solicitantes potenciales, solicitantes y beneficiarios.

Consultese el anexo | para obtener mas informacion sobre las tareas habituales del puesto.

1. CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

A mas tardar en la fecha limite para la presentacion de candidaturas, las personas candidatas
deberan satisfacer TODAS las condiciones generales y especificas que se establecen a
continuacion.

A Condiciones generales

e Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea,

e Estar en plena posesién de los derechos de ciudadania.

e Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacion en materia de servicio militar.
o Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.

e Estar en buenas condiciones fisicas para desempefiar las funciones del puesto?.

B. Condiciones especificas: lenguas

Las personas candidatas deben tener conocimientos de al menos dos lenguas oficiales de la UE:
una con un nivel minimo C1 (conocimiento profundo) y la otra con un nivel minimo B2
(conocimiento satisfactorio). Debe tenerse en cuenta que los niveles minimos que se exigen mas
arriba se aplicaran a cada una de las competencias linguisticas (expresion oral, expresion escrita,
comprension escritay comprension oral) a las que hace referencia el formulario de solicitud. Dichas

! Antes de su contratacidn, se pedira a las personas seleccionadas que faciliten un certificado que indique que carecen de
antecedentes penales.

2 Antes de su contratacion, las personas seleccionadas deberan someterse a un reconocimiento médico por parte de los
servicios médicos de la Comision para comprobar si cumplen la condicién establecida en el articulo 12, letra d), del
Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea.
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capacidades corresponden a lo dispuesto en el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (https://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr).

En el presente proceso de seleccion se hace referencia a las siguientes lenguas:
« Lengua 1: la lengua que se evalla durante la entrevista.

 Lengua 2: la lengua que se utiliza en las preguntas de opciones multiples por ordenador
(verbales, numéricas y abstractas), la prueba escrita, la entrevista y la comunicacion entre la
EACEAy las personas candidatas.

La lengua 1 puede ser cualquiera de las 24 lenguas oficiales de la UE y debe ser distinta de la
lengua 2. La lengua 2 debe ser el inglés o el frances.

Los requisitos linglisticos establecidos en este proceso de seleccidn se han definido en consonancia
con los intereses del servicio, que exigen que los trabajadores de nuevo ingreso posean un
conocimiento satisfactorio (hivel B2 como minimo) de inglés y francés para poder empezar a
trabajar de inmediato y ser capaces de comunicarse eficazmente en sus tareas diarias.

Si bien el conocimiento de lenguas adicionales puede suponer una ventaja, las personas
seleccionadas utilizaran el inglés o el francés en su trabajo. A nivel interno, la Agencia trabaja
principalmente en inglés y francés: todas las reuniones se celebran en una de estas lenguas (o en
ambas), que son también las que se utilizan en sesiones informativas, informes, proyectos de
documentos, etc. En las reuniones y la comunicacion con los servicios de la Comision y otras
instituciones se utiliza generalmente el inglés y el francés.

Ademas, las diversas herramientas informaticas que emplea el personal de la Agencia, como ARES,
EU Learn, SYSPER, eGrants, etc., y los cursos de formacion generales que se proporcionan a los
trabajadores de nuevo ingreso estan disponibles Unicamente en inglés y francés.

En consecuencia, las personas candidatas deben dominar el inglés o el francés, y es esencial que
posean un conocimiento satisfactorio de una de estas dos lenguas.
C. Condiciones especificas: cualificaciones y experiencia profesional
a) Cualificaciones

Las personas candidatas deben haber cursado estudios universitarios completos de al menos tres
afios acreditados por un titulo®.

b) Experiencia profesional
Las personas candidatas deben poseer al menos tres afios de experiencia profesional especializada
en gestion de programas en los &mbitos de la educacion, la formacién, la juventud, el deporte, los

medios de comunicacidn, la cultura, la solidaridad, la ciudadania y los valores.

La experiencia profesional deberd haberse adquirido tras alcanzar los requisitos minimos
establecidos en la seccidn Il C a), «Cualificaciones».

3 Solo se tendran en consideracion los titulos de los estudios obtenidos en los Estados miembros de la UE (o con el
certificado de equivalencia expedido por las autoridades cualificadas de los Estados miembros). El certificado de
equivalencia debera presentarse a la Agencia a mas tardar en la fecha de constitucion de la lista de reserva.
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I11. PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Se invita a las personas candidatas a presentar su candidatura en inglés o francés para facilitar
el proceso de seleccion.

Las personas candidatas deberan presentar:
e un curriculo detallado actualizado segtn el modelo del CV Europass*.
e una carta de motivacion, que incluya su vision sobre el puesto propuesto (dos
paginas como maximo);
o el cuestionario de elegibilidad debidamente cumplimentado y firmado (anexo 11).

Las candidaturas solo pueden enviarse por correo electronico a la direccion siguiente:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Fecha limite: el plazo de presentacion de candidaturas finalizara el 13/06/2022 a las 12.00
horas (mediodia), hora central europea (consulte las zonas horarias).

Se recomienda encarecidamente a las personas candidatas que no esperen hasta el Gltimo dia para
presentar sus candidaturas dado que un exceso de trafico en internet o cualquier otro fallo técnico
podrian provocar dificultades en la presentacion. La Agencia no se hara responsable de dichas
dificultades y descartard las solicitudes presentadas tras la fecha limite o que estén incompletas.

Los documentos justificativos que acrediten la informacidén proporcionada en la solicitud se
solicitaran en una fase posterior. No se devolvera ningin documento a las personas candidatas. Si,
en cualquier fase del proceso, se estableciera que la informacion proporcionada en una solicitud
ha sido deliberadamente falsificada, la persona candidata en cuestion quedara excluida del proceso
de seleccion.

1V. TRIBUNAL DE SELECCION

El director de la EACEA nombrara un tribunal compuesto por al menos tres miembros, incluido un
miembro designado por el Comité de Personal de la Agencia.

El trabajo y las deliberaciones del tribunal son confidenciales. Bajo ninguna circunstancia podran
las personas candidatas dirigirse por si mismas, directa o indirectamente, al tribunal en relacion con
este proceso de seleccion. La autoridad facultada para celebrar contratos de empleo se reserva el
derecho de excluir a cualquier persona candidata que infrinja esta disposicion.

4 El CV Europass esta disponible en la siguiente direccidn: http://europa.eu/europass.
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V. PROCESO DE SELECCION

1. Pruebas de opciones multiples por ordenador

Todas las personas candidatas que presenten una candidatura completa antes de la finalizacion del
plazo establecido a tal efecto seran convocadas a realizar una serie de pruebas de opciones multiples
por ordenador®.

Las pruebas de opciones multiples por ordenador se organizaran del modo siguiente:

Pruebas Lengua | Preguntas Duracion
Razonamiento verbal | Lengua 2 15 preguntas 30 minutos
Razonamiento 20 minutos
numérico Lengua 2 10 preguntas

Razonamiento 10 minutos
abstracto Lengua 2 10 preguntas

Estas pruebas son eliminatorias y no cuentan de cara al resto de las pruebas. Para superarlas se debe
obtener una puntuacion minima de 24 puntos sobre 35. En el caso de que superen la prueba mas de
200 personas, pasaran a la siguiente fase del proceso de seleccion las 200° que hayan obtenido las
puntuaciones mas altas. En el caso de que superen la prueba menos de 200 personas, solo pasaran
a la siguiente fase del proceso de seleccion aquellas que la hayan superado.

5 Dichas pruebas y, en su caso, también la prueba escrita, se organizaran con el apoyo de un proveedor de servicios
externo.

6 En caso de que varias personas hayan obtenido la misma puntuacion (ex aequo) en el Gltimo puesto disponible, todas
ellas pasaran a la siguiente fase.



2. Comprobacion del cumplimiento de las condiciones de admisibilidad

Los requisitos de admisibilidad descritos en la seccion 11, «Criterios de admisibilidad», se cotejaran
con los datos facilitados en los curriculos de las personas candidatas y en el anexo I11. Los curriculos
de las personas candidatas preseleccionadas a partir de las pruebas de opciones multiples por
ordenador se examinaran para verificar el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, en orden
descendente de las puntuaciones obtenidas en dichas pruebas hasta alcanzar el maximo de 200
personas candidatas admisibles’.

La autoridad facultada para proceder a la contratacion comprobara si las personas candidatas
cumplen las condiciones de admisibilidad establecidas en el punto IL.A y 11.B, mientras que el
tribunal de seleccion comprobard el cumplimiento de las condiciones especificas de
admisibilidad del punto I.C «Condiciones especificas: cualificaciones y experiencia
profesional».

3. Seleccion basada en las cualificaciones (curriculos)

El tribunal de seleccion llevara a cabo una evaluacion comparativa de todas las personas candidatas
admisibles basandose en sus curriculos. Esta evaluacion se basara en los criterios de seleccion
descritos en el anexo 1.

Como resultado de la evaluacion, el tribunal de seleccién elaborara una lista de personas candidatas
segun el orden de las puntuaciones totales adjudicadas. Solamente pasaran a la siguiente fase del
proceso de seleccién quienes hayan obtenido las mayores puntuaciones totales y alcanzado la
puntuacion minima establecida por el tribunal de seleccién.

4. Prueba escrita

Tras la seleccidn basada en las cualificaciones, se convocard a un maximo de 150 personas
candidatas® a realizar la prueba escrita.

La prueba escrita (consistente en un estudio de caso), que se realizara en inglés o francés (lengua
2), evaluarad las siguientes competencias de las personas candidatas: analisis y solucion de
problemas, capacidad de redaccién y conocimientos especificos relacionados con las tareas y los
ambitos de actividad de la Agencia (educacién, formacion, juventud, deporte, medios de
comunicacion, cultura, solidaridad, ciudadania y valores).

La prueba escrita se puntuara sobre 50 (minimo exigido: 30).

5. Entrevista

Se convocard a la entrevista a un maximo de 75 personas candidatas® que hayan obtenido las
mejores puntuaciones tras la prueba escrita.

En la entrevista se evaluara la aptitud de las personas candidatas para realizar las tareas descritas
en el anexo | de esta convocatoria, su motivacion, su capacidad de lograr resultados, su capacidad
para la comunicacion y las relaciones interpersonales, su liderazgo y su supervision del trabajo.

7 Véase la nota al pie 6.

8 En caso de que varias personas hayan obtenido la misma puntuacion en el Gltimo puesto disponible, todas ellas seran
convocadas a la prueba escrita.

9 En caso de que varias personas hayan obtenido la misma puntuacién en el Gltimo puesto disponible, todas ellas seran
convocadas a la entrevista.



La entrevista se realizard principalmente en inglés o francés (lengua 2). Algunas preguntas se
formulardn en la lengua 1. Las demas lenguas indicadas por las personas candidatas en sus
curriculos también podran evaluarse durante la entrevista.

La entrevista se puntuara sobre 50 (minimo requerido: 30).

Nota: la prueba de opciones mdltiples por ordenador, la prueba escrita y la entrevista podran
celebrarse en Bruselas o a distancia, dependiendo de la situacion de la COVID-19 y de otros
factores. La Agencia proporcionara a las personas candidatas los detalles técnicos relativos a las
pruebas y a la entrevista en una fase posterior.

6. Lista de reserva

Tras comprobar la documentacion justificativa de las personas candidatas, el tribunal de seleccion
elaborara una lista de reserval® compuesta por las personas candidatas admisibles que hayan
obtenido la puntuacion total mas alta tras la entrevista, hasta alcanzar el nimero de personas que
se pretende seleccionar!t. Los nombres se incluiran en la lista por orden alfabético.

La inclusion de las personas candidatas en la lista de reserva no garantiza la contratacion. La
contratacion se basara en la disponibilidad de puestos y de presupuesto. La lista de reserva sera
valida hasta el 31 de diciembre de 2025. La EACEA puede decidir ampliar el plazo de vigencia de
la lista.

VI. CONTRATACION Y CONDICIONES DE EMPLEO

La persona seleccionada®? es contratada en calidad de agente temporal de conformidad con el
articulo 2, letra f), del Régimen aplicable a los otros agentes de la Union Europea (ROA) como
administradora en el grado AD6. El contrato de trabajo tiene una duracion determinada de dos afios.
Puede renovarse por un afio. Cualquier renovacion posterior serd por un periodo de duracién
indefinida.

El sueldo base mensual del agente temporal AD6 (escalon 1) asciende a 5 669,29 EUR. Ademas
del sueldo base, los agentes pueden tener derecho a diversas asignaciones, en particular la
asignacion familiar, la asignacién por expatriacion (16 % del sueldo base), la asignacion por hijos
a cargo y la asignacién por escolaridad. La remuneracion esta sujeta a las obligaciones fiscales de
la Union deducidas en origen, y los miembros de la plantilla estan exentos de cualquier impuesto
nacional.

El lugar del empleo es Bruselas (Bélgica), donde la Agencia tiene su sede.

Para més informacion, consulte el Estatuto de los funcionarios.

10 Treinta personas candidatas.
1 En caso de que varias personas hayan obtenido la misma puntuacion en el Gltimo puesto disponible, todas ellas seran
incluidas en la lista.

12 Antes de su contratacion, las personas seleccionadas deberan someterse a un reconocimiento médico por
parte de los servicios médicos de la Comisién para comprobar si cumplen la condicion establecida en el
articulo 12, letra d), del Régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea.
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VII. INFORMACION A LAS PERSONAS CANDIDATAS

Se enviard un acuse de recibo a todas las personas candidatas por correo electronico para confirmar
la recepcion de su candidatura.

A su debido tiempo se informard a todas ellas de la tramitacion de su solicitud y de si se les invita
0 no a participar en el proceso de seleccion descrito anteriormente. Estas notificaciones se enviaran
por correo electronico o a través de Ares.

Las personas candidatas podran solicitar aclaraciones sobre la tramitacién de su candidatura
enviando un correo electronico indicando la referencia de la seleccion en cuestion a la siguiente
direccion:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

VIIl. SOLICITUD DE REEVALUACION

Las personas candidatas que consideren que se ha cometido un error en su evaluacion podran
solicitar su reevaluacion enviando una solicitud a tal efecto en un plazo de diez dias laborables a
partir de la fecha del correo electrénico/nota en la que se notifique el rechazo de su candidatura,
indicando el nimero del proceso de seleccion de que se trate al tribunal a la siguiente direccién:
EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

El tribunal de seleccion revisara la candidatura y notificara su decision a la persona candidata en
un plazo de quince dias laborables a partir de la recepcion de la carta.

¢ Reclamacién basada en el articulo 90, apartado 2, del Estatuto de los funcionarios de la
Uni6n Europea

Las personas candidatas podran presentar una reclamacion sobre la base del articulo 90, apartado 2,

del Estatuto de los funcionarios, que se enviara a la atencién del Director de la EACEA, Roberto
CARLINI, por correo electrénico a la direccion siguiente:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

El plazo establecido para este tipo de procedimiento es de tres meses a partir de la fecha de
notificacién de la accién lesiva para el denunciante.

¢ Recurso judicial

Las personas candidatas también podran presentar un recurso judicial en virtud del articulo 270 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y del articulo 91 del Estatuto de los funcionarios.
Para mas informacion sobre coémo presentar un recurso judicial y determinar los plazos, consulte el
sitio web del Tribunal General (https://curia.europa.eu).

¢ Reclamacidn ante el Defensor del Pueblo Europeo

Las personas candidatas, al igual que todos los ciudadanos de la Unién, pueden presentar una
reclamacion ante el Defensor del Pueblo Europeo. Antes de presentar una reclamacion al Defensor
del Pueblo, debe realizar primeramente acercamientos administrativos a las instituciones y
organismos implicados (véanse las secciones anteriores). El hecho de presentar una reclamacion al
Defensor del Pueblo no implica una ampliacion de los plazos de presentacion de reclamaciones
administrativas o del recurso judicial.
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Consulte el sitio web del Defensor del Pueblo Europeo (http://www.ombudsman.europa.eu)
Proteccion de datos

La Agencia garantizara que los datos personales de las personas candidatas se tratan de
conformidad con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
octubre de 2018, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales por las instituciones, 6rganos y organismos de la Unidn, y a la libre circulacion de
esos datos®®, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.°45/2001 y la Decision
n.° 1247/2002/CE, Texto pertinente a efectos del EEE. La declaracion de privacidad puede
consultarse en el sitio web de la Agencia, incluidos detalles sobre el derecho de acceso y
rectificacion de los datos personales.

13 DO L 295 de 21.11.2018, p. 39.
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Anexo |. Descripcion de las funciones

La funcion general de los administradores es apoyar a sus responsables en el cumplimiento de su
mision.

En los campos en los que la Agencia desarrolla su actividad (educacién, formacion, juventud,
deporte, medios de comunicacién, cultura, solidaridad, ciudadania y valores), las principales
responsabilidades de un gestor de programas de la EACEA pueden incluir, con caracter no
limitativo, las siguientes:

e ejecucion de programas, incluida la coordinacion de la redaccion de licitaciones y
convocatorias de propuestas, la supervision de evaluaciones, procesos de seleccion y
contratacién y la organizacion del seguimiento de proyectos;

e evaluacién, analisis, elaboracion de informes y presentacién de informacién sobre la
ejecucion de los programas, asi como la difusién de sus resultados;

e representacion de la unidad en los contactos operativos que se mantengan con otros
servicios de la Agencia y la Comision, asi como representacion de la Agencia en sus
relaciones con otras instituciones de la UE y partes interesadas externas, en particular
solicitantes potenciales, solicitantes y beneficiarios.

Entre las tareas especificas se incluyen, en particular, las siguientes:

trabajar con diligencia con el jefe del sector o de la unidad y prestarle asistencia para garantizar
una eficaz gestion de las personas integrantes del equipo;

contribuir al disefio y la ejecucidn del programa de trabajo de la EACEA o de la unidad y de
las licitaciones y convocatorias de propuestas, tomando incluso la iniciativa con vistas a
mejorar los métodos y procedimientos de trabajo;

coordinar las convocatorias de propuestas o supervisar su coordinacion; esto incluye, por
ejemplo, la redaccion de textos, la coordinacion de la evaluacion de las convocatorias (por
ejemplo, realizando contribuciones a sesiones informativas con expertos, llevando a cabo un
seguimiento a distancia de las evaluaciones, celebrando reuniones para la blsqueda de
consensos, presidiendo mesas redondas, etc.), la garantia de la calidad de los informes y la
documentacion al finalizar la seleccion de propuestas y el respeto de los procedimientos de la
Agencia;

coordinar la preparacion de los convenios de subvencion y la correcta ejecucion operativa, asi
como gestionar los aspectos técnicos y financieros de los contratos vinculados a los proyectos;

verificar y validar, en el marco de su responsabilidad como ordenador subdelegado y dentro de
los limites establecidos en la Carta de funciones y responsabilidades de los ordenadores
subdelegados y en las normas de sustituciones y delegaciones definidas por el director, los
aspectos presupuestarios y financieros de los programas y proyectos ejecutados bajo la
responsabilidad del titular del puesto, asi como garantizar el cumplimiento del Reglamento
Financiero, las normas de desarrollo, las normas internas de ejecucién presupuestaria, el acto
de base (fundamento juridico del programa), las decisiones de financiacién y deméas normas y
disposiciones presupuestarias conexas, respetando en todo momento el principio de buena
gestion financiera;

analizar y evaluar los resultados y los efectos de los proyectos apoyados por los programas, y
proporcionar a las Direcciones Generales (DG) de las que depende comentarios periddicos,
estructurados y pertinentes para la formulacion de politicas, ademas de formular sugerencias
para mejorar los contenidos y los procesos de las convocatorias de propuestas;

elaborar informes de ejecucion y estadisticas para la direcciéon de la EACEA y las DG de las
gue depende.
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Anexo I1. Seleccion basada en los curriculos

De conformidad con lo dispuesto en el punto V.3 de la presente convocatoria, el tribunal de
seleccion llevara a cabo una evaluacion comparativa de todas las personas candidatas admisibles
basandose en sus curriculos. La evaluacion se basara en los siguientes criterios, referidos a los
ambitos de la educacién, la formacion, la juventud, el deporte, los medios de comunicacion, la
cultura, la solidaridad, la ciudadania y los valores.

Criterios principales

e Experiencia profesional acreditada en la preparacion de licitaciones o convocatorias de
propuestas.

e Experiencia profesional acreditada en la ejecucion de convocatorias, por ejemplo, en la
coordinacién de la preparacion de paneles de expertos, la coordinacién de procesos de
evaluacion, la garantia de la calidad de los informes y la documentacion o la presidencia
de mesas redondas.

e Experiencia profesional acreditada en la preparacion de convenios de subvencion y su
correcta ejecucion operativa.

e Experiencia profesional acreditada en la gestion y el seguimiento de proyectos.

e Experiencia profesional acreditada en la redaccion de informes, documentos informativos
y otros documentos de similar naturaleza.

e Experiencia profesional acreditada en el anlisis y la evaluacién de los resultados y efectos
del programa y los proyectos que se ejecutan en el marco de este, asi como en la
formulacion de sugerencias de mejora.

e Experiencia profesional acreditada en la provisién de observaciones estructuradas a los
responsables de adoptar decisiones sobre la ejecucién de programas y proyectos.

Criterios ventajosos

o Titulos adicionales de ensefianza superior en los ambitos de la educacion, la formacion, la
juventud, el deporte, los medios de comunicacion, la cultura, la solidaridad, la ciudadania
y los valores.

e Experiencia profesional acreditada en el trato con instituciones publicas de la UE,
nacionales, regionales o locales, organizaciones no gubernamentales o instituciones
culturales o académicas en los d&mbitos de la educacion, la formacion, la juventud, el
deporte, los medios de comunicacién, la cultura, la solidaridad, la ciudadania y los valores.

e Conocimiento de la normativa financiera y de los procedimientos aplicables al presupuesto
general de la Union Europea (Reglamento Financiero).

e Experiencia profesional acreditada en la coordinaciéon de un equipo integrado por un
minimo de tres personas.
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