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EACEA/2022/02/TA2f/AD6/Specialiseret programforvalter — administrator

Ekstern udvelgelsesprocedure med henblik pa oprettelse af en reserveliste med 30
programforvaltere (eksperter inden for uddannelse, erhvervsuddannelse, ungdom, sport,
medier, kultur, solidaritet, medborgerskab og verdier).

Midlertidigt ansat 2f AD 6
Sted: Bruxelles
Stillinger ledige fra: De farste stillinger er ledige med de samme, andre, lgbende i de kommende ar

Ansggningsfrist: 13/06/2022 (12:00) CET

Det Europeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse og Kultur (EACEA) er et forvaltningsorgan
med flere programmer i Bruxelles.

EACEA har i samarbejde med seks af Kommissionens generaldirektorater fortrinsret til at forvalte
gennemfgrelsen af fire af Den Europaiske Unions flagskibsfinansieringsprogrammer: Erasmus+,
Et Kreativt Europa, programmet for borgere, ligestilling, rettigheder og veerdier, samt Det
Europaiske Solidaritetskorps.

Siden 2006 har EACEA varet katalysator for projekter inden for uddannelse, erhvervsuddannelse,
ungdom, sport, medier, kultur, solidaritet, medborgerskab og veerdier. P4 vegne af Europa-
Kommissionen arbejder EACEA pa at fremme innovation pa disse omrader, altid med fokus pa
graenseoverskridende samarbejde, og i gensidig respekt.

EACEA er en moderne, professionel organisation, der setter retfeerdighed og gennemsigtighed i
hgjsaedet og bestraeber sig pa at opretholde standarder for lige adgang og ligebehandling og stette
de projekter, der viser de bedste sider af Europa.

Arbejdet i EACEA indeberer at patage sig en central rolle i den europziske projektstyring. Med
sine mere end 20 EU-nationaliteter fordelt pa over 500 ansatte er EACEA en dynamisk, dben og
international arbejdsplads, der har de bedste forudsatninger for at tjene Europas borgere — nu og
fremadrettet.

Yderligere information om forvaltningsorganet findes pa vores websted:
https://www.eacea.ec.europa.eu

Formalet med denne eksterne udvalgelsesprocedure er at oprette en reserveliste med 30
kvalificerede ansggere. Denne liste vil vaere gyldig frem til den 31. december 2025.

l. BESKRIVELSE AF OPGAVERNE

Programforvalterne i EACEA varetager en raekke forskellige opgaver, f.eks. gennemfarelse af
analyser og udferelse af radgivnings-, tilsyns-, koordinerings- og forhandlingsopgaver samt


https://www.eacea.ec.europa.eu/

gennemfgrelse af de EU-finansieringsprogrammer, der er uddelegeret til forvaltningsorganet,
herunder projektstyring.

Inden for forvaltningsorganets aktivitetsomrader (uddannelse, erhvervsuddannelse, ungdom, sport,
medier, kultur, solidaritet, medborgerskab og veerdier) kan en programforvalters hovedopgaver i
EACEA omfatte, men er ikke begranset, til:

e programgennemfarelse, herunder koordinering af udarbejdelsen af
udbudsbekendtgarelser/indkaldelser af forslag, tilsyn med evaluerings-, udveaelgelses- og
kontraktindgaelsesprocesser og tilretteleeggelse af overvagningen af projekter

e evaluering, analyse, rapportering og orientering om programgennemfgrelsen, og
formidling af resultater

o at repraesentere enheden i operationelle kontakter med andre af forvaltningsorganets og
Kommissionens tjenestegrene samt at repreesentere forvaltningsorganet over for andre EU-
institutioner og eksterne interessenter, navnlig potentielle ansggere, ansggere og
stgttemodtagere.

Se bilag I for yderligere information om de typiske opgaver, der skal udferes.

1. ADGANGSKRITERIER

Ansggerne skal opfylde ALLE falgende generelle og serlige betingelser ved ansggningsfristens
udlgb.

A. Generelle betingelser

o Vere statsborger i en af Den Europeaeiske Unions medlemsstater.

o Vere i besiddelse af alle borgerlige rettigheder.

o Have opfyldt alle forpligtelser i henhold til geeldende love om veernepligt.
o Opfylde de vandelskrav, der stilles for at udfare de pagaldende opgaver?.
o Opfylde de for stillingen ngdvendige fysiske krav2.

B. Serlige betingelser — sprog

Ansggere skal have kendskab til mindst to officielle EU-sprog: ét pa mindst C1-niveau (indgaende
kendskab) og det andet pa mindst B2-niveau (tilfredsstillende kendskab). Bemark, at ovennavnte
kreevede minimumsniveauer gelder for alle sproglige kompetencer (tale, skrive, lese og lytte)
anfart i ansggningsskemaet. Disse kompetencer afspejler kompetencerne i den falles europaiske
referenceramme  for  sprog  (https://europa.eu/europass/da/common-european-framework-
reference).

| forbindelse med denne udvalgelse vil vi anfgre sprogene som:

* Sprog 1: det sprog, der testes under samtalen.

! Inden ansettelsen vil de udvalgte ansggere blive bedt om at fremlaegge en ren straffeattest.

2 Inden ansattelsen skal de udvalgte ansggere gennemgé en leegeundersggelse foretaget af Kommissionens laegetjeneste
for at kontrollere, om de opfylder betingelsen i artikel 12, litra d), i ansettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europziske Union.
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* Sprog 2: det sprog, der anvendes i de computerbaserede multiple choice-prgver (multiple
choice-prgver — verbale, numeriske og abstrakte praver), den skriftlige prave, samtalen og
kommunikationen mellem EACEA og ansggerne.

Sprog 1 kan veere et hvilket som helst af de 24 officielle EU-sprog, og ma ikke veere det samme
som sprog 2. Sprog 2 skal veere engelsk eller fransk.

Sprogkravene i forbindelse med denne udvalgelse er defineret ud fra tjenstlige hensyn, dvs. det
kraeves, at nyansatte har et tilfredsstillende kendskab (mindst B2-niveau) til engelsk eller fransk, sa
de straks er indsatsklare og i stand til at kommunikere effektivt i deres daglige arbejde.

Selv om kendskab til yderligere sprog kan veere en fordel, vil de udvalgte ansggere anvende engelsk
eller fransk i deres arbejde. Internt arbejder forvaltningsorganet hovedsagelig pa engelsk og fransk:
Alle mader foregar pa et af disse sprog (eller begge), og engelsk og fransk anvendes i forbindelse
med briefinger, rapportering, udkast til dokumenter osv. Engelsk og fransk anvendes i vid
udstreekning i forbindelse med mgder og kommunikation med Kommissionens og andre
institutioners tjenestegrene.

Desuden er de forskellige IT-veerktgjer, der anvendes af forvaltningsorganets personale, sdsom
ARES, EU Learn, SYSPER, eGrants osv., samt generel uddannelse til nyansatte med henblik pa
deres integration kun tilgeengelige pa engelsk og fransk.

Ansggerne skal derfor beherske engelsk eller fransk — et tilfredsstillende kendskab til et af disse to
sprog er afgarende.
C. Serlige betingelser — kvalifikationer og erhvervserfaring

a) Kvalifikationer
Ansggere skal have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst 3 ars
varighed attesteret ved et eksamensbevis®.

b) Erhvervserfaring
Ansggerne skal have mindst 3 ars specialiseret erhvervserfaring vedrgrende programforvaltning
inden for uddannelse, erhvervsuddannelse, ungdom, sport, medier, kultur, solidaritet,

medborgerskab og verdier.

Erhvervserfaringen skal vare opnaet, efter at minimumskravene i afsnit Il, punkt C, litra a),
"Kvalifikationer" er opfyldt.

I1. ANSPGNINGSPROCEDURE

Ansggere opfordres til at ansgge pa engelsk eller fransk for at lette udvalgelsesprocessen.
Ansggere skal indsende:

e et ajourfart detaljeret curriculum vite i Europass-CV-format*
e et fglgebrev, bl.a. med deres syn pa den opslaede stilling (hgjst to sider)

3 Kun eksamensbeviser, der er udstedt i EU's medlemsstater (eller som er anerkendt af myndighederne i medlemsstaterne
som vearende pé tilsvarende niveau), vil blive taget i betragtning. /Ekvivalenscertifikatet skal foreleegges
forvaltningsorganet senest pa datoen for oprettelsen af reservelisten.

4 Det europaiske CV-format findes her: http://europa.eu/europass
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e (et behgrigt udfyldte og underskrevne adgangsskema (bilag 111).
Ansggninger kan kun sendes pr. e-mail til:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

Slutdato: Ansggninger skal veere sendt inden 13/06/2022 (12:00) CET (du bedes kontrollere
tidszonerne).

Ansggere frarades pa det kraftigste at vente til sidste gjeblik med at indgive deres ansggning, da
megen internettrafik eller andre tekniske problemer kan vanskeliggere indgivelsen.
Forvaltningsorganet kan ikke holdes ansvarligt for sadanne vanskeligheder og vil se bort fra
ansggninger, der indgives efter fristens udlgb, eller som ikke er fuldstandige.

Der vil blive anmodet om dokumentation for informationen i ansggningen pa et senere tidspunk.
Dokumenter vil ikke blive returneret til ansggerne. Hvis det pa noget tidspunkt under forlgbet viser
sig, at informationen i en ansggning er forfalsket, vil ansggeren blive udelukket fra at deltage i
udveelgelsesproceduren.

V. UDVALGELSESKOMITE

EACEA's direkter vil udnaevne en udvelgelseskomité bestdende af mindst tre medlemmer,
heriblandt et medlem udpeget af forvaltningsorganets personaleudvalg.

Udveelgelseskomitéens arbejde og draftelser er fortrolige. Ansggere ma under ingen
omstendigheder henvende sig, hverken direkte eller indirekte, til udveelgelseskomitéen vedragrende
denne udveelgelse. Den myndighed, der er autoriseret til at indga ansattelseskontrakter, forbeholder
sig retten til at udelukke enhver ansgger, der ikke overholder disse instrukser.

V. UDVALGELSESPROCEDURE

1. Computerbaserede multiple choice-praver

Alle ansggere, der har indsendt en fuldstendig ansegning inden fristens udlgb, vil blive indkaldt til
en reekke computerbaserede multiple choice-praver®.

De computerbaserede multiple choice-praver vil blive tilrettelagt som falger:

Pragver Sprog Spergsmal Varighed
Verbalt resonnement | Sprog 2 15 spargsmal 30 minutter
Numerisk 20 minutter
resonnement Sprog 2 10 spgrgsmal

Abstrakt 10 minutter
reesonnement Sprog 2 10 spargsmal

Disse praver skal hver isar bestas for at ga videre, og pointene taller ikke med i de gvrige praver.
Det samlede antal point, der kraeves for at besta, er 24/35. Hvis over 200 ansggere bestar praverne,

5 Disse prgver og eventuelt ogsa den skriftlige prave vil blive afholdt med hjeelp fra en ekstern tjenesteudbyder.
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vil de 200 ansggere®, der har opnaet de bedste resultater, ga videre til naeste fase af udvaelgelsen.
Hvis faerre end 200 ansggere bestar prgverne, vil kun disse ga videre til naeste fase af udvelgelsen.

6 Hvis der er stemmelighed mellem flere ansggere til den sidste tilgeengelige plads, vil de alle ga videre til naste fase.
5



2. Kontrol af opfyldelse af adgangskriterier

De adgangskrav, der er beskrevet i afsnit Il "Adgangskriterier”, vil blive sammenholdt med
oplysningerne i ansggernes CV'er og bilag 111. CV'erne for de ansggere, der er forhandsudvalgt pa
basis af multiple choice-opgaver, vil blive kontrolleret for, om de opfylder adgangskravene, idet
der startes med det antal point, der er opnaet ved multiple choice-opgaverne, og nedefter, indtil
antallet af egnede ansggere nar op pa hgjst 200",

Den myndighed, der har kompetence til at indga ansattelseskontrakter, vil kontrollere, om
ansggerne opfylder adgangsbetingelserne i punkt 1I.A og I1.B, mens udvalgelseskomitéen vil
kontrollere, at de seerlige adgangsbetingelser i punkt I1.C "Sarlige betingelser — kvalifikationer
og erhvervserfaring” er opfyldt.

3. Udvalgelse pa grundlag af kvalifikationer (CV)

Udveelgelseskomitéen vil foretage en sammenlignende vurdering af alle egnede ansggere pa
grundlag af deres CV'er. Vurderingen vil veere baseret pad de udvelgelseskriterier, der er
beskrevet i bilag Il.

Pa grundlag af denne vurdering vil udveelgelseskomitéen opstille en liste over ansggerne efter det
samlede antal point, der er tildelt. Kun ansggere med det hgjeste samlede antal point, som har
opnaet et minimum af point fastsat af udvelgelseskomitéen, vil ga videre til naeste fase af
proceduren.

4. Skriftlig prove

Efter udveelgelsen pa grundlag af kvalifikationer vil hgjst 150 ansggere® blive indkaldt til den
skriftlige prave.

I den skriftlige preve (et casestudie) pa engelsk eller fransk (sprog 2) vil falgende kompetencer
blive vurderet hos ansggerne: analyse og problemlgsning, skriftlige feerdigheder og serlig viden
relateret til forvaltningsorganets opgaver og aktivitetsomrader (uddannelse, erhvervsuddannelse,
ungdom, sport, medier, kultur, solidaritet, medborgerskab og verdier).

Den skriftlige prave vil blive bedgmt pa en skala fra 0 til 50 point (for at besta kreeves mindst 30
point).

5. Samtale

Hgjst 75 ansggere®, som har opnaet de bedste resultater til den skriftlige prave, vil blive indkaldt
til samtale.

| samtalen vil ansggernes egnethed blive vurderet med hensyn til at udfere de opgaver, der er
beskrevet i bilag | til denne indkaldelse, deres motivation, evne til at levere resultater,
kommunikations- og samarbejdsevner, lederskab og tilsyn med arbejdet.

Samtalen vil primert forega pa engelsk eller fransk (sprog 2). Nogle spgrgsmal vil blive stillet pa
sprog 1. @vrige sprog, som ansggerne har angivet i deres CV, kan ogsa testes under samtalen.

Samtalen vil blive bedgmt pa en skala fra 0 til 50 point (for at besta kraeves mindst 30 point).

7 Se fodnote 6.

8 Hvis der er stemmelighed mellem flere ansggere til den sidste tilgeengelige plads, vil de alle ga videre til den skriftlige
preve.

9 Hvis der er stemmelighed mellem flere ansggere til den sidste tilgeengelige plads, vil de alle ga videre til samtalen.
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NB: Den skriftlige preve og samtalen kan afholdes enten i Bruxelles eller pa afstand, afhaengigt af
covid-19-situationen og andre faktorer. Forvaltningsorganet vil meddele ansggerne de tekniske
detaljer vedrgrende prgverne og samtalen pa et senere tidspunkt.

6. Reserveliste

Efter at have kontrolleret ansggernes bilag vil udvalgelseskomitéen opstille en reserveliste®
bestaende af de egnede ansggere, der samlet har opnaet flest point efter samtalen, indtil antallet af
bestaede ansggere er naet't. Navnene pa listen vil blive opstillet i alfabetisk reekkefalge.

Optagelse af ansggere pa reservelisten er ikke en garanti for anszttelse. Ansattelse vil veare baseret
pa antal ledige stillinger og budget. Reservelisten vil vare gyldig frem til den 31. december 2025.
EACEA kan beslutte at forleenge listens gyldighed.

VI. ANS/ETTELSE OG ANSATTELSESVILKAR

Den udvalgte ansgger’? anseattes som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litraf), i
anszttelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europziske Union (CEOS) som administrator i
lgnklasse AD 6. Ansattelseskontrakten indgas for en fast periode pa 2 ar. Kontrakten kan forleenges
med endnu et ar. Forlenges kontrakten efterfglgende, vil det veere pa ubestemt tid.

Den manedlige grundlgn for midlertidigt ansatte i lanklasse AD 6 (trin 1) udger 5 669,29 EUR.
Grundlgnnen suppleres eventuelt med forskellige tilleeg, navnlig husstandstilleeg, udlandstillaeg
(16 % af grundlgnnen) barnetilskud og uddannelsestilleeg. Den ansatte betaler skat til EU i form af
kildeskat, og lennen er ikke underlagt national beskatning.

Tjenestestedet er Bruxelles, Belgien, hvor forvaltningsorganet har sit hovedsade.

Yderligere information findes i tjenestemandsvedteegten.

VIlI. INFORMATION TIL ANSGGERE

Alle ansggere vil modtage en kvittering pr. e-mail for modtagelse af deres ansggning.

Alle ansggere vil i god tid blive underrettet om behandlingen af deres ansggning og om, hvorvidt
de indbydes til udvelgelsesproceduren som beskrevet ovenfor. Disse meddelelser vil blive sendt
enten pr. e-mail eller via Ares.

Ansggere kan anmode om narmere oplysninger om behandlingen af deres ansggning ved at sende
en e-mail med angivelse af udvalgelsens reference til falgende adresse:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu

10 30 ansggere

1 Hvis der er stemmelighed mellem flere ansggere til den sidste plads, vil de alle blive opfart pa listen.

12 Inden ansettelsen skal de udvalgte ansggere gennemga en lzegeundersggelse foretaget af Kommissionens legetjeneste
for at kontrollere, om de opfylder betingelsen i artikel 12, litra d), i anszttelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den
Europeiske Union.
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VIIl. ANMODNING OM GENBEHANDLING

Ansggere, der mener, at der er begaet en fejl i deres vurdering, kan anmode om fornyet behandling
ved at sende en anmodning herom senest 10 arbejdsdage efter datoen for den e-mail/det notat,
hvormed de blev underrettet om afvisningen, med angivelse af udveelgelsesprocedurens nummer,
til udveelgelseskomitéen pa falgende adresse: EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Udvalgelseskomitéen vil tage ansggningen op til fornyet overvejelse og meddele ansggeren sin
afgarelse senest 15 arbejdsdage efter modtagelse af brevet.

¢ Klage pa grundlag af artikel 90, stk. 2, i vedtaegten for tjenestemend i Den Europaiske
Union

Ansggere kan indgive en klage pa grundlag af artikel 90, stk. 2, i vedtagten for tjenestemand i Den
Europaiske Union, som sendes til direktaren for EACEA, Roberto CARLINI, pr. e-mail til:

EACEA-HR-SELECTION@ec.europa.eu.

Den frist, der er fastsat for denne type procedure, er 3 maneder regnet fra datoen for meddelelsen
af den sag, der er bebyrdende for klageren.

e Sggsmal

Ansggere kan indgive et segsmal i henhold til artikel 270 i traktaten om Den Europziske Unions
funktionsmade og artikel 91 i tjenestemandsvedtaegten. Naermere oplysninger om, hvordan man
indgiver et sggsmal, og hvordan fristerne fastsattes, kan findes pa Rettens websted
(https://curia.europa.eu).

¢ Klage til Den Europaiske Ombudsmand

Ansggere kan, som alle EU-borgere, indbringe en klage for Den Europaeiske Ombudsmand. Inden
der indbringes en klage for Ombudsmanden, skal ansggeren farst rette de forngdne administrative
henvendelser til de bergrte institutioner og organer (se ovenfor). En klage til Ombudsmanden har
ikke opsettende virkning for de frister, der geelder for indgivelse af administrative klager eller
sggsmal.

Der henvises til Den Europeaeiske Ombudsmands websted
(https://www.ombudsman.europa.eu/da’home).

Databeskyttelse

Forvaltningsorganet vil sikre, at indgivne personoplysninger behandles i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af
fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i Unionens institutioner,
organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sadanne oplysninger*® og om ophavelse af
forordning (EF) nr. 45/2001 og afgerelse nr. 1247/2002/EF. E@S-relevant tekst.
Databeskyttelseserklaeringen findes pa forvaltningsorganets websted med narmere oplysninger om
retten til indsigt og berigtigelse af personoplysninger.

13 EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39.
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Bilag | — Beskrivelse af opgaverne

Administratorernes generelle rolle er at statte deres ledere i udfgrelsen af deres opgaver.

Inden for forvaltningsorganets aktivitetsomrader (uddannelse, erhvervsuddannelse, ungdom, sport,
medier, kultur, solidaritet, medborgerskab og veerdier) kan en programforvalters hovedopgaver i
EACEA omfatte, men er ikke begraenset, til:

e programgennemfarelse, herunder koordinering af udarbejdelsen af
udbudsbekendtgarelser/indkaldelser af forslag, tilsyn med evaluerings-, udveelgelses- og
kontraktindgaelsesprocesser og tilretteleeggelse af overvagningen af projekter

e evaluering, analyse, rapportering og orientering om programgennemfgrelsen, og
formidling af resultater

o at repraesentere enheden i operationelle kontakter med andre af forvaltningsorganets og
Kommissionens tjenestegrene samt at repreesentere forvaltningsorganet over for andre EU-
institutioner og eksterne interessenter, navnlig potentielle ansggere, ansggere og
stgttemodtagere.

De detaljerede opgaver omfatter navnlig:

at samarbejde effektivt med sektionschefen/kontorchefen og bista dem i at sikre en effektiv
personaleledelse i teamet

at bidrage til udformningen og gennemfarelsen af EACEA's og/eller enhedens arbejdsprogram
og udbudsbekendtgarelser/indkaldelser af forslag, herunder ved at tage initiativ til at forbedre
arbejdsmetoder og procedurer

at koordinere indkaldelser af forslag eller overvage deres koordinering, f.eks. at udarbejde
tekster, koordinere evalueringen af indkaldelsen (f.eks. ved at bidrage til ekspertbriefinger,
falge fjernovervagning af evalueringer, afholde konsensusmgder, lede panelmgder osv.), sikre
kvaliteten af rapportering og dokumentation, nar udvealgelsen af forslag afsluttes, og at
overholde forvaltningsorganets procedurer

at koordinere udarbejdelsen af tilskudsaftaler og den korrekte operationelle gennemfarelse og
at forvalte de tekniske og finansielle aspekter af de kontrakter, der er knyttet til projekterne

i sin egenskab af anvisningsberettiget ved subdelegation inden for de greenser, der er fastsat i
charteret for subdelegerede medarbejdere og reglerne om subdelegation og stedfortraeder som
defineret af direktaren, at kontrollere og validere de finansielle budgetmessige aspekter af
programmer/projekter, der gennemfares under medarbejderens ansvar, og at sikre overholdelse
af  finansforordningen,  gennemfarelsesbestemmelserne, de interne  regler  for
budgetgennemfarelse, basisretsakten (programmets retsgrundlag), finansieringsafgerelser og
andre dertil knyttede regler og budgetbestemmelser i overensstemmelse med princippet om
forsvarlig gkonomisk forvaltning

at analysere og vurdere resultaterne og virkningerne af de projekter, der stgttes af
programmerne, og at give regelmaessig og struktureret politikrelevant feedback til de ansvarlige
generaldirektorater (GD'er) og at fremsgette forslag til forbedringer af indholdet og processerne
i indkaldelserne af forslag

at udarbejde gennemfarelsesrapporter og statistikker til EACEA's ledelse og de ansvarlige
generaldirektorater.
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Bilag Il — Udvaelgelse pa grundlag af CV

I overensstemmelse med punkt V.3 i denne indkaldelse vil udvalgelseskomitéen foretage en
sammenlignende vurdering af de egnede ansggere pa grundlag af deres CV'er. Vurderingen vil vere
baseret pa fglgende kriterier inden for uddannelse, erhvervsuddannelse, ungdom, sport, medier,
kultur, solidaritet, medborgerskab og veerdier.

Grundlaeggende kriterier

Dokumenteret erhvervsmaessig erfaring med udarbejdelse af
udbudsbekendtgarelser/indkaldelser af forslag.

Dokumenteret erhvervsmassig erfaring med gennemfgrelse af indkaldelser, f.eks.
koordinering af forberedelsen af ekspertpaneler, koordinering af evalueringsprocesser,
sikring af kvaliteten af rapportering og dokumentation, ledelse af panelmgder.

Dokumenteret erhvervsmessig erfaring med udarbejdelse af tilskudsaftaler og korrekt
operationel gennemfarelse.

Dokumenteret erhvervsmaessig erfaring med at gennemfare og overvage projekter.

Dokumenteret erhvervsmassig erfaring med udarbejdelse af rapporter, briefinger eller
andre lignende dokumenter.

Dokumenteret erhvervsmaessig erfaring med analyse og vurdering af programmets og dets
projekters resultater og virkninger og med at fremsatte forslag til forbedringer.

Dokumenteret erhvervsmassig erfaring med at give struktureret feedback til
beslutningstagerne om program- og projektgennemfarelsen.

Fordelskriterier

Yderligere eksamensbeviser for videregdende uddannelser inden for uddannelse,
erhvervsuddannelse, ungdom, sport, medier, kultur, solidaritet, medborgerskab og veerdier.

Dokumenteret erhvervsmaessig erfaring med EU-institutioner, nationale, regionale eller
lokale offentlige institutioner, NGQO'er eller kulturelle eller akademiske institutioner inden
for uddannelse, erhvervsuddannelse, ungdom, sport, medier, kultur, solidaritet,
medborgerskab og vardier.

Kendskab til de finansielle regler og procedurer, der galder for EU-budgettet
(finansforordningerne).

Dokumenteret erhvervsmassig erfaring med koordinering af et team pa mindst tre
personer.
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